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6. OFFENTLICHKEITSARBEIT.....
8. GESETZLICHE GRUNDLAGEN
IMPRESSUM

Kinderkrippe JULchen Solln
Petersenstralle 1

81477 Miinchen

E-Mail: julchen.solin@jul-kita.de

Leiterin:
Sylvia Bartschmid

Trager:

JUL gemeinniitzige GmbH
Am Teich 1

99427 Weimar

Geschaftsfuhrer:
Matthias Labitzke

Homepage:
www.jul-kita.de
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Die JUL gemeinnitzige GmbH wurde 1991 urspringlich als eingetragener Verein auf dem ehe-
maligen Gut Rohrbach gegrindet. JUL ist in die Geschaftsbereiche Bildung, Kita Mitte, Kita Nord
und Kita West aufgeteilt. Deutschlandweit betreibt JUL Einrichtungen und Projekte an den Stand-
orten Weimar, Erfurt, Blankenhain, Thangelstedt, Neubrandenburg, Stavenhagen, Altenhagen,
Burow, Insel Poel, Proseken, Hamburg und Minchen. In den Geschéftsbereichen Kita ist JUL
seit 1996 Trager von Kindertageseinrichtungen. Aktuell befinden sich 65 Kinderkrippen, Kinder-
garten und Horte in der Tragerschaft, davon 16 Einrichtungen in Betriebstragerschaft der Stadt
Munchen. AuBerdem wird ein Mehrgenerationenhaus in Weimar betrieben. Im Geschéftsbereich
Bildung werden junge Erwachsene auf ihrem Weg ins Berufsleben begleitet. In zehn unterschied-
lichen Berufen werden Jugendliche ausgebildet. Ebenso sind Teilnehmer in berufsorientierende,
berufsvorbereitende MalBnhahmen, Weiterbildungs-, TrainingsmaflRnahmen und Projekte integriert.
AulRerdem bietet JUL Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote durch die eigene Stiftung Kin-
derplanet fur Erzieher/innen und padagogisches Fachpersonal an. Die JUL gemeinnitzige GmbH
ist anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe sowie Jugendberufshilfe und ist zertifiziert
nach DIN EN ISO 9001:2008 und nach AZAV.

Die Mitarbeiter/innen der JUL gGmbH und der Stiftung Kinderplanet haben ein Leitbild erarbeitet,
das den Werte-Standort fir die Kommunikation und Interaktion untereinander und nach auf3en
zu Kunden, Partnern und unserem Klientel beschreibt. Das Leitbild entstand in einem gemeinsa-
men, moderierten Prozess Uber mehrere Monate, in dem sich Mitarbeiter/innen und Fihrungs-

krafte aus allen Bereichen und Regionen aktiv einbrachten.
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Die 13 Grundséatze des Leitbildes beschreiben unsere Unternehmenskultur und stehen fir Tole-

ranz, Wertschéatzung, Verantwortung und Vielfaltigkeit.

1. Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir haben ein humanistisches Menschen-
bild.

2. Wir begruRen Vielfaltigkeit ausdrucklich und sehen sie als Chance.

3. Wir reden respektvoll, wertschatzend, offen und ehrlich miteinander.

4. Wir tragen mit unserem Handeln Verantwortung fir JUL.

5. Im Dialog mit unseren Partnern entwickeln wir neue Angebote und Projekte. Wir nehmen die
an uns gestellten Wiinsche auf und sorgen gemeinsam fir gute Losungen.

6. Wir helfen, Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren.

7. Wir gestalten forderliche Arbeitsbedingungen.

8. Durch konzeptionelle Individualitat bleiben Freiraume fiir neue Ideen und Entwicklungen.

9. Wir streben nach besonderen Leistungen in hochster Qualitat und tUberprifen diese regelma-
Big.

10. Wir lernen lebenslang. Wir lernen voneinander. Wir lernen miteinander.

11. Wir unterstitzen uns gegenseitig.

12. Wir lehnen jede Form von Diskriminierung und Rassismus ab und stellen uns dem vehement
entgegen.

13. Wir stehen fur Gerechtigkeit, Demokratie und Meinungsfreiheit
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1. RAHMENBEDINGUNGEN

1.1 Lage der Einrichtung
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Die Kinderkrippe JULchen Solln liegt in einem Neubau der Sollner Freiheit in der Petersenstralle 1, 81477
Munchen. In der N&he der Einrichtung befindet sich der Forstenrieder Park mit grol3en Griinflachen und
Waldern, Spielplatzen, einem Rodelberg und Feldern, die von Bauern bestellt werden. Aul3erdem gibt es
den nahgelegenen Reitverein Corona und die Sportanlagen des TSV Solln, welche die padagogischen
Krafte mit den Kindern besuchen kénnen. Gemeinsames Einkaufen ist bei den zahlreichen umliegenden
Geschaften moglich, welche nur wenige Gehminuten entfernt liegen. An den heil3en Sommertagen ist ein

Ausflug zur Eisdiele in der HerterichstraRe maglich.

1.2 Gruppenstruktur

Die Kinderkrippe bietet Platz fir 48 Kinder verteilt auf vier Gruppen (Frihlingsgruppe, Sommergruppe,
Herbstgruppe, Wintergruppe). Nach Moglichkeit besteht eine gleichméaRige Verteilung von Geschlecht und
Alter. Das Ziel unserer Arbeit ist, dass sich alle Kinder mit ihren Unterschieden achten, wertschatzen und
Vielfalt als etwas ganz Normales, Alltdgliches erleben. Aus diesem Grund kdnnen bei uns alle Kinder, egal
welcher Herkunft, Religion, ob mit oder ohne Beeintrachtigung, gemeinsam spielen und lernen (Inklusion).
In den Gruppen werden in der Regel 12 Kinder von einer paddagogischen Fachkraft sowie zwei Ergén-
zungskraften betreut. Die padagogischen Kréfte sind den jeweiligen Gruppen fest zugeteilt, helfen jedoch
bei Personalausféallen auch in anderen Gruppen aus. Eine gruppenubergreifende Springkraft unterstitzt
bei Bedarf.
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Raumgestaltung

Die Kinderkrippe JULchen Solin verfugt tber 700 gm Innenraum, welche sich auf zwei Stockwerke vertei-
len. Die Sommer- und die Herbstgruppe befinden sich im Erdgeschoss, die Frihlings- und Wintergruppe
haben in der ersten Etage ihre Gruppenrdume. Der Raum ist der vierte ,Erzieher und deshalb legen wir
sehr groBRen Wert auf kindgerechte Ausstattung und anregungsreiche Materialien. Jeder Gruppenraum ist
individuell gestaltet und auf die Bedurfnisse und Interessen der Kinder abgestimmt. Wenn Kinder die Welt
entdecken geschieht das immer in Verbindung mit ihrem direkten Umfeld — ihrem Lebensraum. Die Kinder
sollen sich in den Raumlichkeiten der Kinderkrippe und in ihrem Gruppenraum wohlfiihlen und dabei ist
besonders wichtig, dass sie an der Gestaltung der Rdume teilhaben. Dies verwirklichen wir z.B. durch die
Ausgestaltung des Raumes mit den Bastel- und Kreativarbeiten der Kinder oder Kunstwerke an den Tir-
und Fensterscheiben, die jeweils gemeinsam mit den Kindern auf Kinderhthe platziert werden. Es gibt in
den Gruppenrdumen verschiedene Funktionsecken (Bauen, Rollenspiele, Lese- und Kuschelecke, Krea-
tivtisch etc.), die fur die Kinder leicht erkennbar sind. Die dazugehdrigen Materialien sind griffbereit und
jederzeit verfligbar. Zuséatzlich bieten wir den Kindern verschiedenen Riickzugsmoglichkeiten, die sie ei-
genstandig nutzen kénnen. In unserer Raumgestaltung spiegelt sich unsere inklusive Padagogik wieder.
So sind z.B. alle Funktionsecken barrierefrei zuganglich und die Spielmaterialien werden den Interessen
und Wiinschen, sowie der Gruppenzusammensetzung regelmaRig angepasst.

An jeden Gruppenraum grenzt ein eigener Schlafraum, ausgestattet mit Betten, Matratzen und Schlafsé-
cken. Auf jeder Etage gibt es einen Sanitérbereich mit zwei Wickelplatzen, vier Waschbecken und vier

Kindertoiletten, auch diesen haben wir liebevoll gestaltet, damit die Kinder sich auch hier wohlftihlen.

AuRengelande

Der grof3zligige Garten mit ca. 500 gm ist Uber den Flur oder die Gruppenraume im Erdgeschoss zu errei-
chen. Er bietet fur die Kinder viele Spielmdglichkeiten, wie z.B. den Sandkasten mit Spielhaus, eine Rut-
sche, eine Nestschaukel, Laufrader und Bobby-Cars. Jede Gruppe hat im Garten ein eigenes Hochbeet,
das zusammen mit den Kindern bepflanzt und gepflegt wird. Als Lohn fir diese Mihe, kénnen die Kinder
die Krauter und das Gemuse ernten und essen. Die Kinder haben auZerdem die Mdglichkeit Waldbeeren,
Johannisbeeren, Brombeeren und Apfel zu pfliicken und zu genieRen. Nebenbei lernen sie, ab wann
Frichte gepfliickt werden dirfen und warum diese so gesund sind.

Zum Schutz vor der Sonne verfigt der Garten ber ein Sonnensegel, sowie grof3e Sonnenschirme.

An heiRen Sommertagen bieten wir den Kindern die Mdglichkeit im Garten ausgiebig mit Wasser zu expe-

rimentieren (Planschbecken, Sand- und Wasserwanne, Gartenschlauch).

Personal

In unserer Einrichtung arbeiten ausschlie3lich anerkannte Fach- und Erganzungskrafte. Sie sind entspre-
chend dem 8815 und 16 der Verordnung zur Ausflihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreu-
ungsgesetzes (AVBayKiBiG) vom 5. Dezember 2005 qualifiziert. Die Fach- und Ergéanzungskréfte arbeiten

jeweils fest in einer Gruppe und sind damit verlassliche Bezugspersonen fir die Kinder und kompetente
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Ansprechpartner/innen fir die Familien. Ein/e Hausspringer/in vervollstandigt unser Team und vertritt bei
Krankheiten und Urlaub. Alle Mitarbeiter/innen arbeiten auf Augenhdhe, denn ein freundliches, wertschét-
zendes Arbeitsklima ist uns wichtig.

Unsere Leitung ist fur alle verfigbar und die direkte Ansprechpartnerin fiir alle Familien.

Der Anstellungsschlissel entspricht dem 817 (AVBayKiBiG). Wir unterscheiden dabei zwischen den allge-
meinen padagogischen Qualifikationen und Anstellung als hauswirtschaftliche/r Mitarbeiter/in. Diese/r ist
fur die Zubereitung der Mahlzeiten und weitere anfallende hauswirtschaftliche Tatigkeiten zusténdig.

Die Reinigung der Einrichtung wird taglich durch ein externes Reinigungsunternehmen auf Basis unseres

Rahmenhygieneplanes vorgenommen.

Anmeldung und Aufnahmekriterien

2013 trat der Rechtsanspruch auf einen Platz in einer Kindertageseinrichtung fir alle Kinder mit Vollendung
des ersten Lebensjahres in Kraft.

Vorrangig werden demnach jene Kinder aufgenommen, welche das erste Lebensjahr vollendet haben. Die
unverbindliche Anmeldung/ Vormerkung erfolgt:

Uber den Online-Kita-Finder+ der Stadt Miinchen:
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Referat-fuer-Bildung-und-Sport/Kindertageseinrich-
tungen/kita-finder.html

Die Aufnahmekriterien ergeben sich aus der Kinderkrippensatzung der Stadt Miinchen:

https://lwww.muenchen.de/rathaus/Stadtrecht/vorschrift/578/version1/0.html

Am Anfang jeden Jahres findet ein Tag der offenen TUr statt, an diesem Tag kdnnen Sie sich die Einrichtung
anschauen und erste Fragen stellen. Der genaue Termin ist auf der Webseite der Einrichtung zu finden:

https://www.jul-kita.de/muenchen-solln-kinderkrippe-julchen/

Gebihren

Die Kindertageseinrichtungsgebiihren setzen sich zusammen aus der Besuchsgebuhr und dem Verpfle-

Krippenkinder (0 bis 3 Jahre)

Einkiinfte |bis 4 bis 5 bis 6 bis 7 bis 8 bis 9 liber 9
Euro Stunden |Stunden |Stunden |Stunden |Stunden |Stunden | Stunden
bis 50.000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bis 60.000 30,00 38,00 45000 53,00 60,00 658,00 75,00
bis 70.000 43,00 54,00 65,000 77.00 88,000 100,00 111,00
bis 80.000 53.00 638,00 83,000 9700 11200 12700 141,00
tber 80.000] 61,00 78,00 94000 111,000 12800 14500 162,00
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gungsgeld. Die Besuchsgebiihr richtet sich nach den Vorgaben der LH Minchen fur stédtische Kinderta-

geseinrichtungen (Kindertageseinrichtungsgebihrensatzung).

Ein Antrag auf Geblhrenermafiigung ist bei der zentralen Gebiihrenstelle der LH Miinchen zu stellen.
Die monatliche Verpflegungspauschale betragt 100,00 €.
Fur die Ermafigung der Verpflegungspauschale nach dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) ist ein An-

trag beim zustandigen Sozialbirgerhaus zu stellen.

Offnungs- und SchlieRzeiten

Unsere Offnungszeiten sind von Montag bis Freitag von 07.30 Uhr bis 17.00 Uhr. An gesetzlichen Feierta-
gen ist die Kinderkrippe geschlossen. Aul3erdem gibt es 20 Schliel3tage, welche zu Beginn des Krippen-
jahres unter Beteiligung des Elternbeirates festgelegt und bekannt gegeben werden (SommerschlieRung,
Weihnachten, Brickentage, Betriebsausflug). Maximal zwei weitere Schlie3tage fir Team- und Konzepti-

onsentwicklung werden ebenfalls zu Beginn des Kita-Jahres bekannt gegeben.

Padagogisches Leitbild und konzeptionelle Schwerpunkte

Unseren Auftrag sehen wir in der Begleitung und Unterstiitzung individueller Bildungs- und Entwicklungs-

prozesse. Die Rechte des Kindes stehen dabei stets im Mittelpunkt unseres Handelns.

In der Kinderkrippe JULchen Solln sehen wir jedes Kind als einzigartigen Menschen, welcher von Geburt
an seine Entwicklung mitbestimmt. Deshalb orientieren wir uns an den Interessen, Bedirfnissen und Er-
fahrungen der Kinder. Wir bieten den Kindern einen Raum, indem sie Fahigkeiten und Fertigkeiten entwi-

ckeln, um auf Neues zuzugehen, Beziehungen aufzubauen und handlungsfahiger zu werden.

Wir sehen die Sinnespflege der Kinder als unsere tagliche Aufgabe, denn diese legt den Grundstein fr
unsere Konzeptschwerpunkte, Natur, Umwelt und Bewegung. Im gesamten Kita- Alltag sind fur uns dabei
Partizipation, Inklusion und alltagsintegrierte sprachliche Bildung zentrale Orientierungspunkte unseres péa-
dagogischen Handelns. Diese Ansétze bilden die Grundlage fur alle Aktivitaten und padagogischen Ange-

bote.

Natur und Umwelt

Wir mdchten mit den Kindern zusammen die Natur erleben und entdecken und ihnen dadurch einen wert-
schatzenden Umgang mit Tieren und Pflanzen vermitteln. Dazu nutzen wir die umliegenden Parks, Wald-
stiicke und Bauernhotfe. Regelmafige Ausflige und Spaziergdnge geben vielféltige Moglichkeiten, um mit

den Kindern die Vorgange und Veranderungen der Natur zu beobachten, Naturphdnomene (Regen,
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Schnee, Sonne, Schatten) zu entdecken und natirlich um Schéatze der Natur (Steine, Nisse, Zweige, Blat-
ter) zu sammeln. Im Garten pflanzen wir gemeinsam mit den Kindern Krauter und Gemuse an, das sie
dann auch selbst probieren dirfen (riechen, fihlen, schmecken). Hierbei lernen die Kinder was Pflanzen
zum Wachsen benétigen. Fir Kleinkinder ist besonders die Erfahrung unterschiedlicher Naturmaterial in-
teressant, welche wir jahreszeitabhangig gemeinsam mit den Kindern sammeln, bestaunen und zu Kunst-
werken verarbeiten. In unseren Gruppenrdumen achten wir darauf, dass wir den Kindern unterschiedliche
Naturmaterialien und Alltagsgegenstédnde zum Spielen zur Verfligung stellen wie Holzspielzeuge, Klam-
mern, Schachteln, Dosen oder Holz-Kochléffel. Uns ist es wichtig, den Kindern vielféltige Mdglichkeiten
bereitzustellen, um mit Wasser, Erde, Sand und Luft zu experimentieren, denn dies ermdglicht die spiele-
rische Auseinandersetzung mit physikalischen Gesetzen und Naturphdnomenen. Besonderes Highlight ist
unsere jahrlich stattfindende Wald- und Wiesenwoche. Jede Gruppe erkundet bei jeder Wetterlage eine
ganze Woche die Natur rund um unsere Einrichtung. Bereits das Fruhstiick findet im Freien z.B. im Wald
oder Park statt. AnschlieRend kdnnen die Kinder selbststandig den Waldboden, Baume, Felder und Wiesen
erforschen. Gemeinsam mit den Kindern halten wir nach bestimmten Pflanzen Ausschau und kénnen mit

Hilfe von Becherlupen Insekten einfangen und diese naher betrachten.

Bewegung

Ziel unserer Einrichtung ist es, den Kindern spielerisch die Freude an ihrem Tun zu vermitteln und so zu
einer gesunden und naturlichen Lebensweise zu verhelfen. Bewegung ist fur Kinder ein naturliches Bedirf-
nis und eine Mdglichkeit, sich auszudriicken und sich und seinen Koérper bewusst wahrzunehmen. Bei
Ausfligen in den naheliegenden Park, kénnen die Kinder dem natirlichen Bewegungsdrang nachgehen.
Die frische Luft starkt das Immunsystem und die Umgebung motiviert die Kleinen zum eigenstandigen
Lernen. Wir achten darauf, dass die Kinder genltigend Platz im Innen- und Auf3enbereich zur Verfligung
haben, um koérperliche Erfahrungen wie Laufen, Hupfen, Klettern, Springen, Balancieren und Kriechen zu
sammeln. Der weitlaufige Flur im Obergeschoss wurde liebevoll mit Bewegungsbausteinen, Kletterwand,
Rutsche und Schaukel gestaltet, in dem jede Gruppe einmal pro Woche einen festen Turntag hat. An die-
sem Tag bauen wir beispielsweise Bewegungsbaustellen mit Kasten, Matten, Schaumstoffbausteinen, Bal-
len oder einem Barful3pfad auf, um den Kindern die Mdéglichkeit zu geben, ihre fein- und grobmotorischen
Kompetenzen weiterzuentwickeln. Dadurch wollen wir die natirliche Freude an Bewegung unterstiitzen
und zum Wohlbefinden der Kinder beitragen. Um die Kinder ganzheitlich in der kérperlichen Entwicklung
zu fordern, ist es wichtig, dass sie unterschiedliche und gegensétzliche Bewegungs- und Materialerfahrun-
gen wie Kraftentfaltung und Kraftdosierung machen kénnen. Wir achten deshalb darauf, dass sich die Kin-
der nicht nur gro3raumig bewegen, sondern auch die Mdglichkeit bekommen, sich in feinmotorischen Fa-

higkeiten wie Malen, Basteln, Kneten und Puzzeln zu uben.
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Padagogischer Ansatz

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) sowie die bayerischen Bildungsleitlinien bilden die
Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Basiskompetenzen haben von Geburt an eine grol3e Bedeutung
fur die Entwicklung einer eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen und gliicklichen Persdnlichkeit. Es
geht nicht um den Erwerb von theoretischem Wissen, sondern um die Entwicklung von praktischen Fahig-
keiten, die im Alltag genutzt werden kénnen. Wichtig ist hierbei, die lebenslange Lernfahigkeit und den
Umgang mit Veranderungen zu starken.

e Personale Kompetenz: Die Kinder sollen ein positives Selbstkonzept entwickeln, in ihrer natirli-
chen Neugier und ihrem Wissensdrang unterstutzt werden, damit sie ihre kognitiven Fahigkeiten
ausbauen koénnen. Unter Selbstkonzept verstehen wir die Grundannahmen, dass der Mensch von
Natur aus gut ist und selbst weil3, was fur ihn gut ist. Das Selbstkonzept ist das Wissen uber sich
selbst. Die padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei, dass das Kind ein positives Selbstkonzept
entwickelt, indem sie differenzierte, positive Rickmeldung fur Leistungen geben, aktiv zuhdren und
die Geflihle des Kindes verbalisieren. Dem Kind wird ermdglicht, seine korperliche Leistungsfahig-
keit zu verbessern.

e Kompetenz zum Handeln im sozialen Kontext: Die Kinder knipfen Kontakte, schlieRen erste
Freundschaften und lernen diese zu pflegen. Sie sollen einen angemessenen Umgang mit anderen
Menschen erlernen und entwickeln eine Sensibilitat fir eigene Gefiihle und die der anderen. Au-
Rerdem werden wichtige Grundlagen zum Lésen von Konflikten und Verhaltensregeln fir Gespra-
che vermittelt.

e Lernmethodische Kompetenz: Der Erwerb lernmethodischer Kompetenz erfolgt durch die Ausei-
nandersetzung mit Inhalten. Unsere themenzentrierten Ansétze und Methoden passen sich den
Rahmenplanen an. Dazu zahlen wir Jahreszeiten und -themen, Feste und Feiern. Unsere Kinder
sollen durch die Unterstiitzung und Anleitung der Padagog*innen lernen, ihre Umwelt aktiv zu
erkunden, bereits Erfahrenes zu wiederholen und Wissen zu festigen. Gemeinsam wird nach L6-
sungen und Antworten gesucht. Nicht nur Lernangebote wie in den Wald gehen oder zahlen lernen,
férdern das Lernkonzept, sondern auch die Freispielzeit. Wahrend der Freispielzeit muss das Kind
viele Entscheidungen treffen: Was spiele ich? Wo will ich spielen? Mit wem? Und wen frage ich?
Dadurch lernen sie Regeln, Konzentration, soziales Verhalten, Geduld und zu experimentieren,
Durch die Dokumentation der individuellen Bildungsverlaufe im Portfolio-Ordner besprechen wir
regelméRig die Lernerfahrungen der Kinder und unterstiitzen dadurch die Entwicklung lernmetho-
discher Kompetenzen.

e Kompetenz zum Umgang mit Veranderungen und Belastungen (Resilienz): Resilienz ist die Fahig-
keit, Verdnderungen und Belastungen durch eigene Kompetenzen und sozialen Ressourcen be-
waltigen zu kdnnen. Es ist die Grundlage fir positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und

hohe Lebensqualitat sowie der Grundstein fir einen kompetenten Umgang mit Konflikten. Unsere
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Kinder sollen lernen, sich zuriickziehen zu kénnen, ,nein® zu sagen und auf die eigenen Bedurfnisse

zu achten.

Das Bild vom Kind

,Das Kind gestaltet entsprechend seinem Entwicklungsstand seine Bildung von Anfang an aktiv mit. Das
padagogische Personal der Einrichtung hat die Aufgabe, durch ein anregendes Lernumfeld und durch Lern-
angebote dafur Sorge zu tragen, dass die Kinder anhand der Bildungs- und Erziehungsziele Basiskompe-
tenzen erwerben und weiterentwickeln. Leitziel der padagogischen Bemuiihungen ist im Sinne der Verfas-
sung der beziehungsfahige, wertorientierte, hilfsbereite, schépferische Mensch, der sein Leben verantwort-
lich gestalten und den Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft gerecht werden kann.“ (§1 AV-
BayKiBiG)

Durch diese Individualitat entwickelt jedes Kind andere Interessen, macht eigene Erfahrungen, hat viele
Ideen und Fragen. Es entscheidet selbst, was und mit wem es spielen mochte, bildet ein eigenes Lernver-
halten und —tempo. Das Kind gestaltet seine Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit und hat das
Recht auf Wissenserwerb. Die Wissbegierde der Kinder und das selbststéandige, aktive Lernen und Erobern
ihrer Umwelt wird von den Padago*innen geachtet und geférdert. Die Kinder entscheiden selbst, was und
mit wem sie spielen mdéchten. Sie sollen in unserem Haus einen Ort finden, in dem sie die Mdglichkeit
haben, ihre Bedurfnisse, Fahigkeiten, Winsche, Traume und ihre Neugier zu entdecken, zu verwirklichen
und zu leben. Wir geben ihnen die Zeit, sich auszuprobieren und so ihre Erlebnisse zu vertiefen, sich dar-
Uber sprachlich zu du3ern und ihre Erkenntnisse standig weiterzuentwickeln. Dieser Selbstbildungsprozess
wird durch die Padagog*innen unterstitzt und begleitet.

Die Forderung der Eigenaktivitat der Kinder, der Kreativitat, der individuellen Neigungen und Begabungen
erfolgt in unserem Haus durch sprachliche Anregungen der Kinder im Spiel, bei der Durchfiihrung von
Projekten und Bildungsangeboten und verhilft den Kindern dazu, im Dialog eigenes Wissen und Weltsicht
zu konstruieren.

Unsere Haltung gegentber Kindern, ob wir sie als kompetent erleben und ihnen zutrauen, eigene Entschei-
dungen zu treffen, entscheidet maf3geblich darliber, welche Bildungschancen sie von uns erhalten. Im
Team setzen wir uns deshalb regelmafig damit auseinander, was wir Kindern zutrauen kénnen und wollen,
damit sie in ihrer gesamten Persoénlichkeitsentwicklung die bestmaogliche Unterstiitzung und den nétigen

Freiraum erhalten.

Partizipation

Auf der Grundlage unseres Bildes vom Kind als aktiver Konstrukteur seines Weltwissens, sind Lernen und
Bildung nur mdglich, wenn sich Kinder gré3tméglich an Entscheidungen, die sie selbst oder die Kinderta-
geseinrichtung betreffen, beteiligen kdnnen (Partizipation). Bildung findet im Dialog mit den padagogischen

Kraften, den anderen Kindern und Eltern statt und ist somit ein Ko-konstruktiver Prozess. Kommunikation

Seite 12 von 26



und Beteiligung sind demnach die Voraussetzungen fur gelingende Bildungsprozesse. Die Beteiligungs-
moglichkeiten der Kinder im padagogischen Alltag sind vielfaltig, zum Beispiel im Freispiel, in welchem
Kinder Spiel und Spielpartner/in frei auswahlen kénnen.

Auch bei Krippenkindern, die ihre Bedurfnisse und Wiinsche verbal noch nicht ausdriicken kénnen, sind
Beteiligungsformen mdglich. Zum Beispiel achten wir genau auf die nonverbalen Signale der Kinder, wel-
che Zustimmung oder Abneigung fir etwas ausdriicken. So kénnen wir sicherstellen, dass auch schon die
ganz kleinen Kinder Entscheidungen treffen und mitbestimmen, was und wie viel sie essen wollen, wer sie
wickeln darf, welche Spielmaterialien sie nutzen méchten etc. Beliebt bei den Kindern ist die Beteiligung
bei Tischdiensten, bei der Gestaltung der Gruppenraume, bei der Planung von Eink&ufen, Projekten, Fes-
ten u.v.m.

Eine weitere Moglichkeit, sich einzubringen und mitzugestalten ist das AufRern von Beschwerden. Diese
werden nicht immer direkt, sondern haufig indirekt kommuniziert (z.B. ,Es schmeckt nicht.”, ,Es ist so laut
hier.“, ,Ich will auch einen Ball.®). Aufgabe des padagogischen Personals ist also, genau hin- und zuzuhéren
und diese AuRerungen zum Anlass zu nehmen um zu fragen, was denn verandert oder verbessert werden

konnte und die Kinder dabei zu unterstiitzen, eine L6sung zu finden.

Inklusion — Pddagogik der Vielfalt

Weil fir uns jeder Mensch einzigartig und wertvoll ist, orientieren wir uns an den Starken und Fahigkeiten
von jedem einzelnen Kind. Das Inklusionsversténdnis des padagogischen Personals verspricht, das jedes
Kind egal welcher Herkunft, Religion, ob mit oder ohne Beeintrachtigung in seiner Individualitéat wertschat-
zend gestarkt, gefordert und bestmoglich unterstitzt wird. Das Ziel unserer Arbeit ist, dass alle Kinder mit
ihren Unterschieden, den Alltag in der Kinderkrippe gleich erleben dirfen. Die Kinder sollen ihre kulturelle
Identitat bewahren und ausleben. Durch verschiedene Aktivitaten wie z.B. den Morgenkreis wird jedes Kind
ob aus unterschiedlichen Kulturen oder mit Beeintréchtigung mit in den Alltag einbezogen. Den Kindern
stehen inklusive Lern- und Spielmaterialien in ihren Gruppen zur Verfugung, z.B. Blcher in unterschiedli-
chen Sprachen, Tischspiele, Puppen usw. Deshalb ist es uns wichtig, von den Kindern und den Familien
mehr Uber deren kulturelle Besonderheiten zu erfahren. Wir unterstiitzen alle Kinder darin ihre eigene Iden-
titat wahrzunehmen und entfalten zu kdnnen, sowie Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen und ein positives
Selbstwertgefihl zu entwickeln. Um alle Kinder ganzheitlich unterstiitzen zu kdnnen, ist die Zusammenar-

beit mit den Familien sehr wichtig.

Bildungsdokumentation

Wir sehen in allen Bereichen die Beobachtung und Dokumentation des Lern- und Entwicklungsverlaufs
eines jeden Kindes als zentralen Teil unserer Arbeit. Durch die Beobachtung erlebt das Kind eine Wert-
schatzung der eigenen Person. Die Dokumentationsformen transportieren den Eltern den aktuellen Ent-
wicklungsstand und dem Kind werden die eigenen Lernerfolge sichtbar. Ein Dialog zwischen Familie, Kind

und padagogischer Fachkraft findet statt. Dies verwirklichen wir mit Hilfe von Portfolios. In Ordnern werden
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Fotos, Kunstwerke, Liedtexte und Kinderaussagen gesammelt. Diese sind jederzeit fur die Kinder frei zu-
ganglich. Neben den Kindern selbst werden auch die Familien bei der Gestaltung mit einbezogen, indem
sie einige Seiten anfertigen. Damit ist die Erstellung eines Portfolios wertvolle Bildungsarbeit, da die Kinder
altersentsprechend miteinbezogen werden und sich dabei mit ihrer eigenen Identitat, dem Erlebten und
selbst Erschaffenem auseinandersetzen. Sie lernen sich zu reflektieren, zu au3ern und die eigenen Inte-
ressen und das Kénnen wahrzunehmen. Des Weiteren nutzen wir auch Fotocollagen, Lern- und Bildungs-
geschichten sowie personliche Briefe an Kind und Familie um dem Kind sein Lernen bewusst zu machen.
In mindestens einmal jéhrlich stattfindenden Entwicklungsgesprachen werden den Familien uber den Ent-
wicklungsstand und die Fortschritte ihres Kindes informiert.

Wichtig fur uns ist, aus den Beobachtungen die Interessen, Starken und Kompetenzen des Kindes zu er-
fassen und individuelle padagogische Angebote daraus abzuleiten. Um die Sprachentwicklung der Kinder
zu dokumentieren, benutzen wir die gezielte und die freie Beobachtung. Somit haben wir einen guten Uber-
blick der Sprachfahigkeiten. Bei der Auswertung der Beobachtungen unterstitzt uns ein Programm fir Bil-
dungsdokumentationen.

Fir uns ist es bedeutsam die Lernprozesse und Geschehnisse transparent zu machen, um das Kind und
seine individuellen Bedurfnisse zu sehen und zu erkennen. Die professionelle Dokumentation spiegelt un-
seren eigenen Qualitétsanspruch wider und spornt uns an, das Kind und die vielen Facetten seiner Per-

sonlichkeit jeden Tag neu zu entdecken.

Eingewohnung nach dem Minchner Modell

Um den Ubergang von der Familie in die Kinderkrippe so leicht wie méglich zu gestalten, ist eine individuelle
Eingewothnungszeit fur Ihr Kind und Sie wichtig. Die Eingewdhnung ist eine sensible Phase. Je nach Bin-
dungsverhalten und Entwicklungsstand Ihres Kindes kénnen die Phasen der Eingewdhnung unterschied-
lich lang sein. Der gesamte Zeitraum kann bis zu acht Wochen und langer in Anspruch nehmen.

Der Eintritt in die Krippe stellt fur viele Familien die erstmalige Trennung von ihrem Kind dar. Dadurch
entstehen Angste und Fragen, die wir sehr ernst nehmen. Zu diesem Zeitpunkt sind Sie die Fachkraft und
der Mentor fir lhr Kind, da Sie es am besten kennen. Durch einen regelmafigen Austausch entwickelt sich
eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Bezugsperson und padagogischem Personal.

Die Eingewodhnung ist in verschiedene Phasen unterteilt:

Vorbereitungsphase: Um den Familien das bestehende Konzept der Kinderkrippe, den Tagesablauf und
den Ablauf der Eingewdhnung naher zu bringen, veranstalten wir einen Elternabend zum Kennenlernen.
Im gemeinsamen Austausch werden offenen Fragen, Winsche und Erwartungen geklart, sowie eventuell

bestehende Angste abgebaut.

Kennlernphase: Wahrend der Kennlernphase, die ca. eine Woche dauert, besucht die Bezugsperson ge-
meinsam mit dem Kind die Kinderkrippe um den Alltag kennenzulernen. Die Anwesenheit der Bezugsper-

son ist fur die Kinder in dieser Phase unverzichtbar und es darf keine Trennung geben.
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Sicherheitsphase: Auch in dieser Phase bleibt die Bezugsperson uber einen langeren Zeitraum mit dem
Kind in der Krippe. Nun geht das padagogische Personal aktiv auf das Kind zu und tbernimmt zunehmend

die Aufgaben, die in der ersten Woche der Bezugsperson Uberlassen waren.

Vertrauensphase: In dieser Phase kann sich die Bezugsperson nach einem angemessenen verbalen und
kérperlichen Abschied vom Kind trennen und es fiir eine kurze Zeit allein und der Gruppe spielen lassen.

Die Dauer der Trennung wird in den folgenden Tagen individuell gesteigert.

Phase der Reflexion: Wir bieten Ihnen nach Ende der Eingewdhnung ein Elterngesprach an, in dem wir

offene Fragen Uber den Prozess der Eingewdhnung und den neuen Alltag besprechen.

Den genauen Ablauf der Eingewdhnung planen die padagogischen Fachkrafte unter Berticksichtigung der
aktuellen Situation. Nach jedem Tag wird mit der Bezugsperson das weitere Vorgehen besprochen. Das
Kind baut taglich neue Beziehungen auf und diese werden standig erweitert. Das Kind soll sich langsam
an die kleinen und grof3en Menschen, Geréusche, Gerliche und Raumlichkeiten gewdhnen. Aus diesem
Grund steht der Aufenthalt im Freien an letzter Stelle, um Ihrem Kind die Méglichkeit zu schaffen mit uns,
den Kindern, dem Gruppen- und Schlafraum, dem Bad, dem Eingangsbereich und dem Turnbereich im
ersten Stock vertraut zu werden.

Es wirkt sich positiv auf die Eingewthnung aus, wenn sie von mdglichst wenigen Bezugspersonen Uber-
nommen wird. Auch sollte nur eine Person mit dem Kind im Gruppenraum sein, da auch die ,alten“ Krip-

penkinder durch die Anwesenheit der Erwachsenen verunsichert werden.
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Unsere Kinderkrippe nimmt am Bundesprogramm Sprach-Kita ,Weil Sprache der Schissel zur Welt ist
des Bundesfamilienministeriums teil und wir werden dabei durch eine zuséatzliche Fachkraft und eine zu-
sétzliche Fachberatung unterstutzt.

Sprachkompetenzen er6ffnen Kindern gleiche Bildungschancen von Anfang an. Wissenschaftliche Studien
zeigen, dass sprachliche Bildung besonders wirksam ist, wenn sie friih beginnt.

Das Bundesprogramm teilt sich in drei Schwerpunkte: alltagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive Pa-
dagogik und Zusammenarbeit mit Familien auf.

Was ist Zusammenar-

beit mit Familien?

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Alltagsintegrierte Sprachbildung kann nur gelingen, wenn wir mit unserer Umgebung kommunizieren und
genugend Sprachanlasse schaffen, jede Interaktion im padagogischen Alltag als Sprachbildung wahrneh-
men und aufmerksam daftr sind was Kinder uns mitteilen. Die padagogischen Fachkrafte reflektieren das
sprachliche Handeln mit den Kindern, stellen offene Fragen die die Kinder zum Nachdenken anregen und
inspirieren, sich mitzuteilen. Fragen und Ideen werden aufgegriffen und diesen wird gemeinsam nachge-
gangen. Hierbei ist es uns wichtig als padagogische Fachkréafte aktiv zuzuhdren und verstehen zu wollen,
was die Kinder uns mitteilen mochten. Wir nutzen Gesprachsanlasse in unserem Alltag wie zum Beispiel
Tischgesprache, Morgenkreise, beim An- und Ausziehen in der Garderobe, bei der Sauberkeitsbildung, vor
dem Schlafengehen sowie bei der Blrosprechstunde fur die Kinder und erweitern im feinfiihligen Dialog
mit dem Kind dessen Wortschatz und dessen Sprachfahigkeit. Hierflr ist es wichtig an den Interessen des
Kindes anzusetzen. Durch unsere offene und partizipative padagogische Haltung geben wir den Kindern
Raum ihren Alltag selbst zu gestalten um sich sprachlich zu entfalten. In unserer Kinderkrippe bieten wir
den Kindern immer wieder neue Materialien, die sie zum Experimentieren und Fragenstellen anregen und
ihnen die Mdglichkeit geben, in Kontakt miteinander zu treten und untereinander Dialoge zu fuhren. Bei der
sprachlichen Entwicklung der Kinder haben die Materialienwahl und die Raumgestaltung einen grof3en
Einfluss. Unter anderem haben wir daftir auch Buchstaben und Zahlen an der Wand héngen, um das
sprachliche Interesse der Kinder zu wecken. Die Kinder kdnnen sich Uber unterschiedliche Identitatsmerk-
male durch die raumliche Vielfalt identifizieren und wertschatzend austauschen. Um diese greifbar fiir die

Kinder zu machen, stellen wir ihnen vielfaltige Materialien zur Verfiigung. Wie zum Beispiel Blicher tber
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Menschen mit besonderen Bediirfnissen, Biicher oder andere Materialien zum Thema Vielfalt, Puppen aus
verschiedenen Kulturen, Generationspuzzle, Funktionsecken und Familienfotos. Diese Materialien kdnnen

von den Kindern jederzeit individuell, frei und selbststandig genutzt werden.

Inklusive Padagogik

Definition und Beschreibung laut Bundesprogramm:

,Eine inklusive Padagogik ermutigt Kinder und Erwachsene, Vorurteile, Diskriminierung und Benachteili-
gung kritisch zu hinterfragen, sowie eigene Gedanken und Gefiihle zu artikulieren. Dies bedeutet, sowohl
den Gemeinsamkeiten und Starken von Kindern Aufmerksamkeit zu schenken, als auch Vielfalt zu thema-
tisieren und wertzuschatzen. Inklusive Padagogik bezieht sich auf alle padagogischen Handlungsfelder:
Gestaltung der Lernumgebung, die Interaktion mit Kindern, die Zusammenarbeit mit Familien und die Zu-
sammenarbeit im Team. Leitziel sollte es sein, die Kita als sicheren und anregenden Lernort zu gestalten,
an dem es normal ist, dass alle verschieden sind. Die zusatzliche Fachkraft und die Fachberatung unter-
stutzen in Zusammenarbeit mit der Kita-Leitung diesen Prozess.*

(Auszug aus der Onlineplattform https://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/themen/inklusive-paedagogik/)
Inklusion erfordert von uns eine kontinuierliche und kritische Auseinandersetzung mit eigenen und in der
Gesellschaft vorherrschenden Vorurteilen und Stereotypen, um diesen entgegenzuwirken. Auf3erdem
spielt die individuelle Gleichbehandlung eines jeden Kindes und deren Familie eine fir uns wichtige Rolle.
So wird zum Beispiel anhand der Hauser mit Familienfotos den Kindern verdeutlich, dass es verschiedene
Familienzusammensetzungen und Nationalitdten gibt und diese genauso akzeptiert und wertgeschatzt
werden. Durch die Sprachenvielfalt der Kinder bzw. Familien und des padagogischen Teams gelingt es
uns der Mehrsprachigkeit mit grof3em Interesse, Wertschatzung und Anerkennung zu begegnen. Die péa-
dagogischen Fachkrafte unterstiitzen und begleiten die Akzeptanz der Mehrsprachigkeit durch gezielte
Aktivitaten und die Partizipation der Kinder im Alltag. Voraussetzung fur gelungene Inklusion ist, dass die
padagogischen Fachkrafte ihr eigenes Handeln standig hinterfragen und reflektieren.

Vielfalt und Verschiedenheit gehort zum Alltag in der Einrichtung. Wir sehen Vielfalt als Ressource, weil es
uns die Mdglichkeit gibt, jedes Kind in seinen Vorlieben und Besonderheiten zu unterstitzen und zu stéar-
ken. Kultursensitive Padagogik wird bei uns ganz klar gezeigt, in dem wir Diskriminierung und Ausgrenzung

von Kinder und ihren Familien nicht tolerieren.

Zusammenarbeit mit Familien

Die Familie ist fir die Kinder die wichtigste Bezugsgruppe und eine gelungene Bildungspartnerschaft hat
positive Auswirkungen auf die frihkindliche Entwicklung, z.B. fuhlt sich das Kind wohl, wenn es merkt, dass
sich auch die Familie in der Kinderkrippe wohlfiihlen. Wir begegnen der Vielfalt der Familien offen und
wertschatzend, indem wir diese als Chance sehen und in unseren padagogischen Alltag miteinbeziehen.
Wir veranstalten mindestens viermal jahrlich ein Familiencafe zum gegenseitigen Austausch und auf3er-

dem kodnnen die Familien bei verschiedenen Festen und Feiern mitwirken wie z.B. bei unseren internatio-
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nalen Buffets bei Weihnachtsfeiern und Sommerfesten. Des Weiteren bieten wir den Familien die Méglich-

keit, nach vorheriger Terminabsprache, bei uns in der Kinderkrippe zu hospitieren und somit am Alltag aktiv
teilzunehmen.
Der Mehrsprachigkeit in den Familien begegnen wir mit Interesse und Neugier, weil wir ihre Leistung - zwei

oder mehr Sprachen gleichzeitig zu erlernen — anerkennen und wertschatzen.

4. KINDERKRIPPE IM EINZELNEN

4.1  Tagesablauf

Ein geregelter Tagesablauf ist fir die Kinder wichtig, um Orientierung zu erhalten. Die Kinder sollen regel-
mafig die Einrichtung besuchen. Unsere Kinder sollten bis spéatestens 08:30 Uhr in der Einrichtung eintref-
fen. Wir wiinschen uns keine Stdérung des Morgenkreises, da die Aufmerksamkeit der Kinder leicht zu be-
einflussen ist. Zu einem spéateren Zeitpunkt ist unsere Eingangstir aus Sicherheitsgriinden verschlossen.
AuRerhalb der Bring- und Abholzeiten kénnen die Kinder nur in Ausnahmeféllen in Absprache mit dem

Personal gebracht oder abgeholt werden.
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Mahlzeiten

Im padagogischen Alltag ist uns das gemeinsame Essen in einer ansprechenden Atmosphére sehr wichtig,
da es einen positiven Einfluss auf das individuelle Sozialverhalten, die sprachliche Entwicklung und die
soziale Gemeinschaft hat. Hier kdnnen Kinder schon frih erleben, dass das gemeinschaftliche Essen und
Trinken Raum zum Austausch, z.B. durch Tischgesprache, und zur Erholung gibt. Damit die Kinder unserer
Kinderkrippe gut gestarkt in den Tag starten kénnen, friihstiicken wir um 8:45 Uhr gemeinsam in den Grup-
pen. Dazu gibt es ein in unserer Kiiche selbst zubereitetes Friihstlick, bestehend aus Misli, Semmeln, Brot
oder Brezen mit unterschiedlichen Aufstrichen (Butter, Marmelade, Kéase, Wurst, verschiedene Frischkase
usw.). Es gibt einen Obst- und Gemiiseteller. Das Mittagessen wird jeden Tag von unserer Kdchin frisch
zubereitet. Bei der Gestaltung der Speiseplane wurde auf eine abwechslungsreiche und ausgewogene
Erndhrung geachtet. Somit gibt es wochentlich eine Auswahl an Fisch-, Fleisch oder vegetarischen Gerich-
ten. Lebensmittelallergien wie z.B. Laktoseintoleranz kdnnen wir jederzeit im Speiseplan beriicksichtigen.
Nachmittags gibt es eine Brotzeit. Den ganzen Tag Uber steht den Kindern frisches Wasser und Tee zur

Verfligung.

Hygiene und Sauberkeitsentwicklung

Wenn die Kinder sich erstmals fiir das Thema Toilette interessieren und zu Hause bereits damit beginnen
selbst auf Toilette oder Topfchen zu gehen, unterstiitzen wir Sie gern bei der Sauberkeitsentwicklung Ihrer
Kinder. Die padagogischen Fachkréfte sind darauf bedacht, die Kinder nicht unter Druck und Zwang um-
zugewodhnen. Stattdessen darf lhr Kind selbst entscheiden, ob es beim Windelwechsel auf die Toilette
gesetzt werden mochte oder nicht. So wird es langsam an die neue Situation herangefihrt. Wenn Ihr Kind
schlieB3lich keine Windel mehr benétigt, braucht es viel Geduld, Wechselwéasche und die Unterstlitzung des
padagogischen Personals, die es immer wieder an den Toilettengang erinnern.

Die Kinder sollen erfahren, wie wichtig die Hygiene im Alltag und zur Vermeidung von Krankheiten ist.
Unsere Kinder werden stets dazu angehalten, nach jedem Toilettengang, vor und nach den Mahlzeiten ihre
Hande zu waschen.

Fur uns ist Partizipation ein grundlegender padagogischer Ansatz, weshalb wir stets darauf achten, dass
sich die Kinder eigenstandig beteiligen und selbst Hande waschen bzw. an- und ausziehen.

Feste und Feierlichkeiten

Uber das Kita-Jahr verteilt finden Feste und Feiern in unterschiedlichen Formen statt. Diese kénnen grup-
penintern, wie auch gruppenubergreifend sein, mit oder ohne Einbezug der Familien, abhangig vom Jah-
reskreis oder angelehnt an einen Rahmenplan. Feste und Feiern dienen sozialen, wie auch emotionalen
Zielsetzungen. So unterstitzen diese gemeinsamen Aktivitaten die Gruppendynamik, das Knipfen von
sozialen Kontakten sowie Freude und Wohlbefinden.

Wiederkehrende Feiern:

e Geburtstage
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e Laternenfest
e Adventssingen — einmal in jeder Adventswoche
¢ Nikolausbesuch
e Weihnachtsfeier
e Faschingsfeier
e Osterfeier
e Familienpicknick
e Sommerfest
Je nach Gruppenzusammensetzungen ist auch das Feiern interkultureller Feste eine willkommene Berei-

cherung fiir den Kita-Alltag.

Freispiel

Warum ist Freispiel nicht nur spielen?

Im Freispiel kbnnen alle personalen, sozialen, motorischen und intellektuellen Kompetenzen gestérkt wer-
den. Im freien Spiel lernen die Kinder sich selbststandig und ausdauernd, gemaf ihrem individuellen Ent-
wicklungsstand, zu beschaftigen. Die Kinder lernen spielerisch sich kreativ mit Spielmaterial zu befassen,
Spielprozesse zu initiieren und umzusetzen, Strategien zur Konfliktldsung zu entwickeln, Regeln einzuhal-
ten und eigene Entscheidungen zu treffen. Weiterhin entstehen im gemeinsamen Spiel erste Kontakte und
Freundschaften, in denen die Kinder miteinander und voneinander lernen kdnnen. In zahlreichen Aktivita-
ten kdnnen die Kinder zudem ihre Grob- und Feinmotorik schulen, sowie sich frei auf unterschiedlichen
Ebenen bewegen.

Die padagogischen Fachkréfte versuchen stets eine anregungsreiche und vielseitige Umgebung zu gestal-
ten, da das Freispiel auch fir die sprachliche Entwicklung der Kinder eine grof3e Rolle spielt. Zu dem stellt

das Freispiel eine wichtige Grundlage fur Beobachtungen dar.

Bildungsangebote

Geplante Angebote und situationsorientierte Angebote begleiten das Spiel. Sie orientieren sich an den
Interessen der Kinder, an der aktuellen Jahreszeit und besonderen Anlassen wie z.B. Weihnachten und
Ostern. Ebenso werden gruppenibergreifende, an das Hausthema ,Bewegung, Gesundheit, Natur und
Sprache” angepasste Projekte mit eingeplant. Gezielte Angebote kénnen gemeinsame Bastelarbeiten, an-
geleitete Tanz- und Bewegungsspiele, Bilderbuch-betrachtungen, etc. sein, welche individuell und an die
Zielgruppe angepasst durchgefuhrt werden. Den Kindern ist dabei immer selbst Uberlassen, ob sie am
jeweiligen Angebot teilnehmen wollen oder nicht. Situationsorientierte Arbeit setzt voraus, dass ein Ange-
bot auch in den Tagesablauf und die Tagesform der Gruppe hineinpasst, sodass eine Aktivitat kurzfristig

auch verschoben werden kann.
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Kinderschutz

Das am 01.01.2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz steht fir umfassende Verbesserungen
im Kinderschutz.
Kinderschutz §8a §1 Allgemeiner Schutzauftrag:
Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu bewahren, dass
sie in ihrer Entwicklung durch die missbrauchliche Austibung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassi-
gung, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder unzureichenden Schutz vor Gefahren durch Dritte
Schaden erleiden. Zur Verwirklichung dieses Rechts sind Kinder und Jugendliche insbesondere vor Ge-
fahren fur ihr Wohl zu schitzen (81 Abs.3 Nr.3 SGBVIII).
Zur Sicherstellung der Umsetzung des Schutzauftrages gibt es eine Vereinbarung zwischen der JUL
gGmbH und dem Stadtjugendamt. Darin ist festgelegt, wie die Mitarbeiter zum Wohl der Kinder vorgehen.

1. Wahrnehmen von ,gewichtigen Anhaltspunkten® einer Gefahrdung

o Kodrperliche und seelische Vernachlassigung

e Seelische Misshandlung

o Korperliche Misshandlung

e Sexuelle Gewalt

2. Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und schriftliche Dokumentation, sowie entsprechende Re-

aktion, z.B.
e Gesprach mit den Personensorgeberechtigten
e Angebot von Hilfen

e Mitteilung an das Jugendamt

Zur fachlichen Unterstiitzung bei einem vorliegenden Geféahrdungsrisiko kann eine insoweit erfahrene
Fachkraft hinzugezogen werden.

Um das Wohl von Kindern zu schiitzen sind ebenso praventive MaRnahmen erforderlich, die wir in unserer
Einrichtung umsetzen. Dazu z&hlt ein einrichtungsspezifisches Schutzkonzept, welches als Teil des Quali-
tatsentwicklungsprozesses im Team entwickelt wird. Ebenso ist die Beteiligung der Kinder, Eltern und Mit-
arbeiter-Innen ein Faktor, um Kinder in unserer Einrichtung zu schitzen, denn sie spiren, dass ihre Sicht-

weise gesehen wird, ihr Anliegen gehort und ihre Bedurfnisse wertgeschéatzt werde
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Kinderrechte
Kinder haben Rechte!

Es sind nicht unbedingt die groRen Themen beziiglich Menschenrechte, die Ihre Kinder im Krippenalltag
bewegen, vielmehr sind es die kleinen Dinge, die im Alltag z&hlen.

Ein Auszug einiger Rechte und wie wir diese in unserer Einrichtung umsetzen:

DAS RECHT AUF GESUNDHEIT
(Art.24)

10-

RDEN -
V\\I’\IEenn Kinder |achen, weinet

himpfen,
sich arge Einblick in ihre Ge
nsere Auf-

MIT KINDERN DIE TAGE ZU ERLEBNIS-
SEN GESTALTEN, STATT LANGWEI-
LIGE PROGRAMME DURCHZUSETZEN

Nicht aufgesetzte Programme,
sondern aktuelle, die Kinder
betreffende und interessie-
rende Themen regen die Neu-
gierde an und machen Lust
auf mehr.

R
ECHT Aur GLEICHBEHAND

R DISKRIn
,30) INIER
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Zielsetzung

Uns ist es wichtig, mit Ihnen als Familie eine ehrliche, offene und vertrauensvolle Basis zu schaffen, um
als familienergdnzende Einrichtung wirksam zu werden. Die Kinder sollen sich wohlfiihlen und gerne in die
Kinderkrippe kommen, wofur bereits zu Beginn der Eingewdhnung das vertrauen und die Unterstiitzung
der Familien notwendig ist.

Bei uns beginnt der Erstkontakt mit einem Aufnahmegesprach. Hier werden die Familien tber unsere Ar-
beitsweise, den Tagesablauf, Schliel3zeiten, Feste und Eingewdhnung aufgeklart. Die Familien erzahlen
uns in dem Gesprach von den Vorlieben ihres Kindes, Allergien, Lieblingsspielzeug, usw. Wir bieten den
Familien zum Thema Eingewdhnung, bei dem es erfahrungsgemaln viele Fragen und Unsicherheiten gibt,
einen von uns erarbeiteten Eingewdhnungswegweiser an. In diesem werden schon im Vorfeld viele Fragen
beantwortet und Unsicherheiten abgebaut, was zu einer gelungenen Eingewdhnung beitragt. Wir bieten
Ihnen nach Ende der Eingewdhnung ein Elterngesprach an, in dem wir offene Fragen tber den Prozess
der Eingewdhnung und den neuen Alltag besprechen.

Zum Beginn des Kitajahres veranstalten wir einen Einfihrungselternabend zum Informationsaustausch und
gegenseitigem Kennenlernen. Informationen tber Angebote und Neuigkeiten werden fir alle sichtbar im
Eingangsbereich ausgehangt.

Wir fiihren taglich Tur- und Angelgespréache, welche zur Ubersendung von Informationen tiber besondere
Ereignisse des Kindes dienen. Anhand von Wochenplanen informieren wir Sie (iber unsere padagogische
Arbeit. Um den Familien zum Beispiel den Morgenkreis zu veranschaulichen, wurden fir jede Gruppe Pla-
kate mit Fotos und dem Ablauf des Morgenkreises aufgehangt. Dadurch bekommen die Familien einen
Einblick und kénnen die Lieder und Gedichte zu Hause mit den Kindern sprechen oder singen. In Zusam-
menarbeit mit den verschiedenen Familien, ist es uns wichtig, die Kultur und die Lebensweise in den je-
weiligen Familien kennenzulernen und mit in den Alltag zu integrieren. Bei den jahrlich stattfindenden Ent-
wicklungsgesprachen werden anhand der Portfolios Fortschritte, Veranderungen und der Entwicklungsver-
lauf des Kindes gemeinsam besprochen. Im Laufe des Jahres bieten wir Ihnen eine Vielzahl von Veran-
staltungen an, u.a. einen Vater-Laternenbastelabend, Laternenfest, den Tag der offenen Tir, Flohmarkte,
Osterkérbchen basteln, Familienpicknick und das Sommerfest.

Unser Elternbeirat wird bei Festen oder anderen Alltagsprozessen mit einbezogen und agiert als helfende
Hand, Vermittler bzw. als Berater. Zum Beispiel findet die Vorbereitung und Organisation der Familien-
cafe’s, der Flohmarkte und des Sommerfestes zusammen mit dem Elternbeirat statt. So wird die Eltern-
vertretung zum "Sprachrohr" der gesamten Elternschaft. Es finden regelmafiige Treffen zwischen Eltern-

beirat und Leitung statt, um sich gegenseitig auszutauschen und Veranstaltungen gemeinsam zu planen.

Formen

Fur eine gute und intensive Zusammenarbeit ist ein regelmaRiger Kontakt und Austausch von Informatio-

nen sehr wichtig. Wir bieten folgende Mdglichkeiten an
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ELTERNGESPRACHE
e Anmeldegesprache
e Tir- und Angelgesprache
e Entwicklungsgesprache

e Nach Bedarf weitere Elterngesprache

ELTERNABENDE
e Elternbeiratswahl

e Bastelabende

ELTERNAKTIVITATEN
e Feste und Feiern
e Elternbeiratssitzungen
e Familiencafe

e Flohmarkte

ELTERNINFORMATION
e Tag der offenen Tur
e Elternbriefe

e Aushénge

Wir sind eine familienerganzende und familienunterstiitzende Einrichtung und kénnen zum Wohl des Kin-
des weiterfihrende Angebote bereitstellen.
Dazu zahlen:

e Die Kita-Elternberatung unterstitzt alle Eltern bei der Suche nach einem geeigneten Betreuungs-
platz, z.B. im Anschluss an die Krippenzeit.

e Fruhforderstellen bieten die Moglichkeit, Entwicklungsrisiken bei Kindern zu erkennen, einzu-
schatzen und bei Bedarf entgegenzuwirken.

e Die Kinder- und Jugendhilfe hat als allgemeine Aufgabe, Kinder und Jugendliche davor zu be-
wahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher Rechte oder eine Vernach-
lassigung Schaden erleiden.

e Dem Gesundheitsamt sind wir nach 834 Infektionsschutzgesetzt verpflichtet, auftretende melde-

pflichtige Infektionskrankheiten unverziglich mitzuteilen.
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Die Einrichtungen der JUL gemeinnitzige GmbH sehen sich immer als sozialer Partner in ihrem jeweiligen
Stadtteil. Aus diesem Grund ist unsere Einrichtung um einen Austausch und Kooperationen mit benach-
barten Kitas, Fach-, Beratungs- und Fruhforderstellen bemdaht.

Jahrlich werden unterschiedliche 6ffentliche Veranstaltungen wie Flohmarkt oder Tag der offenen Tur durch
das Team und den Elternbeirat geplant und durchgefihrt.

Die Kinderkrippe JULchen Solln ist auf der allgemeinen Internetseite unseres Tragers unter www.jul-kita.de

vertreten.

Wir arbeiten bestéandig an uns und unserer Arbeit, um die padagogische Qualitat zu halten und weiterzu-
entwickeln. Unter Zuhilfenahme des Nationalen Kriterienkatalogs (Wolfgang Tietze (Hrsg.)) kénnen wir un-
sere tagliche padagogische Arbeit selbst evaluieren, sowie Ziele und MalRhahmen fiir die Verbesserung
der Qualitat definieren.
Die jahrlich durchgefuhrte Familienbefragung unterstiitzt uns bei der Reflexion unserer Arbeit und gibt neue
Impulse. Anregungen und Kritik werden in den stattfindenden Teamsitzungen besprochen und die Ergeb-
nisse an die Familien weitergegeben.
Gibt es seitens der Familien Beschwerden, werden diese im Gesprach mit den padagogischen Fachkraften
und/oder der Leitung besprochen, um fir alle eine zufriedenstellende Losung zu finden. Beschwerden wer-
den schriftlich dokumentiert, evaluiert und Uberpruft.
Die zweiwochig stattfindenden Teamsitzungen und zweimal jahrlich stattfindenden Team- und Konzepti-
onstage geben uns Raum fur:

e Die Struktur und Reflexion der padagogischen Arbeit

e Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratung

e Planung der organisatorischen Aufgaben

e Fallbesprechungen

e Fachliche Begleitung und Coaching
Alle Mitarbeiter/innen nehmen regelméafig an Fort-und Weiterbildungen teil, die zum einen einrichtungs-

spezifischen Zielen dienen und zum anderen den Fahigkeiten und personlichen Neigungen des Mitarbei-

ters entsprechen.
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Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) bayerisches Gesetz zur Bildung, Er-
ziehung und Betreuung von Kindern in Kindergarten, anderen Kindertageseinrichtungen und in Tages-
pflege

Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung
(BEP)

Das SGB VIl beschreibt u.a. das Schutzrecht der Kinder vor Gefahren, die ihre Entwicklung geféhrden
und formuliertin 88a SGB VIl die Verwirklichung dieses Schutzauftrages als Aufgabe der Jugendamter
und im § 22 SGB VIII werden die Grundsétze der Férderung in einer Kita beschrieben

Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz - KICK

Gesetz zum qualitatsorientierten und bedarfsgerechten Ausbau der Tagesbetreuung und zur Weiter-

entwicklung der Kinder- und Jugendhilfe

Kinderrechte: UN- Kinderrechtskonvention
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