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Wir legen groBen Wert auf Gleichbehandlung. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird
bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwoértern die ménnliche Form
verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich fur
alle Geschlechter. Die verkurzte Sprachform beinhaltet keine Wertung, sondern hat lediglich
redaktionelle Griinde.

Druckfehler vorbehalten!




Editorial
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Mehr Sport, Vorankommen im Job, das eigene Mindset
Uberdenken: Beim Thema , Gute Vorsatze fur das neue
Jahr” scheiden sich die Geister. Wahrend die einen ihr
halbes Leben ab dem Neujahrstag umkrempeln wollen,
sind die anderen mit einem ,Weiter so” eigentlich recht
zufrieden. Tatsache ist, dass zu hoch gesteckte und vollig
Uberambitionierte Vorhaben schnell frustieren und dann
nicht weiterverfolgt werden. Aber so an gar keiner
Stellschraube drehen - ob nun gesundheitlich, spirituell
oder beruflich - macht viele auch nicht happy.

Die Wahrheit liegt wahrscheinlich - wie so vieles im Leben -
genau in der Mitte. Daher mein Tipp: Lassen Sie es ruhig
angehen und nehmen Sie sich nur das vor, was lhnen
wirklich wichtig ist und was sie in Verbindung mit lhrem
Alltag, lhrem Berufsleben und Ihrer Motivation tatsachlich
stemmen kénnen. In kleinen Schritte dauert es vielleicht
etwas langer, die Ziellinie zu erreichen, aber man erreicht
sie eben.

Auch viele Angebote bei JUL setzen auf diese Methode. Da
waren zum Beispiel die kleinen, aber feinen Einheiten
unseres Fort- und Weiterbildungsbereiches, JUL AKADE-
MIE, um als Erzieher oder als andere Kita-Fachkraft
padagogisch , weiterzukommen”. 2023 ist sie wieder mit
vielen (Tages)-Seminaren und Vortrdgen rund um die
frthkindliche Bildung am Start. Die unkomplizierte
Buchung ist ein absolut machbares Vorhaben fur jeden
Padagogen. Einen Vorgeschmack gibt es direkt auf den
folgenden Seiten.

mw Folgen Sie uns auf Social Media!

Im Munchner Kindergarten eine Themenwoche, ein Tag der offenen Tir in unserem
nordlichsten Hort. Wenn Sie nichts mehr, was bei JUL standig so los ist, verpassen wollen,
dann folgen Sie uns am besten auf unseren Social Media Kanalen. Wir sind auf Instagram,

): E jul_offiziell

Facebook und Youtube aktiv.

Y JULe

Menschen mit Benachteiligungen wiederum missen einen
Weg in ein eigenstandiges Leben finden - privat und/oder
beruflich. Erste Uberschaubare und schaffbare Schritte
geht mit ihnen unsere JUL BILDUNG, die mit Aktivierungs-
und Teilhabeprojekten Moglichkeiten aufzeigt, um nicht
auf halber Strecke auBer Atem zu geraten. Unsere Ange-
bote 2023 stellen wir Ihnen auf den Seiten 12 und 13 vor.

Fur welches Vorhaben bzw. fur welchen Vorsatz und in
welchem Tempo Sie sich auch immer entscheiden, JUL ist
gern an lhrer Seite.

Fur’s Luft holen zwischendurch und ein Pauschen wiinsche

ich viel Freude beim Lesen dieser Ausgabe.

lhre

Annett Langheinrich

Referentin fir Marketing & Offentlichkeitsarbeit
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JULe Angebote

JUL AKADEMIE mit Angeboten 2023 im neuen
Buchungsportal online - im Gesprach mit Akademie-Kopf
Kati Maller

Es ist fur einen Jeden ein tolles Gefuhl, wenn sich aus vielen kleinen
Einzelteilen endlich ein groBes Ganzes flgt. Ein solches haben gerade unsere
Kollegen in der JUL AKADEMIE. In den letzten Wochen und Monaten haben
sie engagiert Themen zusammengetragen, ,alte”und neue Referenten an
Bord geholt und tolle Angebote gestrickt, um auch in diesem Jahr wieder ein
umfangreiches Fort- und Weiterbildungsprogramm an den Start zu bringen.
Seit Ende 2022 sind die diesjahrigen Angebote fur Erzieher und andere
Fachkrafte im frahkindlichen Kontext online. So viel vorweg: Es wird wieder so
einiges geboten, um die eigene berufliche Entwicklung voranzutreiben. Wir
sprachen mit dem Kopf der JUL AKADEMIE Kati Muller, Bereichsleiterin der
Fort- und Weiterbildung und verantwortlich fir das Qualitatsmanagement bei
JUL, Uber vergangene Erfolge und tber die Angebote 2023.

Ein weiteres Akademie-Jahr - das
zweite im Ubrigen - liegt hinter JUL.
Welches Resiimee lasst sich ziehen?
Wir haben wieder eine Menge an
Seminaren, Kursreihen und Impulsvor-
tragen durchgefuhrt. In Munchen,
Weimar, Wismar, Hamburg. Die
Nachfrage war vorrangig von JUL-
Mitarbeitern sehr gut. Aber auch ex-
terne Teilnehmer sind auf uns aufmerk-
sam geworden und besuchten Veran-
staltungen. Die Befragungen im Nach-
gang waren weitestgehend sehr positiv.
Das macht uns naturlich unfassbar stolz
und befltgelt uns, mit gleicher Sorgfalt
und Freude weiterzumachen. Die
ehrlichen Feedbacks halfen uns dabei,
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an der einen oder anderen Stellschraube
zu drehen, um noch besser zu werden.
Wie in vielen anderen gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Bereichen machten
auch uns im letzten Jahr die Nachwehen
der Corona-Pandemie zu schaffen.
Gelernt haben wir daraus, kunftig ver-
starkter auf Online-Angebote zu setzen.
Das gibt Planungssicherheit und schafft
fur die Teilnehmer maximale Flexibilitat
far eine Teilnahme.

Was waren die Highlights 20227

Innerhalb der vielfaltigen Angebote
Nuancierungen vorzunehmen, ware
ungerecht. Jede Veranstaltung wirkte
zweifelsohne fur sich und war ein

unentbehrliches Puzzlestlick eines
Gesamt-Akademiebildes. Jeder und
jedem, die oder der an der Vorbereitung
und Durchftihrung beteiligt war, bin ich
Uberaus dankbar.

Seit Ende letzten Jahres sind nun die
Angebote 2023 buchbar. Was ist
neu?

Ein Novum ist, dass die Website der JUL
AKADEMIE nun eigenstandig platziert
wurde. Mit viel Expertise und Herzblut
haben unsere Kollegen ein vereinfachtes
und Ubersichtliches Buchungsportal
entwickelt, welches einerseits das
.Schmokern” durch die unterschied-
lichen Angebote und andererseits die
direkte Buchung von Angeboten mit
wenigen Klicks ermoglicht. Man kann
zum Beispiel nach Stichworten suchen
und nach Veranstaltungsorten selektie-
ren. Unter www.julakademie.de ist das
berufliche , Weiterkommen” also jetzt
super easy!

Auf was diirfen sich die Teilnehmer
2023 freuen?

Nattrlich zunachst auch weiterhin auf
tolle praxisnahe Fort- und Weiterbildun-
gen mit qualitativ hohen Standards. Wir
haben wieder weit Gber hundert Ange-
bote zusammengetragen in unter-
schiedlichen Formaten wie Kursreihen,
Impulsvortragen, Online- und Prasenz-
seminaren; beginnend damit die Kom-
petenzen von padagogischen Fachkraf-
ten zu erweitern Uber Hilfestellungen fur
eine gelingende Elternarbeit bis hin zur
Weiterentwicklung und Begleitung von
Fuhrungskraften in der Kita. Weitere
Schlagworte sind Medien, Inklusion,
Kinderschutz und Resilienz. Fur all diese
Themen haben wir wieder ganz hervor-
ragende Referenten gewinnen konnen.
Ein bunter BlumenstrauB also, wie man
immer so schon sagt. Wir sind uns sicher,
dass fur jeden Pddagogen und jede
Padagogin mit Schwerpunkt frihkind-
liche Entwicklung etwas dabei ist. Und
wenn nicht, wir sind fur Vorschlage
offen und entwickeln uns standig weiter.
Auch wir wollen schlieBlich ,, weiterkom-
men”.

FRAGEN,
WUNSCHE ODER
ANREGUNGEN?

Kati Muller und Ihr Team sind gern
fur Sie da!

info@jul-akademie.de
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JULe Erfolge

antifizionty

JUL-Einrichtungen mit dem Qualitatssiegel der Gesellschaft fur
Evaluation in Kindertageseinrichtungen (Ektimo) ausgezeichnet

Externen Evaluationsverfahren sind eine geeignete Maoglichkeit fur die Qualitats-
sicherung und -entwicklung in Krippen, Kindergarten und Horten. Sie erfassen und
heben die bisher erreichte Qualitat positiv hervor und geben kritisch-konstruktive
Hinweise, wie die pddagogische Arbeit gut weiterentwickelt werden kann. Dadurch

erhalten die padagogischen Fachkrafte ein wertschatzendes Feedback zu ihrer tagtaglichen Arbeit.
Individuelle Anregungen helfen, neue Prozesse in Gang zu setzen und sich qualitativ standig weiterzuentwickeln.

Das Besondere an Ektimo ist, dass es sich um ein dialogisches
Verfahren handelt, bei dem in allen Phasen der externen
Erhebung und Beobachtung die Beteiligten einbezogen
werden. Von seinen langjahrigen Erfahrungen konnten auch
unsere JUL-Einrichtungen partizipieren.

In einem mehrmonatigen Verfahren durchliefen sie jingst ihre
Zertifizierungen in einem zweiphasigen Prozess. Zundachst
wurden allgemeine Rahmenbedingungen des jeweiligen
Hauses erhoben. In einem zweiten Schritt gab es sogenannte
Beobachtungstage. Ausgebildete Evaluatoren betrachteten an
zwei Tagen zum Beispiel die padagogischen Abldufe des
Hauses, die Gestaltung von Ubergéangen, die konzeptionelle
Arbeit und fuhrten Interviews mit Fachkraften, mit Eltern, dem
Trager und der Leitung.

,Wir fthlen uns durch die Evaluation in unserem padagogi-
schen Handeln bestatigt, wertgeschatzt und haben erfahren,
dass unsere ,Schatzkisten' schon gut gefullt sind. Anregungen

nahmen und nehmen wir dankbar an und sehen sie als stetige
Qualitatsverbesserung.” freuen sich quasi einhellig die Leiterin-
nen und Leiter tber die wertvollen Tipps, die durchgangig
wertschatzende Kommunikation und naturlich Gber den
Uberaus positiven Evaluationsbericht. ,Nichts geschah mit
erhobenem Zeigefinger. Es wurde wertfrei, aber wertvoll auf
neue Ideen individuell fur uns geschaut, um unsere Qualitats-
entwicklung weiter anzuregen.”

Bei JUL begleitet wurden und werden die Prozesse durch ihre
Qualitatsbeauftragte Kati Muller, die noch erganzt: ,Das
Schéne an diesem Verfahren ist, innere Schatze in der Einrich-
tung hervorzuheben und zu bergen, um sie dann in vorhande-
ne symbolische Schatzkisten zu fillen. Der geschulte Blick von
auBen sieht Dinge, die im Alltag vielleicht nicht mehr auffallen.
Ektimo ist ein Gewinn fur jede Einrichtung, um sich und ihre
Konzeption auf den Prifstand zu nehmen, Alltagsprozesse zu
Uberdenken und vom Kind ausgehend, neu zu gestalten!”
Gluckwinsche zum tollen Ergebnis kommen auch von JUL-
Geschaftsfuhrer Matthias Labitzke: ,,Die hohe Qualitat in all
unseren Hausern ist vor allem auf eines zurtckzufthren. Auf
engagierte und motivierte Teams, die sich alle ihrer Verantwor-
tung bewusst sind. Die Arbeit wird nie selbstverstandlich
angesehen, neue Impulse angenommen und Ideen vorange-
trieben.”

2022 haben insgesamt 10 JUL-Einrichtungen im Bundesgebiet
das Qualitatssiegel erhalten, viele andere sind bereits durch
einen anderen externen Zertifizierer mit Bestleistungen
ausgezeichnet wurden.
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In Sachen Quialitatsoffensive sind auch JUL-Einrichtungen ganz
weit vorne, die auf einem anderen Wege zertifiziert wurden. Im
Norden ist das Institut Quecc (Quality for Education and
Child Care) in unseren Hausern unterwegs und kommt nicht
umbhin, den Kollegen Bestnoten fir ihre Arbeit zu bescheinigen.

Ganz weit vorn - mit sagenhaften 5 Sternen - lag jingst unsere
Kita Berner Heerweg in Hamburg-Farmsen. Unter der Feder-
fUhrung ihrer Leiterin Agnieszka Dib haben die Pddagoginnen
hier beste Bedingungen fur die Kinder geschaffen. Mit Unter-
stitzung der Fachberatung wurde das Team geschult und
weitergebildet, um die Standards der Quecc Prifung zu
erfullen. Am Tag ihrer Prafung waren alle sehr aufgeregt.

Auch hier wurde der Tagesablauf beobachtet und die Mitarbei-
tenden zu Abldufen und Inhalten - von Bildung, tGber Hygiene
N ~ bis hin zum Brandschutz - befragt. , Unsere Quecc Ergebnisse
EﬂTSDa:W”UF‘g%E resultieren aus langjahrigen Bemuhungen, die Qualitatsstan-
”Sd*-’g'{‘é'FlbneSS s?@'ﬂﬁahen \= dards in unserem Haus stets zu verbessern. Jedes Teammitglied
' darf und soll in dem Prozess mitwirken kénnen. Uns ist wichtig
Konzepte nicht nur (weiter-) zu entwickeln, sondern vielmehr
danach zu arbeiten. Das gelingt uns wirklich gut. Ich bin so stolz
auf mein Team!" freut sich Agnieszka
Dib Uber die herausragende Aner-

kennung.

Am Ende waren alle sehr stolz, e ;eﬁlﬁkat

den Anforderungen Stand ge- 42 Berner Heepy

halten zu haben. Mq"”’“‘“‘wm.n,.,mq ¢
1000y SStomg

Auch hier gratulieren wir g

ganz herzlich. Richtig tolle
Arbeit!
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der pédagoéischen Arbeit'und eine groBe Auswahlméglichkeit fir di
o Kita.” So steht es in der Kurzbeschreibung unserer
Un;[ernehm@/orstellung. Doch was steckt dahinter? Was
machen unsere JUL-Hduser im Einzelnen? Was macht sie
einzigartig und besonders? Hier wollen wir regelmaBig einen
Einblick in unsere Kitas gewahren und tber ihren
Alltag mit den Kindern informieren...




Mit kompakten 6,2 km? ist die Aubinger Lohe nicht zu verglei-
chen mit den groBen Waldgebieten im Munchner Osten oder
Stden. Die Aubinger Lohe ist ein Waldgebiet auf einem Huigel am
westlichen Rand von Minchen. Sie zéhlt zum Mudnchner Grin-
gurtel. Hier treffen sich stadtische Angebundenheit, l&ndliche
Idylle und Natur pur. Zusammen bilden sie besonders ftr Familien
ein ideales Fleckchen Erde, um Kinder aufwachsen zu sehen. Und
wo Kinder zu Hause sind, da sollte auch eine gute Kita in direkter
Nachbarschaft nicht fehlen. In unserem Fall ist es das Haus fir
Kinder ,,Aubinger Lohe”.

Es wurde im Januar 2020 neu eréffnet und befindet sich ganz
konkret im Stadtteil Aubing-Lochhausen-Langwied.

Die Einrichtung bietet Platz fur 74 Kinder und hat jeweils zwei
Krippen- und Kindergartengruppen. In der Krippe werden Kinder
von acht Wochen bis drei Jahren, sowie im Kindergarten von drei
bis sechs Jahren betreut.

Das breite Bildungs- und Aktionsangebot sowie die Ausstattung
und Raumlichkeiten machen die Kita zu einem besonderen Ort
fur die Kinder, das Team und die Eltern. Zu den jeweiligen
Gruppen- und Schlafraumen stehen ein groBztigiger Garten, eine
Bibliothek, ein Forscherraum sowie ein Bewegungsraum zur
Verflgung.

Eine Besonderheit, die auch konzeptionell verankert ist, ist der
Waldtag, der einmal in der Woche stattfindet, und zu dem wir die
Kinder fur einen Tag begleiten durften. ,Egal, ob die Sonne

scheint oder es frostig kalt ist, wir nutzen mit den Kindern
so gern die idealen Bedingungen direkt vor der Haustdr. Es
gibt jedes Mal etwas Neues zu entdecken. Kaum ein
Ausflug, an dem die Kinder keinen ,Schatz’ mitbringen und
nattrlich danach einen riesen Kohldampf haben.”
beschreibt die Leiterin Veronika Weisser ihren wunderbaren
Alltag mit den Kindern.

Apropos Hunger: Die Mahlzeiten werden in der ,, Aubinger
Lohe" frisch von der hauseigenen Kéchin, unterstttzt von
einer Hauswirtschafterin zubereitetet. Da ist fur jeden
Geschmack etwas dabei und starkt fur die nachsten
Abenteuer.

Konzeptionell liegt der Fokus des Hauses auf Natur, Umwelt
und Bewegung. Der Wissensdurst und die Neugier der
Kinder stehen hier im absoluten Fokus. Ob das Spiel nun
drauBen oder in der grof3ztgigen Einrichtung stattfindet;
Partizipation, Inklusion und alltagsintegrierte sprachliche
Bildung sind die zentralen Orientierungspunkte des ge-
samten padagogischen Handelns. ,Ich arbeite wirklich
gern hier, weil alles einfach passt. Die Nahe zur Natur ist da
nur ein Aspekt. Das wirklich Besondere bei uns ist das
familidre Klima, der gute Betreuungsschltssel und das tolle
Miteinander - im Team und mit unseren Eltern. Alle
Kollegen ziehen an einem Strang - das macht uns aus. Bei
uns ist keiner allein.” schwarmt Veronika Uber ihren
Arbeitplatz. , Wer Teil unserer JUL-Familie werden méchte,
ist herzlich eingeladen, sich zu bewerben. ”

Veronika Weisser,
Leiterin des Hauses fur Kinder
Aubinger Lohe, ist gern fur Sie da!

E-Mail: hfk.aubingerlohe@jul-kita.de
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Einjahriges Umbau- und Sanierungsprojekt erfolgreich abgeschlossen. Mitarbeiter der JUL Haupt-
verwaltung und der JUL-Tochter Serviceplanet erhalten neue helle Biros mit Wohlfahlqualitat

Wer geschaftlich mit JUL zu tun hat, hat fast immer auch mit ihr zu tun: der Serviceplanet GmbH. Sie ist eine 100-
prozentige Tochter der JUL und neben vielem anderen verantwortlich fur Kita-Abrechnungen sowie weitere
buchhalterische Aufgaben. Wie die JUL Hauptverwaltung hat auch der Serviceplanet seinen Sitz auf dem historischen
Gut Am Teich 1 in Weimar-Schéndorf. In den vergangenen Jahren ist die JUL in ihren Bereichen im Bundesgebiet zlgig
gewachsen. Je mehr Mitarbeiter in den einzelnen Kitas, im Bereich Bildung und in anderen Teilen der JUL hinzukamen,
umso mehr Arbeitsplatze wurden auch sozusagen fir das , Stellwerk” am Hauptsitz notwendig. Platz fur Btros und
Wirtschaftsraume war genug da, nun wurden Ideen fir kostengtnstige, effiziente und attraktive Lésungen gesucht
und gefunden. Uber ein Jahr lang wurden auf rund 800 gm Wande versetzt, neue Turen eingebaut, Decken
abgehangt, Sanitarrdume saniert und vieles mehr. Alle Mthen (und auch manche Entbehrung) haben sich aber mehr
als gelohnt. Nun sind fur alle , alten” und neuen Kollegen helle, moderne Raumen entstanden und bieten damit ein
attraktives Arbeitsumfeld. Alles ist nah beieinander: ob fiir wichtige Abstimmungen, groBe und kleine Gesprache und
natdrlich auch fur einen ,Schwatz"” in der wohnlichen Lounge oder der gro3en Gemeinschaftskiche. ,,Ich bin so stolz
auf das gesamte Bau- und Planungs-Team, das diesen Kraftakt in der Kirze der Zeit mit diesem fabelhaften Ergebnis
gemeistert hat.” sagt JUL-Chef Matthias Labitzke beeindruckt. ,Die neuen Buros sind wirklich schén geworden: Hell,
freundlich, frohlich! Sie machen einerseits viele Prozesse einfacher, andererseits entsteht dadurch eine wunderbare
kollegiale Atmosphare, die unser Wir-sind-JUL-Gefuhl ausmacht und weiter festigt.” schwarmt er weiter tUber die
Errungenschaften der letzten Monate. ,, Ich bin allen Kolleginnen und Kollegen fur ihr Durchhaltevermdgen sowie allen
Baupartnern fir die gute Zusammenarbeit sehr dankbar. Ein ganz besonderer Dank gilt unserem langjéhrigen Bauleiter
Klaus-Peter Paul. Ohne ihn ware dieses Mammutprojekt so professionell in der Ktirze der Zeit nicht méglich gewesen.”

Echt schon bei Euch, liebe Kollegen! Danke fiir eure Gastfreundschaft und das heitere Fotoshooting in euren neuen
Bdros.
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Dorit KielBer
TEAMLEITERIN LOHNBUCHHALTUNG

Sabine Labitzke
PERSONALLEITERIN

»Je groBer die JUL-Familie wird,
A desto groBer wird auch mein Team in

der Personalabteilung. Die Themen, ,Obwohl JUL zu groBen Teilen Ubers
die wir bearbeiten, bedurfen groBer Land verteilt ist, funktioniert das Miteinander
Sorgfalt, Konzentration und Ernst- dennoch gut. Das kann nur klappen, wenn auch bei uns
haftigkeit. Umso wichtiger ist es, in Weimar alles Hand in Hand geht - nun in einem noch
in gemutlicher Atmosphare sich aus- schoneren Umfeld. Ich bin seit knapp 10 Jahren bei
zutauschen bzw. zu beratschlagen und JUL und weiB} dieses Miteinander sehr zu schatzen.”

naturlich auch miteinander Spal zu haben. Das gelingt in
einem attraktiven Arbeitsumfeld gleich zweimal so gut.”

Ines Huter

Kay Siegrist TEAMLEITERIN BUCHHALTUNG
TEAMLEITER FORDERMITTEL
»Auch ich bin schon seit vielen Jahren
fur JUL und ihre Tochterunternehmen
tatig. Uber die Jahre weiB ich hier nicht
nur nette Kollegen an meiner Seite,

»Ich bin nun schon seit 20
Jahren bei JUL bzw. beim
Serviceplanet. Und dies, weil
ich hier immer die Maglichkeit
hatte und habe, Projekte von
der ersten ldee bis zur
erfolgreichen Realisierung
mitzugestalten. In der Zeit war
naturlich auch der eine oder andere
Burowechsel dabei. In den neuen Raumen lasst sich
jetzt ganz neu denken. Mir gefallt‘s!”

sondern fand auch Freunde fur's Leben. Im
neuen Ambiente sind wir natudrlich dienstlich standig im
Austausch, aber klénen auch sehr gerne
in den Pausen miteinander. *

Alle Kollegen haben ihren neuen Refugien eine persénliche Note
gegeben. Sehr einladend - und dann noch mit Gummibéarchen!

Ein Kommen und Gehen auch im Buro von Kay Siegrist,
hier im Austausch mit einem Kollegen.

Lachen ausdricklich erwtinscht! Ob bei buchhalterischen Themen wie bei
Ines Huter oder unten bei Sabine Labitzke mit Natia Matzdorf aus dem
Personalwesen: In jeder Beratung darf auch der SpaB nicht fehlen.
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Aktivierungs- und Teilhabe-Projekte der JUL BILDUNG bieten Beratung,

Hilfe und Orientierung

.Das Wichtigste flr uns ist, Perspektiven fir all jene
aufzuzeigen, die eine Perspektive brauchen und
wollen.” Das ist die Basis, die Robert Pomp6s fur sich
und sein Team fixiert, um benachteiligte Menschen zu
fordern und ihnen den Einstieg oder die Ruckkehr in
den Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Er ist Bereichsleiter
der JUL BILDUNG am Tragerhauptsitz Weimar-Schon-
dorf. Gemeinsam mit seinem Team erarbeitet er stan-
dig zielgruppenspezifische Angebote. Die Schwerpunk-
te liegen in der Berufsorientierung, Berufsvorbereitung
und -ausbildung von Jugendlichen. Aber auch die Ent-
wicklung und Umsetzung zahlreicher Aktivierungs- und
Teilhabe-Projekte fur Menschen jeden Alters gehdren zu
ihren Aufgaben. Seit Herbst letzten Jahres zahlt - neben
den schon etablierten Projekten TIZIAN und dem
»Sprungbrett” (ehemalig TIZIAN plus) - das neue An-
gebot ,Chancenbringer” zum Portfolio. Allesamt kén-
nen bis zu 24 Monate laufen. Sie richten sich an junge
Leute, die Orientierung und Hilfe in privat schwierigen
Situationen und/oder Hilfe beim Aufzeigen beruflicher

Wege benétigen.
Alle Integrations- und Beratungsangebote stellen wir

hier im Uberblick vor...

Projekt © s
SPRUNGBRE

Beratung, Hilfe
& Unterstiitzung
durch Integrationscoachs

Gemeinsam mit dem Jobcenter Weimarer Land begleiten wir
aktiv die Teilnehmenden auf dem Weg ins Berufsleben. Durch
individuelle Beratung wird zuerst an der Verbesserung der
Ausgangssituation gearbeitet und danach beim Finden einer
beruflichen Perspektive untersttitzt.

Ziele und Inhalte:

m Unterstltzung bei der Losung individueller Probleme
= Aufbau von Unterstltzungsnetzwerken

= Stabilisierung der Gesundheit

= Vermittlung bzw. Wiederherstellung von
Alltagskompetenzen

m Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und
der beruflichen Kompetenzen

= Ermittlung von Quialifizierungsbedarf und Entwicklung
einer beruflichen Perspektive

m Bewerbungstraining und berufliche Erprobung

Zielgruppen:
m Personen mit Wohnsitz in Thiringen, ab 30 Jahre

= Arbeitslose mit persénlichen Problemen, welche vor einer
Orientierung und Integration im Arbeitsmarkt
angegangen werden mussen

= Auch fur Menschen mit Migrationshintergrund ist die
Teilnahme nach Prafung moglich.



Projekt m

CHANCENBRINGER

Beratung, Hilfe und Unterstiitzung

Das Projekt Chancenbringer hilft dabei, Steine auf dem Weg in
die Zukunft Schritt far Schritt aus dem Weg zu rdumen (Case
Management). Dabei nutzen wir Angebote vor Ort und bauen
einen individuellen Lebensplan mit den Teilnehmenden.

Ziele und Inhalte:

= Hilfe bei der Lebensbewaltigung

= Unterstltzung bei der Losung individueller Probleme
= Hilfe im Umgang mit Behoérden/Einrichtungen

= Tipps zur Berufswahl, Praktika, Ausbildungs- und
Arbeitssuche

m Bewerbungstraining

= Gemeinsames Finden einer personlichen und beruf-
lichen Perspektive

Zielgruppen:

m langzeitarbeitslose Jugendliche und junge
Erwachsene bis 27 Jahre, langstens bis 30 Jahre,
mit Wohnsitz in Thdringen

= Junge Menschen, denen
Orientierung und
Unterstttzung fehlt

= Personen, die in
Elternzeit gehen
und davor min-
destens 12
Monate
arbeitslos
waren.

Projekt
TIZIAN -
WEG INS LEBEN

Hilfe und individuelle
Unterstiitzung im Familienalltag

Gemeinsam mit dem Jobcenter und dem Jugendamt Weima-
rer Land bietet TIZIAN Alleinerziehenden und Familien/
Bedarfsgemeinschaften Hilfe bei der Bewaltigung ihres All-
tags an. Ziel ist es, eine Perspektive im personlichen, sozialen
und beruflichem Lebensweg des Einzelnen zu entwickeln.
Durch sozialpadagogische Begleitung erhalten die Teilneh-
mer eine ganzheitliche und individuelle Unterstitzung.

Ziele und Inhalte:
Individuelle Beratung, Hilfe und Unterstttzung bei der:
= Bewadltigung des Familienalltags

= Verbesserung der Lebenssituation und des familiaren
Zusammenlebens

m Starkung und Festigung der Erziehungs- und Familien
kompetenz

m Forderung der Entwicklungschancen der Kinder

m Problemlésung mit Aufbau von individuellen Unterstit-
zungsstrukturen/Netzwerken

m Entwicklung einer beruflichen Perspektive unter Bertick-
sichtigung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Zielgruppen:
= Personen mit Kind(ern) bis 18
Jahre, die langer als 12
Monate arbeitslos sind

m Sofern die Arbeitslosigkeit
kdrzer als 12 Monate ist, ist
die Teilnahme nach Prtifung
maoglich

= Personen, die in Elternzeit
gehen und davor 12 Monate
arbeitslos waren

m FUr Teilnehmende, die wahrend des
Projektverlaufs in Elternzeit gehen, ist eine
weitere Teilnahme mdoglich.
= Auch fur Geflichtete und Migranten, die
die oben genannten Merkmale aufweisen und
die sich im Leistungsbereich des SGB Il befinden, ist
die Projektteilnahme maoglich.
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Elternportrat: Mutabor-Frontmann Axel Steinhagen wei3 Sohnemann Oskar im JUL-Hort
auf der Insel Poel in guten Handen

Ein wichtiger Partner im Alltag von JUL sind unsere Eltern. RegelmaBig
kommen wir mit Ihnen ins Gesprach - nicht nur tber die Kinder, auch
ihr Engagement, ihren Beruf, ihr Leben. Und da wir Ubers ganze Land
verstreut sind, sind wir immer erfreut und dankbar, wenn uns aus
unseren Einrichtungen ,heiBe Tipps” zu tollen Papas und Mamas
erreichen. Aktuell kam ein solcher aus unserem nordlichsten Haus,
dem Hort Poel - und hier gleich mit lauten Gitarren, Drums und
allerhand anderen Instrumenten und Gesang.

Fur Liebhaber*innen des gepflegten deutschsprachigen Folk-Punks
sind sie keine Unbekannten: die Band Mutabor. Seit Uber 30 Jahren
stellt sie Musik aus einem bunten Mix aus Punk-Rock, Folk, Ska,
Reggae, Grunge und Afrobeat zusammen und konnte in dieser Zeit
eine stattliche Fangemeinde um sich scharen. Frontmann der
sechskopfigen Combo ist Axel Steinhagen alias AxI Makana. Seine
Konzerte leben von mitreiBenden Songs und der charismatischen
Ausstrahlung des Musikers mit mecklenburgischen Wurzeln. Die
Texte sind gesellschaftskritisch, oft mit einem Augenzwinkern und
hanseatischer Trockenheit. Nach Jahren im kulturellen Schmelztiegel
Berlin lebt der 53-Jahrge jetzt mit Frau und Sohn wieder in seinem
Elternhaus auf der Insel Poel. Ein ganz anderes Leben, eines fernab
von der schnellen und schillernden GroBstadt.

Im Interview sprach Axel mit uns unter anderem Uber sein Leben auf
Poel, das Musiker-Dasein und sein Herzensprojekt VivaHumanidad.
Ein echt toller Typ! Schoén, euch in unserem JUL-Kosmos zu haben,
liebe Familie Steinhagen.
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Axel, erzahl doch mal, wer und was
verbirgt sich hinter Mutabor?

Der Name Mutabor stammt aus dem
Marchen , Kalif Storch” und ist dort das
Zauberwort. Es steht fur Verwandlung
und ist der Name meiner Band. Unsere
Musik wird allgemein als Folkpunk be-
zeichnet. Wir sind sechs Musiker*innen
und haben neben der klassischen Beset-
zung einer Punkband (Schlagzeug, Bass,
Gitarre und Gesang) auch Melodie-
instrumente wie Geige, Fl6ten, Saxo-
phon, Akkordeon und Klarinette in un-
sere Musik integriert.

Welche Instrumente spielst du?
Ich spiele akustischen Gitarre und singe.

Wie alt warst du als du mit der Mu-
sik so richtig begonnen hast? Wo lie-
gen deine musikalischen Wurzeln?
Ich hatte mit 13 Klavierunterricht, aber
der Unterricht hat mich nicht abgeholt.
Als die Lehrerin nach 1 1/2 Jahren starb,
habe ich nicht weitergemacht. Los ging
es eigentlich erst, als ich mit 18 eine
Gitarre geschenkt bekam und mit Leu-
ten zusammen kam, die auch Musik
machten. Ich hérte damals Bruce Spring-
steen, The Pogues, Dead Kennedys und
ostdeutsche Punkbands wie Feeling B
oder Sandow.



Wie lasst sich ein geregelter Alltag mit dem unsteten
Kinstler-Dasein vereinbaren?

Ich hatte es mir schwieriger vorgestellt. Klar, ist es im Rickblick
dann schon eine groBe Veranderung und Umorientierung
gewesen, doch in dem Moment war ich so beseelt mit Freude
und Faszination Uber die Tatsache, Vater zu sein, dass ich gar
keine Zeit hatte, dartiber nachzudenken. Die Verdnderung war
ein langerer Prozess, in dem sich das Leben und Arbeiten
allméhlich umstrukturierte. Vorher war ich sicher mehr auf
Reisen und auf der Suche nach dem Sinn des Lebens. Mit der
Geburt von Oskar war diese Sinnfrage auf einmal eindeutig
beantwortet. Ich wollte nun so viel Zeit wie moglich mit
meinem Kind verbringen. AuBerdem empfand ich das Leben in
Berlin zunehmend anstrengender, da die langen Wege
zwischen Kita und Wohnung ziemlich viel Zeit und Nerven
kosteten. SchlieBlich entwickelte sich dann allmahlich die
Vision, das GroBstadtleben hinter sich zu lassen. Was wir dann
als Familie vor zwei Jahren taten. Es war in jedem Fall ein Los-
lassen von alten Gewohnheiten, doch dafir ist es eindeutig
gesunder und familienfreundlicher auf dem Land.

Auf welche Musik steht Oskar?
Grungerock (Nirvana) und Rap (TJ Beastboy)

Hat er selbst musikalische Ambitionen?
Ja, er spielt E-Gitarre und improvisiert schon munter eigene
Songs.

Das neue Mutabor-Album heif3t Rebell? Wie rebellisch
bistdu?

Das frage ich mich auch 6fters und denke in Anbetracht der
vielen brennenden Themen, die gerade die Welt bewegen,
musste ich mich noch mehr engagieren. Auf der anderen Seite
ist die Zeit, die ich mit meinem Kind verbringe doch das beste
Engagement fir die Zukunft. Zum Gluck kann ich meine
Gedanken zum Zeitgeschehen in Liedern ausdricken. Der Titel
.Rebel” erzahlt zum Beispiel die Geschichte, wie ich tber einen
zufallig gefundenen Flyer auf einer Informationsveranstaltung
einer Klima-Bewegung gelandet bin und mir dadurch erst die
Tragweite dieser Bedrohung bewusst geworden ist. Manchmal
sind es die kleinen Impulse, die einen letztendlich anstol3en,
aktiv zu werden. AuBerdem bin ich ehrenamtlich bei
VivaHumanidad e.V. aktiv, wo wir verschiedene Projekte fur
Schulen in Athiopien, wie zum Beispiel den Bau neuer
Klassenrdume, umgesetzt haben. Den Verein hatte ich 2008

gegrundet, um

nicht nur Missstande in Songs anzuprangern, sondern auch
aktiv etwas zu verbessern. Auch hier war es ein Impuls, der
andere mit bewegt hat und wir dann zusammen etwas
verbessern konnten.

Die aktuelle Single ,Paddelboot” wurde auf der Insel
Poel gedreht? Was bedeutet die See fiir dich?

Das Meer bedeutet fur mich Heimat. Das Rauschen der Wellen
ist eine Sprache, die ich seit meiner Kindheit zu entschlisseln
versuche. Ich bin in Wismar aufgewachsen und war mit neun
Jahren beim Segelsport. Im Sommerurlaub waren wir immer an
der Ostsee. Auch wahrend meiner Zeit in Berlin ist die Verbin-
dung nie abgerissen. Meine Mutter wohnte damals auf Insel
Poel und viele Lieder sind auf der Insel entstanden.

Was wiirdest du deinem 10-jdhrigen Ich auf den Weg geben?
Probiere dich aus. Fehler gehdren zum Lernen. Spiele so viel wie
maoglich drauBen. Wenn du traurig bist, mal ein Bild oder nimm
dir einen Musikinstrument.

Welche Songs geh6ren zum Soundtrack deines Lebens?
.Born to run” von Bruce Springsteen, , Talking about revolution”
von Tracy Chapman, ,, Two own hands” von Ben Harper.

Was wiinschst du dir und deiner Familie fir die Zukunft?
Frieden und Gesundheit.

Die Sonne von oben, die See hinter dem Horizont:
Einfach traumhaft gelegen, unser Hort auf der Insel Poel.
Was Hortkind und Axels Sohn Oskar wohl gerade dort so treibt?




JULe Perspektive ,]

JUL ist Ausbildungspartner fr angehéndo
Erzieherinnen und Erzieher .

Im Zuge des Fachkraftemangels auch im Bereich der
frahkindlichen Padagogik sind seit geraumer Zeit
verschiedene Modelle am Start, um die Betreuung und
Begleitung von Kindern jetzt und fir die Zukunft
sicherzustellen. Ein wesentliches Augenmerk liegt da-
bei auf der Ausbildung von Fachkraften. Hierbei ist
beispielsweise das verschiedenartig geférderte Projekt
LPIA” - praxisintegrierte Ausbildung - ein guter An-
satz. Wo in anderen Berufen und Branchen eine duale
Ausbildung weitestgehend Gang und Gebe ist, findet
die Ausbildung zum Staatlich anerkannten Erzieher
erstrangig an padagogischen Fachschulen statt. Eine
Ausbildung im dualen System bietet jedoch - ganz
abgesehen von den praktischen Erfahrungen wah-
renddessen - auch viele weitere Vorteile. Der wichtig-
ste Aspekt dabei ist wohl die Vergutung wahrend der
Ausbildungszeit. Damit ist die Ausbildung nicht nur fur
Berufsstarter interessant, sondern bietet auch Profes-
sionals, die urspringlich aus anderen Branchen kom-
men, die Mdglichkeit, die frahkindliche Padagogik von

ICH BIN JUL, WEIL..

der Pike auf zu lernen. JUL Tatncblact,

'FW(»&\C 'ﬁ;f Mf&& l;f/f.
JUL hat in den vergangenen Jahren bereits gute Erfah- Mee Toctiher bewckif even
rt</r\1/igrenhr:gce(:]erbAetib'lldung'smltla'tlve maclhen konnen. /L(L'/(vﬁofargam ol ber deu
. pielsweise eine alleinerziehende N . . R
Mutter mit zwei Kindern am Start, deren Herzens- }O&me&??kﬂfm‘n arteste wt mt~
wunsch es war, ihre Bankkarriere an den Nagel zu wemer Mutfi 2vsarmen.
hangen, um bei JUL als Erzieherin nochmal ganz neu
zu beginnen. PiA war im Grunde die einzige Méglich- KINDER SIND FUR MICH... da» 6(;0(1,“7‘-5“(@/

keit, diesen Traum wahr werden zu lassen. Wenn
jemand mit dieser Motivation kommt, ist das nattrlich
auch fur uns als Trager ein Geschenk - quasi eine Win-
Win-Situation.” duBert sich Sabine Labitzke, Personal-

wrs e Mewst LtWVNMﬂw karu,

ALS KIND WOLLTE ICH WERDEN...

leiterin bei JUL, zum Projekt als Mittel der Fachkrafte- Koct, oole €rﬁde,r.
gewinnung und die vielen damit verbundenen Chan-
cen fUr Arbeitgeber und Arbeitnehmer. MEIN LIEBLINGSWORT IST... AiA..

. , hatfe & Davke.
Aktuell lernen 12 Kolleginnen und Kollegen bei JUL
den Beruf des Erziehers in verschiedenen Ausbildungs- MEIN LIEBLINGSZITAT IST... vov Allert Endtenm
jahren. Drei unserer ,Neuen” stellen wir lhnen hier ,Pﬁmﬁt/x}: o enctitc als thisken, dewn
vor. Schoén, euch bei JUL zu wissen, liebe Karla, Kjara : . « !
und lieber Robert. Viel Erfolg fur die Ausbildung! Wit 1t 4 9M
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JULe Kopfe \ JULE

U Tngimdy] @

Dieses Mal: 3 angehende Erzieher in Ausbildung

ICH BIN JUL, WEIL...
JUL wir o Chance emer

MEINE KOLLEGEN SlNl? FUR MICH...
Voroloe  Avr memen J?Af&(w é&ruﬂ.

ICH BIN GLUCKLICH, WENN... b Tauze.

ALS KIND WOLLTE ICH WERDEN... 7erdrztin.

ICH IN 3 WORTEN... 4nlf3becel; frendlicty, abeuteserlutay.

ICH BIN JUL, WEIL...
by eq &tbc/ Kaoler fe~ dirver

personbatten 6anﬂLkﬁzzwg 2u ,(rcy(fnfw il
2w il Exetilzen.

KINDER SIND FUR MICH...
voller Mut; wa{&r i Teleranz. Dan snd Tolle

6{3&“%6(,%«4, A vns wm Alter mancbumal ver(oree ﬂo&w.

MEIN BERUFSWUNSCH ALS KIND... war~ atient mmer e wns
fozalen Berect, vnd o Areetmit Kuole cn.
Kuole ckravk ems et nmd

avct, da. st Erzebierin,

ICH BIN GLUCKLICH, WENN... by dar Lacten o Stralilev v
Km}dcmugw whe, i alle ﬂmlxwvo( Aol
’D&/M GMWV?M&\\f‘IJ/f mffdzw MW” e

AUF EINE EINSAME INSEL NEHME ICH MIT... méme Farvule nnd meme
Frewnde. Dewn Evmsarnketwt mt~das Scblivmdte.
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Aktuell dreht sich gefuhlt jedes zweite Thema
JULe Rezepte um Energie. Einerseits um'’s Energie sparen,

andererseits um'’s Energie tanken. Da treffen
wir mit unseren aktuellen Rezeptvorschlagen
direkt ins Schwarze. Denn bei diesen beiden
stBen Gaumenschmausen bleibt der Ofen kalt
und die Beine (zumindest fast) oben. Wir
haben zwei leckere und schnelle Kuchen ohne
Backen fur Sie getestet und als mega lecker
befunden. Beide Kaffeebegleiter sind im
) Handumdrehen zubereitet, benétigen lediglich

ein wenig Verweilzeit im Kthlschrank. Dort gut
durchgekthlt, heiBt es : ,Ab auf's Sofa und

' dann,ommm"”.

([
SO WIRD’S GEMACHT:
Der SuBe-Milch-Kuchen geht ganz schnell. Der Kuchen ohne
Backen hat viele Schichten aus Keksen, Frischkase und

Zweli leckere Kuchen ohne Backen - ' Kondensmilch. Super gut vorzubereiten und noch leckerer am
A Folgetag!

fur's Seele baumeln lassen und e

Schonung von Ressourcen und 700g Butterkekse

Gel dbeute 300g Doppelrahmfrischkdse
250 g gezuckerte Kondensmilch

e 3 Pck. Sahnesteif

- _ 5009 Schlagsahne

RRL nach Belieben Friichte zum Garnieren

Zubereitung

1. Einen Backrahmen auf 25 x 35 cm einstellen. Ein passendes

e - Schneidebrett oder Tablett mit Backpapier belegen und den
N Rahmen darauf stellen. Den Boden mit einer Schicht Butter-
. e ey keksen bedecken. Maglicherweise muss der Rahmen nochmal
- ' - " andie GroBe der Kekse angepasst werden.
&

2. Fur die Creme werden Frischkase, gezuckerte Kondensmilch
und ein Packchen Sahnesteif in einer groBen Ruhrschissel mit
den Ruhrstaben des Handrtihrgerates aufschlagen. Schlagsah-
ne mit den Ubrigen zwei Packchen Sahnesteif steif schlagen
und unter die Creme heben. Etwa ein Sechstel der Creme auf
den Keksboden streichen und mit einem Teigschadeber oder
Loffel verteilen. Danach wieder mit einer Schicht Keksen be-
decken.

3. Auf diese Weise etwa 5 bis 6 Schichten aus Keksen und
Creme herstellen. Die oberste Schicht des Kuchens sollte
———— Creme sein. Im Kahlschrank mindestens 5 Stunden, am besten
aber Uber Nacht, kuhlstellen.

4. Die Ubrigen Butterkekse in einen Gefrierbeutel ftillen und
mit Hilfe eines Rollholzes zermahlen. Die Oberflache des
Kuchens groBzuigig damit bestreuen. Den Kuchen nun mit
einem scharfen Messer in gleich groBe quadratische Stlicke
schneiden und nach Belieben mit frischen Beeren garnieren.
Der Kuchen ergibt ca. 16 Stlcke. Den Kuchen bis zum
Servieren kihlstellen.




SO WIRD’S GEMACHT:

Eine zweite Variation vom Kuchen ohne Backen mit Butterkeksen ist diese Kostlichkeit hier. Das Prinzip der Zubereitung
ist ahnlich dem StiBe-Milch-Kuchen.

Zutaten

500 g Mascarpone

70g gezuckerte Kondensmilch

80g geschmolzene, abgekuhlte Zartbitterschokolade
ungesUBter, abgekihlter Kaffee

mindestens 32 Butterkekse

Schokoladenstreusel oder -raspel fur die Deko

Zubereitung:

1. In einer Schussel die Mascarpone, die geschmolzene Zartbitterschokolade und die gezuckerte Kondensmilch geben.

2. Mit dem Handruhrgerat einige Minuten aufschlagen. Die Creme wird recht fest. Wer es cremiger mag, kann gerne
etwas abgekuhlten Kaffee dazugeben.

3. Einen Backrahmen auch hier auf einem Teller oder einer Servierplatte platzieren. Butterkekse in den Kaffee tunken
und im Rahmen nebeneinander aufreihen. Tipp: Wer mehr Teig als Creme mdchte, stapelt die Kekse einfach doppelt.

4. Etwas Creme darauf verteilen und verstreichen.

5. Das Ganze drei- bis viermal wiederholen. Etwas von der Creme zur Seite stellen.

6. Mit der restlichen Creme den Kuchen an allen Seiten bestreichen. Mit Schokoladenstreuseln oder geraspelter
Schokolade dekorieren.

Der Kuchen kann sofort serviert werden, besser ist es, ihn fur einige Stunden im Kuhlschrank kiihlzustellen.
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JULe fur Dich

Vorlesegeschichte fur Kleinkinder

Bereits in der Weihnachtszeit letzten Jahres hat JUL
ihren kleinen und groBen Followern mit tollen
Geschichten das Warten auf den Weihnachtsmann
verstBt. Das Ganze gab es als Podcast Uber Instagram.
Wunderbar vertont, konnten die Kinder in die
Fantasiewelt der Erfurter Autorin Anne-Katrin Paulke
eintauchen. Nicht gehort? Verpasst? Die Geschichten
sind natdrlich nach wie vor online und auf unserem
Feed ganz einfach zu finden. Einfach jul_offiziell
suchen, den Links folgen, einkuscheln und unbedingt
noch reinhoren. Wer es dann doch lieber ganz klassisch
mag, fur den haben wir eine Geschichte hier nochmal
niedergeschrieben. Vielleicht zum Vorlesen vor dem
nachsten Mittagsschlaf oder am Abend bevor die
Schafchen an der Zimmerdecke ihre Kreise ziehen?
Welche Form auch immer bevorzugt wird, genieBt die
wertvolle Zeit miteinander und naturlich alle padago-
gischen Vorzuge des Vorlesens.

TOM UND
MONSTER MUFFEL”.

*'; Ty - : -
.Gute Nacht, mein Schatz. Schlaf schon®, sagte ama und ihm-noch ein letztes
Luftkusschen zu, bevor sie die grofle Lampe ausmachte. lom s 5s die Augen. Er war aber
ganz und gar nicht mude. In seinem Kopf tobten die angstlichen Gedanken wie hipfende

Gummiballe. Tom setzte sich auf und zog die Knie ganz nqhe:én seinen Bauch heran.
Um es selbst zu glauben, wiederholte er mit fester Stimme:,Es gibt keine Monster. Es gibt

keine Monster. Es gibt keine....” Ein Knacken in der B_éustellenecke lieB ihn vor Schreck das
letzte Wort verschlucken. Was war das? ,Verzieh dich!”, rief er laut, warf sich aber dann doch
schnell die Bettdecke uber den Kopf. ,,0h nein. Was, wenn die Monster doch einen Weg in sein
Kinderzimmer gefunden hatten?”

Tom Uberlegte, wie sie wohl aussehen mochten: ,GroB, nein riiesengrof, sodass ihr Kopf an die
Decke stoBen musste, wildes Strubbelfell, Katzenaugen, damit sie im Dunklen sehen konnten
und spitze Zahne. Bestimmt hatten die Monster Mundgeruch und lange Krallen an den
machtigen Pranken.“ Tom horchte noch einmal, ob die Luft rein war. Nichts als Stille. Fur heute
war wohl Ruhe. Erschopft von der Aufregung, schlieferein...
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... Am nachsten Tag liel3 ihn das abendliche Erlebnis nicht los. Tom O JULe

setzte sich an seinen Schreibtisch und begann, ein Monster zu

malen. Daneben zeichnete er sich in Ritterristung, wie er mit

einem Schwert das Untier vertrieb. ,Das hange ich uber mein Bett. Dann kann das Monster
sehen, was passiert, wenn es mich noch einmal so erschreckt”, sagte er zufrieden und nun
weniger angstlich.

Den Kopf etwas zur Seite geneigt, sah sich in der darauffolgenden Nacht das Monster Muffel
Toms Meisterwerk an. Langsam blickte Muffel an sich herunter. Besonders riesig war er nun
nicht gerade. Sogar die Puppe von Toms Schwester Anni konnte auf ihn hinabschauen. Daflr
hatte Muffel fur seinen Geschmack ein wunderschénes grunes Fell und tolle groBe Augen. Er
leckte sich mit der Zunge Uber die drei gelben Zadhnchen und grinste mit seinem breiten Mund:

.Nicht schlecht, mein lieber Tom. Nur leider nicht ganz getroffen. “
Dann wurde Muffel aber wieder traurig. Sehnsuchtig blickte er auf die Bagger und den grofien

Traktor in der Baustellenecke. Wie gerne wurde er damit richtig spielen. Alleine war es
stinklangweilig. Er wirde Tom so gerne fragen, aber der mochte ihn ja nicht besonders. Was
konnte Muffel dafur, dass er ein Monster war? ,,Dann spiele ich eben ein Monsterspiel. Dazu
brauche ich niemanden!”, schimpfte das kleine Ungeheuer Dann kicherte es: ,Halt, doch!
Jemanden, der sich furchtet!”

Ein Ballschuss in Richtung seines Kopfes, weckte Tom unsanft aus seinem Schlaf. ,Wer war
das?!”, fragte er empdrt und stoppte: ,...oder was?" Sofort folgte ein lautes Knurren. Murmeln
rollten quer Uber den Teppich. Toms Herz schlug ihm bis zum Hals. Er erinnerte sich an sein Bild.
Das schreckliche Monster war gekommen, um ihn herauszufordern! Doch diesmal schlug Ritter
Tom die Bettdecke beiseite und stellte mutig einen Ful3 auf den Boden. ,,Ich habe keine Angst! Zeig
dich wenigstens, du Feigling!”, rief er in die Dunkelheit. Das liel sich Muffel nicht zweimal sagen.
Mit einem groBen Hopser kam er hinter dem Hocker hervor. ,,Hah! Du kleiner, schwacher Junge!
Zeig, was du drauf hast!”"Muffel schwang seine haarigen Faustchen und tanzelte wild im Kreis um
Tom herum.

Tom konnte sich kaum auf den Beinen halten —vor Lachen. ,Vor dir kleinem Wollkn&uel soll ich mich
furchten?“ Muffel schnappte nach Luft. ,Ich sehe zwar nicht so aus wie das Monster auf deinem
bléden Bild, bin aber trotzdem sehr gefahrlich!”, rief das Untier und zeigte seine drei Zahnchen
zum Beweis. Tom setzte sich ihm gegenuber auf den Boden. ,Beruhig dich Kumpel. Was machst
du eigentlich in meinem Zimmer?“, wollte er wissen. Muffel kratzte sich langsam an seinem linken
Ohr. ,Kumpel? Bin ich wirklich dein Kumpel? Ich wollte eigentlich nur mit deinen tollen
Baustellenfahrzeugen spielen, aber alleine macht das keinen SpaB. Du hast mich angebrdllt, ich
solle mich verziehen und dann habe ich nicht mehr den Mut gehabt, dich zu fragen®, gab er
kleinlaut zu.

Tom lachelte. ,Hattest du dich gezeigt und mich gleich gefragt, hatten wir uns das ganze Theater
hier sparen kénnen. Naturlich spiele ich gerne mit dir Jetzt habe ich dich kennengelernt und
festgestellt, dass man mit dir bestimmt jede Menge Spal3 haben kann.“ Muffel freute sich riesig.
Er atmete erleichtert aus. ,Man sollte halt direkt auf jemanden zugehen anstatt sich von
Vorurteilen oder Angsten leiten zu lassen.” Tom nickte zustimmend. ,Hast du eigentlich auch
coole Monstermoves mit dem Bagger drauf?”, fragte er Muffel gab ihm ein selbstsicheres ,Tse”,
zur Antwort. ,Naturlich! Komm mit auf den Baustellenteppich, dann wirst du schon sehen!”




Ul

N KU "LL"‘" aQ ~ach

‘,L!\

’."](J- (o4 G .[_,

':‘.(.r ot .L\-

nre

RichtiQe¢

GESTALTE DEINEN
EIGENEN =
~ BAUERNHOF!

Male nach Belieben au
owie es DIR Bes,
- am besten gefallt. =

an delnem H0f7 -
Zahle glench mal nachl e







in unseren Krippen
& Kindergarten

AV EL

Alle freien Stellen f,///
L. (4
unter _ Qualitat & Kompetenz
JUL—KITA.de/kamere in Miinchen,
Mecklenburg-\lorpommern,
Thiiringen & Hamburgd

-




