Vielen Dank fiir lhr Interesse an der JUL gemeinnitzige GmbH als mogliche Arbeitgeberin. Der Schutz
personlicher Daten von Bewerberinnen ist uns besonders wichtig.

Diese Datenschutzerklarung informiert Sie, wie wir mit personenbezogenen Daten umgehen, die Uber die
Stellenborse der JUL erhoben werden oder die Sie der JUL im Zuge Ihrer Bewerbung libersenden.

Die JUL gemeinniitzige GmbH bendtigt Ihre persénlichen Daten zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung. Diese Daten
werden ausschlieflich fiir den Zweck der Bewerberauswahl verwendet und verarbeitet. Dabei verwenden wir
nur die Informationen, die Sie uns tUbermittelt haben. Hierzu kénnen auch Informationen gehoren, die Sie in
Online-Karriere-Netzwerken oder anderen Job-Portalen angegeben haben.

Wir bericksichtigen Ihre Bewerbung auch gerne fiir weitere Positionen. Wir holen uns dafiir Ihr Einverstandnis
ein. Sie kdnnen Ihr Einverstdndnis jederzeit widerrufen. Ein Widerruf der Einwilligung zur Weitergabe der
Bewerbung hat zur Folge, dass keine weitere Beriicksichtigung der Bewerbung flir andere Stellen erfolgen kann.

Wir erfassen Ihre persdnlichen Daten, die fiir das Bewerbungsverfahren relevant sind oder die Sie uns im Zuge
des Bewerbungsverfahrens ibermitteln (darunter zum Beispiel Anschrift, E-Mail, die Position, auf die Sie sich
bewerben, und Angaben zu lhrer Person).

Im Fall einer Online-Bewerbung tragen Sie lhre persénlichen Daten in die Online-Formulare ein und laden die
zugehorigen Unterlagen hoch. Bei Bewerbungen tGiber andere Kanale erfassen wir die relevanten Informationen
aus lhrer Bewerbung und speichern lhre Bewerbungsunterlagen in unserem System.

Aufgrund der Organisationsstruktur der JUL und je nach dem von Ihnen gewahlten Bewerbungskanal kann lhre
Bewerbung von verschiedenen Stellen verarbeitet werden. In jedem Fall werden lhre persoénlichen Daten
ausschlieflich von der fiir die Stellenausschreibung zustandigen Stellen verarbeitet.

Falls Sie fur eine Beschaftigung in Betracht kommen, ist die nachfolgende Verwendung bzw. Weitergabe Ihrer
personlichen Daten auf rein beschaftigungsbezogene Zwecke und auf die Personengruppe beschrankt, die im
Rahmen der Einstellung Kenntnis dariiber erlangen muss. Dies gilt auch fiir Informationen, die aufgrund von
rechtlichen oder behordlichen Anforderungen im Rahmen lhrer Beschaftigung offengelegt werden miissen.

Wir speichern Ihre persénlichen Daten nur so lange wie notwendig bzw. gesetzlich erforderlich. Spatestens nach
sechs Monaten l6schen wir Ihre Daten, falls Sie einer weiteren Verwendung flir andere Stellenausschreibungen
nicht zugestimmt haben.



