LEITBILD

unseres Handelns und Miteinander




Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der JUL gGmbH haben ein Leitbild erarbeitet,
das die Werte fur die Kommunikation und Interaktion untereinander und nach
auBen zu Kunden, Partnern und unserem Klientel beschreibt.

Dieses Leitbild entstand in einem gemeinsamen, moderierten Prozess Uber meh-
rere Monate, in dem sich Mitarbeiter und Fihrungskrafte aus allen Bereichen und
Regionen aktiv einbrachten.

Die 13 Grundsatze des Leitbildes beschreiben unsere Unternehmenskultur und
stehen fur Toleranz, Wertschatzung, Verantwortung und Vielfaltigkeit.

Die JUL gGmbH wurde vor Uber 30 Jahre als gemeinnttzige Organisation ge-
grindet und hat sich Uber die Jahre zu einem anerkannten und Uberregionalen
sozialen Unternehmen entwickelt.

In Kinderkrippen, Kindergarten und Horten sowie in Werkstatten und Wohnhei-
men werden Kinder und Jugendliche padagogisch unterstiitzt, betreut und beruf-
lich qualifiziert, um sie auf ein maglichst selbstandiges und eigenverantwortliches
Leben vorzubereiten.

Das Leitbild gibt uns dabei eine Orientierungshilfe.

CCL_

Matthias Labitzke
Geschaftsfuhrer




DER MENSCH STEHT IM MITTELPUNKT
UNSERES HANDELNS. WIR HABEN EIN
HUMANISTISCHES MENSCHENBILD.




WIR BEGRUBEN VIELFALTIGKEIT
AUSDRUCKLICH
UND SEHEN SIE ALS CHANCE.



WIR REDEN RESPEKTVOLL,
WERTSCHATZEND, OFFEN UND
EHRLICH MITEINANDER.







IM DIALOG MIT UNSEREN PARTNERN
ENTWICKELN WIR NEUE ANGEBOTE UND
PROJEKTE. WIR NEHMEN DIE AN UNS
GESTELLTEN WUNSCHE AUF UND SORGEN
GEMEINSAM FUR GUTE LOSUNGEN.










DURCH KONZEPTIONELLE
INDIVIDUALITAT BLEIBEN FREIRAUME
FUR NEUE IDEEN UND ENTWICKLUNGEN.
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WIR STREBEN NACH BESONDEREN
LEISTUNGEN IN HOCHSTER QUALITAT

UND UBERPRUFEN DIESE REGELMARIG.
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WIR LEHNEN JEDE FORM VON
DISKRIMINIERUNG UND RASSISMUS AB
UND STELLEN UNS DEM VEHEMENT
ENTGEGEN.
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