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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

immer wieder entstehen in der JUL richtungsweisende Impulse, die in unsere
Arbeitsbereiche positiv hineinwirken. Ich lade Sie herzlich ein, in diesem Heft
mehr dartber zu erfahren. Die vorliegende Ausgabe bietet Ihnen dafur
reichlich Gelegenheit. Lassen Sie sich mit auf eine Reise durch Deutschland
nehmen, dorthin, wo unsere Mitarbeiter tdglich das Bild der JUL verandern
und aktiv mitgestalten.

Die Reise fuhrt Sie tGber die Modernisierungs- und Neubauprojekte unserer
Kita-Einrichtungen in Thuringen und Mecklenburg-Vorpommern bis zu
unserer zweiten Bildungsreise ins norwegische Trondheim.

Auf unserer Reise machen wir Abstecher zum Bereich Fordermittel in
Weimar, zur Herausforderung Fachkraftegewinnung am Beispiel unseres
Bereiches Miinchen, zu einer wunderbaren Geschichte unseres Tochterun-
ternehmens JUL Pflege und zum Qualitatsmanagement. Dies und weitere
Themen machen die Reise kurzweilig und abwechslungsreich.

Unser Unternehmen feiert in diesem Jahr sein 35-jahriges Jubildum. Ein
Ereignis, welches weit mehrist als nur die niichterne Jahreszahl aussagt. Wir
blicken zurtick auf eine reiche Vergangenheit, auf den ganz besonderen
Weg der JUL, der uns im Hier und Jetzt verankert und gleichzeitig Perspek-
tive bietet. Uber das Jubilaum berichten wir ausfuhrlich in unserer néchsten
Ausgabe.

Viel Freude bei der Lektiire
wunschtlhnen

Matthias Labitzke
Geschéaftfuhrer der JULgGmbH
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JULe Bauprojekte

BaumaBnahmen fur neuen Hort auf dem
Neubrandenburger Datzeberg gestartet

Die Anforderungen an Bildungs- und Betreuungsinfrastruktur verandern sich

kontinuierlich. Neben gesetzlichen Rahmenbedingungen und neuen padagogi-
schen Ansatzen spielen vor allem der Zustand bestehender Gebaude, verdnderte Nutzungsanforde-
rungen und der Wunsch nach gut vernetzten Bildungsorten eine zentrale Rolle. Umbau, Sanierung
und gezielte Neuschaffung von Raumen sind daher wichtige Bausteine, um Kinderbetreuung lang-

fristig verlasslich und zeitgemal zu gestalten. Vor diesem Hintergrund
engagiert sich JUL bundesweit fiir die Weiterentwicklung moderner
Betreuungsangebote. Auch in Neubrandenburg wurde dieser

Anspruch nun konkret.

Im Stadtteil Datzeberg entsteht mit dem neuen Hort im
DatzeCenter ein Betreuungsangebot, das funktionale Raum-
konzepte, kurze Wege und eine enge Verzahnung von Schule
und Hort in den Mittelpunkt stellt. JUL investiert hier bewusst in
eine Infrastruktur, die den Alltag von Kindern, Familien und
padagogischen Fachkraften nachhaltig unterstutzt.

Am 27. November 2025 wurde im DatzeCenter der feierliche
Baubeginn fir den neuen Hort in der Max-Adrion-StraBBe
begangen. Vertreterinnen und Vertreter aus Verwaltung, vom
Tréger sowie interessierte Burgerinnen und Burger nutzten die
Gelegenheit, sich Uber das Projekt zu informieren und den Start
des Bauvorhabens zu begleiten. Der Termin markierte einen
wichtigen Schritt auf dem Weg zu modernen Betreuungsrau-
men im Stadtteil. Nach seiner Fertigstellung wird der Hort
zunachst 50 Betreuungspldtze fur Schulkinder der ersten bis
vierten Klasse bieten. Perspektivisch ist eine Erweiterung auf bis
zu 80 Platze vorgesehen, um flexibel auf zukunftige Entwick-
lungen reagieren zu kénnen.

Entstehen werden moderne, lichtdurchflutete Raume auf rund
300 Quadratmetern Flache — direkt Tar an Tur mit der derzeit
ebenfalls modernisierten Grundschule. Die raumliche Nahe
ermdglicht eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und
Hort. Spezialrdume, die Mensa sowie die groBztgige AuBen-
spielflache werden gemeinsam genutzt und schaffen
zusatzliche Lern- und Bewegungsraume.

Im Mittelpunkt des neuen Hortes steht das padagogische
Konzept der offenen Arbeit. Es bietet den Kindern vielfaltige
Moglichkeiten zur Mitgestaltung ihres Alltags und untersttitzt
selbststandiges Lernen sowie soziale Entwicklung. Bereichslei-
ter Norbert Dawel hob beim Baustart hervor, dass die neuen
raumlichen Bedingungen eine optimale Umsetzung dieses
Konzepts ermoglichen und den Kindern einen Ort des Lernens,
Spielens und Wohlfuhlens bieten.

Fur die Mo-
dernisierung
und Ausstat-
tung des Hor-
tes werden rund
350.000 Euro
investiert. Moder-
nisiert werden
unter anderem FuB-
boéden und Wandbeschich-
tungen, die komplette Elektrik und Beleuch-

tung, die Sanitdranlagen sowie brandschutz- und sonnen-
schutzbezogene MaBnahmen. Zudem wird der Hort vollstan-
dig neu mobliert. Die Finanzierung erfolgt vollstandig aus
Eigenmitteln von JUL und damit ohne &ffentliche Férdergelder.
Um alle Vorhaben umsetzen zu koénnen, l&uft aktuell eine
Spendenaktion fur die , Digitalisierung des Hortes”. Benétigt
werden 9.800 Euro, um zeitgeméBe digitale Bildungsangebote
zu ermdglichen. Fur Infos oder Spenden folgen Sie bitte dem
QR-Code. Ganz herzlichen Dank fur jede Unterstitzung.

JETZT DIREKT SPENDEN UBER:

Die Fertigstellung und Inbetriebnahme des neuen Hortes ist fur
Sommer 2026 geplant. Mit dem Projekt entsteht ein moderner
Bildungs- und Betreuungsort, der bestehende Strukturen er-
ganzt und die Qualitat der Kinderbetreuung im

Stadtteil nachhaltig starkt.

Baubeginn erfolgreich gestartet:
Bereichsleiter Kita Nord Norbert Dawel
(rundes Bild) freut sich mit den Kindern
und vielen Gasten auf den Hort,
der auf dem Datzeberg
in wenigen Monaten

entstehen wird.



Fortschritte am und gute Perspektiven fur Kita-Neubauten in Thiringen

In Tharingen wird weiter kraftig in die soziale Infrastruktur investiert. Zwei
aktuelle Vorhaben zeigen, wie sich konkrete Baufortschritte und vorausschau-
ende Planungen sinnvoll erganzen: In Blankenhain ist der Neubau eines groBen i —
Kindergartens bereits weit vorangeschritten, wahrend in Erfurt mit einem e e
Architektenwettbewerb die Grundlage fir ein zukiinftiges Projekt geschaffen |G
wurde. Beide MaBnahmen stehen beispielhaft fur familienfreundliche Kommu- \Gaaladaiis

] ) . Fundament
nalentwicklung in Thiringen.

Blankenhain: Der neue Kindergarten wachst sichtbar
Rund sechs Monate nach dem Baustart zeigt sich der Neubau des Kindergartens ,Waldgeister” im

Weimarer Land bereits in einem weit fortgeschrittenen Zustand. Mit der feierlichen Grundsteinle- N C 2t Beyer
gung am 26. November 2025 wurde ein weiterer symbolischer Meilenstein fur eines der wichtigsten - Leiterin des
Zukunftsprojekte der Stadt Blankenhain gesetzt. Der neue Kindergarten wird kinftig rund 180 : K”“f?eelz%asirzﬁnsf
Betreuungsplatze bieten. Seit Beginn der Erdarbeiten im Mai 2025 hat sich auf der Baustelle viel SR 3\ aufden

getan: Nach dem Aushub der Baugrube und dem Rohbau des Untergeschosses aus massivem g 7 Neubau.
Stahlbeton wachst nun der Holzbau des Obergeschosses sichtbar in die Hohe. Die Grundsteinlegung '
fand bewusst zu einem spéateren Zeitpunkt statt, wie Eckhard Schmidt vom Planungsbiro Schettler &
Partner erlauterte — der Baufortschritt sei so zligig gewesen, dass man sich nun zur letzten Betonnage der W,
oberen Decke zusammengefunden habe. Der Kindergarten entsteht in moderner Hybridbauweise: Das o°
hangseitig liegende Untergeschoss wird massiv errichtet, wahrend die oberen Bereiche aus vorgefertigten Holzele-

menten bestehen. Diese Kombination gilt als nachhaltig, funktional und langlebig. Die Holzelemente werden abschnittsweise
montiert und zeitnah wetterfest abgeschlossen. Alle Gewerke sind inzwischen vergeben, viele davon an regionale Unternehmen —
ein Faktor, der den Bauablauf zusatzlich beschleunigt. Das Projekt ist Teil des Stadtebauférderprogramms |, Soziale Stadt” und
wurde in enger Abstimmung mit dem Trager JUL entwickelt. Die Investitionssumme betragt rund 10 Millionen Euro, etwa 90
Prozent davon stammen aus Fordermitteln von Bund und Land. Bei der Grundsteinlegung wiirdigten Burgermeister Jens Kramer
und Bauamtsleiterin Katja Maiwald die bisherige Zusammenarbeit aller Beteiligten. Die Fertigstellung des Neubaus ist fir Mitte
2027 vorgesehen.

Erfurt: Ersatzneubau fiir die ,,Springmause” in Vorbereitung

In Erfurt richtet sich der Blick auf ein Projekt, das sich noch in der Planungsphase befindet. Fur
den Kindergarten ,,Springmduse am Sudpark” ist ein Ersatzneubau vorgesehen, dessen
architektonische Grundlage nun gelegt wurde. Anfang Dezember nahmen wir als voraus-
sichtlich zukUnftiger Nutzer an der Jurysitzung des Architektenwettbewerbs teil. Ausgelobt Kindergartensisg
wurde dieser von der KOWO Erfurt im Auftrag des Jugendamtes Erfurt. Acht Architekturbii- SPringICECCHieg
ros reichten ihre Entwdrfe ein, aus denen ein Siegerkonzept hervorging. Dieser Entwurf wird
nun gemeinsam mit allen beteiligten Akteuren weiterentwickelt. Ziel ist es, bei einem plan-
maBigen Verlauf 2026 mit dem Bau auf der sogenannten Lingelflache zu beginnen.
Der Umzug in das neue Gebaude kénnte dann bereits 2027 erfolgen.
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JULe Padagogik

Eindriicke und Impulse der zweiten JUL-Bildungsreise nach Trondheim

Drei Tage Trondheim, funf Einrichtungen, unzahlige Eindriicke: Im September 2025 hat sich erneut eine
Delegation aus Kita- und Hortleitungen der JUL auf den Weg nach Trondheim gemacht. Bereits zum
zweiten Mal fand diese Bildungsreise nach Norwegen statt — bewusst als Lern- und Reflexionsraum fir
padagogische Fiihrungskrafte, die ihren Blick Uber das eigene System hinaus erweitern méchten. Anders
als klassische Fortbildungen bot die Reise keine theoretischen Inputs oder fertigen Konzepte, sondern
unmittelbare Einblicke in gelebte Praxis. Im Mittelpunkt standen Fragen nach Haltung, Vertrauen und
dem bewussten Umgang mit Zeit, Raum und Beziehung im padagogischen Alltag. Ziel war es, naturfokus-
sierte Padagogik, selbstverstandliche Inklusion und eine spurbar gelassene Professionalitat dort kennen-
zulernen, wo sie fest im Alltag verankert sind. Was die Teilnehmenden mitbrachten, waren weniger
Antworten, vielmehr neue Perspektiven: fir mehr Zutrauen in kindliche Kompetenzen, fur reduzierte
Materialwelten zugunsten tragfahiger Beziehungen und fur den Mut, padagogische Prozesse bewusster
zu entschleunigen. Die Eindricke der Reisegruppe zeigen, wie gut padagogische Qualitat sein kann,

wenn sie konsequent von Haltung getragen wird.

Der erste Besuch fuhrte in einen Kindergarten, der in einer
umgebauten Scheune liegt, umgeben von Wald und Feldern.
Natur wird hier nicht als erganzendes Angebot verstanden,
sondern als selbstverstandlicher Lern-, Bewegungs- und
Lebensraum. Der Uberwiegende Teil des Alltags findet draulen
statt: Kinder sammeln Beeren und Pilze, bauen Gemdise an,
versorgen Tiere und sind aktiv an der Zubereitung gemeinsa-
mer Mahlzeiten beteiligt. Trotz — oder gerade wegen — dieser
Offenheit ist der Tagesablauf klar strukturiert. Feste Rituale,
verlassliche Zeiten und gemeinsame Mahlzeiten schaffen
Orientierung und eine familiare Atmosphare. Aufféllig ist die
konsequente Reduktion von Spielmaterialien. Statt vorgefertig-
ter Angebote bieten Naturmaterialien unzahlige Anldsse far
kreatives Spiel, Bewegung und soziale Aushandlungsprozesse.
Die padagogische Haltung ist gepragt von Ruhe, Achtsamkeit
und einer tiefen Wertschatzung fur jedes einzelne Kind. Kinder
durfen ihr eigenes Tempo bestimmen und erleben Erwachsene,
die prasent, zugewandt und gelassen begleiten. Auch in den
weiteren Einrichtungen wurde deutlich, wie eng Bewegung,
Naturerfahrung und Personlichkeitsentwicklung miteinander
verwoben sind. Kinder klettern auf Baume, fahren Fahrrad,

unternehmen langere Touren oder erkunden ihre Umgebung
bei Wind und Wetter. Das sogenannte ,Risky Play” wird nicht
vermieden, sondern bewusst als entwicklungsférdernder
Bestandteil kindlichen Lernens verstanden. Die Fachkrafte
trauen den Kindern zu, Herausforderungen anzunehmen,
Risiken einzuschatzen und Verantwortung fur sich selbst zu
Ubernehmen. Gleichzeitig sorgen klare Routinen, verbindliche
Regeln und eine wertschdtzende Kommunikation far Sicher-
heit und Verlasslichkeit im Alltag. Besonders eindricklich war
zu erleben, dass Naturpadagogik bereits im Krippenalter
beginnt. Schon sehr junge Kinder tragen kleine Rucksacke,
schlafen drauBen, ruhen in Hangematten oder im Heidekraut
und erleben den Wald als vertrauten, sicheren Raum. Nachhal-
tigkeit wird dabei nicht erklart, sondern gelebt — durch einen
respektvollen Umgang mit der Natur, spurenloses Unterwegs-
sein und eine bewusste, einfache Erndhrung.

Ebenso zentral ist der Blick auf Gemeinschaft und soziale
Prozesse. Die enge, transparente Zusammenarbeit mit Eltern ist
fest im padagogischen Selbstverstandnis verankert. Eltern
werden als Expertinnen und Experten fir ihr Kind wahrgenom-
men, Beziehung wird bewusst aufgebaut und gepflegt.




Ein wiederkehrendes Element in allen besuchten Einrichtun-
gen war die bewusste Zurtckhaltung der Erwachsenen.
Materialien sind offen, dsthetisch und reduziert, Lernprozes-
se entstehen durch eigenes Tun, Beobachten und Ausprobie-
ren. Die Rolle der Padagoginnen und Padagogen ist die der
Begleitenden: aufmerksam beobachten, Impulse setzen,
Vertrauen schenken und reflektieren. Unterschiedliche
Spielweisen werden akzeptiert und verstanden, nicht
bewertet oder problematisiert.

Besonders berihrend war die gelebte Inklusion. Kinder mit
unterschiedlichen Bedurfnissen gehoren selbstverstandlich
zur Gemeinschaft. Unterstitzende Kommunikationsformen,
Symbole und visuelle Hilfen werden von allen genutzt und
ermdglichen echte Teilhabe auf Augenhohe. Fachkrafte aus
unterschiedlichen Professionen arbeiten eng zusammen,
beraten Teams und begleiten Kinder und Familien kontinuier-
lich. Auch die elternaktive Eingewohnung zeigte, wie stark
Beziehung als Grundlage fur Entwicklung verstanden wird.
Eltern gelten als Expertinnen und Experten fur ihr Kind,
Vertrauen wird bewusst aufgebaut, und jedes Kind darf in
seinem eigenen Tempo ankommen.

Diese zweite Bildungsreise nach Trondheim hat uns erneut
eindrucksvoll gezeigt, wie kraftvoll eine Padagogik sein kann,
die auf Beziehung, Vertrauen und Naturverbundenheit
basiert. Kinder wirken ausgeglichen, mutig und selbststan-
dig, Fachkréafte arbeiten ruhig, reflektiert und mit sichtbarer
Freude an ihrem Beruf. Oder, wie es in Norwegen so treffend
heil3t: ,, Gehe es mit Ruhe an - es ordnet sich.”




JULe Qualitat
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Die AG Qualitat der JUL tagte in TravemUtnde und entwickelt zentrale Standards weiter

Hohe Qualitatsstandards in Kitas sind weit mehr als formale Vorgaben. Sie bilden die Grundlage fur sichere
Entwicklungsraume, verlassliche padagogische Arbeit und gesunde Arbeitsbedingungen fur Fachkrafte.
Qualitat entscheidet dartber, wie Kinder geférdert, geschttzt und in ihrer Entwicklung begleitet werden —
und sie wirkt langfristig weit Gber den Kita-Alltag hinaus. Entsprechend groB ist die Verantwortung, Stan-
dards regelmaBig zu Uberprifen, weiterzuentwickeln und an aktuelle Anforderungen anzupassen. Vor
diesem Hintergrund tagte im November die AG Qualitdt der JUL in Traveminde. Kollegen aus allen
Geschaftsbereichen kamen zusammen, um zentrale Themen der Qualitatsentwicklung gemeinsam zu
reflektieren und weiter voranzubringen. Der fachliche Austausch war intensiv, strukturiert und von einer

klaren Zielorientierung gepragt.

Ein Schwerpunkt der Tagung lag auf der Weiterentwicklung
der internen Audits. Nach einem ersten Testlauf im laufenden
Jahr wurde der gesamte Prozess —von der Anmeldung Uber die
Durchfthrung bis hin zur Nachbereitung — umfassend analy-
siert. Die AG nahm alle Schritte kritisch in den Blick, scharfte
Abldufe, konkretisierte Verantwortlichkeiten und passte die
Standards an. Ziel ist ein transparenter, verbindlicher Auditpro-
zess, der nicht nur Kontrolle ermdglicht, sondern vor allem
Entwicklung unterstiitzt und Orientierung fur die Praxis bietet.
Ein weiterer zentraler Themenkomplex war das Gesundheits-
management. Auf Grundlage einer Studie der Hochschule
Neubrandenburg sowie eines fachlichen Impulses setzte sich
die AG mit der Gesundheitskultur im Geschaftsbereich Nord
auseinander. Die Ergebnisse verdeutlichten, wie eng Qualitat in
der padagogischen Arbeit mit gesunden Arbeitsbedingungen,
tragféhigen Strukturen und gelebter Selbstftirsorge verknipft
ist. Als Konsequenz wird der bestehende Standard zum
Gesundheitsmanagement grundlegend Uberarbeitet und um
verbindliche Aspekte der Selbstflirsorge erganzt. Ziel ist es,
gesundes Arbeiten strukturell zu verankern und Fachkrafte wie
Leitungskrafte nachhaltig zu starken. Auch der institutionelle
Kinderschutz nahm breiten Raum in den Beratungen ein.

Die AG Qualitat reflektierte bestehende Schutzstrukturen,
Praventionsansatze und Qualitatsbausteine und diskutierte,
wie diese weiterentwickelt und klarer gefasst werden kénnen.
Auf dieser Grundlage entstehen Empfehlungen fur alle
Geschaftsbereiche sowie Anpassungen relevanter Standards
im Rahmenschutzkonzept. Die gemeinsame Haltung ist
eindeutig: Kinderschutz ist nicht verhandelbar und erfordert
klare, praventive und verbindliche Strukturen. Neben den
inhaltlichen Ergebnissen war die Arbeitsatmosphare ein
pragendes Element der Tagung. Die Diskussionen waren offen,
teilweise kontrovers, fachlich fundiert und stets I6sungsorien-
tiert. Auch neue Mitglieder der AG fanden von Beginn an einen
selbstverstandlichen Zugang zur Gruppe, ein Ausdruck der
wertschatzenden und tragfahigen Zusammenarbeit. Trotz der
inhaltlichen Dichte blieb Raum fur Austausch, Humor und
gegenseitige Unterstitzung. Und dann waren da noch zwei
stille Beobachter: Zwei ortsansassige Mowen saBen Uber die
Tage hinweg regelmaBig vor dem Fenster und verfolgten das
Geschehen im Tagungsraum aufmerksam — beinahe so, als
wollten sie prifen, wie ernst es die AG mit ihrer Arbeit meint.
Ein kleiner leichter Moment, der zeigte: Intensive Qualitatsar-
beit darf trotzdem menschlich und humorvoll sein.

Jedes Mal ein reger und gewinnbringender Austausch in der
AQ Qualitat. In Traveminde sogar mit neugierigen
.Fensterguckern”.
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Wie entwickelte Qualitatsstandards umgesetzt und
durch interne und externe Verfahren bestatigt werden

Die Entwicklungen, die in der Arbeitsgruppe Qualitdt angestoBen
werden, bleiben bei JUL nicht auf konzeptioneller Ebene. Sie werden in
den Einrichtungen aufgegriffen, praktisch umgesetzt und im padagogi-
schen Alltag gelebt. Wie Grundlagenarbeit konkret wirkt, zeigen
sowohl die internen Zertifizierungen als auch das erfolgreiche Bestehen

externer Evaluationsverfahren.

JUL-interne Audits

Mit Beginn der internen Zertifizierungsoffensive 2025 wird
sichtbar, wie die von der AG Qualitat entwickelten Standards
systematisch in die Praxis Ubertragen werden. Den Anfang
machte — wie in der letzten Ausgabe berichtet — die Krippe
JULchen Hasenbergl in Minchen. Dieses erste interne Audit
hatte Pilotcharakter und markierte den Ubergang von der
konzeptionellen Arbeit zur praktischen Anwendung. Die im
Qualitatshandbuch beschriebenen Standards wurden hier
erstmals strukturiert reflektiert und weiterentwickelt. Der
Prozess zeigte, dass die fachlichen Grundlagen tragfahig sind
und im Alltag wirksam umgesetzt werden kénnen.

Auf diesen Auftakt folgten das Haus fur Kinder Prinz-Eugen-
Park im Mdunchner Nordosten sowie das Haus fur Kinder
Obersendling im Mdnchener Stden.

Parallel dazu wurde die interne Zertifizierung auf weitere
Regionen ausgeweitet. In Thiringen fanden interne Audits in
im Kindergarten Marienkafer am Ringelberg in Erfurt und im
Frobelkindergarten Weimar statt. Im Neubrandenburg
wurden das Horthaus Poststral3e sowie das Poeler Kiikennest
auditiert.

Die Erfahrungen zeigen, dass das interne Audit in unter-
schiedlichen Einrichtungsformen und regionalen Kontexten
als wirksames Instrument eingesetzt werden kann.

Mit Blick auf die nahe Zukunft sind in Hamburg im Februar die
internen Audits in allen drei Einrichtungen geplant.

Das Leitungsteam des Kindergartens
Spatzennest Erfurt Sabine Stelzl und
Silvia Jost (v. I.) bei der Ubergabe
ihrer Ektimo-Plakette durch
Qualitatsbeauftragte Kati Maller und
Bereichsleiter Kita Mitte Nils Bloch
wahrend der Thuringer Leitungsrunde

Allen Grund zur Freude:

am 14.01.2026

Stellvertretend fur viele engagierte Einrichtungen:
Die Munchner Leiterinnen Bianka Ippenberger
vom HfK Prinz-Eugen-Park und Michaela Miinz|
vom HfK Obersendling nehmen wahrend der
Klausurtagung in Kochel am See am 24.10.2025
stolz ihre Zertifikate zum erfolgreich
durchlaufenen

internen

Audit

entgegen.

Externe

Evaluation durch Ektimo

Erganzend zu den internen Audits hat sich bei JUL auch das
externe Evaluationsverfahren Ektimo etabliert. Die Einrich-
tungen sind mit den Ablaufen vertraut und kénnen auch
wiederholten externen Evaluationen souveran standhalten.
Fur das Jahr 2025 haben das Spatzennest Erfurt sowie der
Kindergarten Clara Zetkin in Weimar die externe Evaluation
erfolgreich bestanden. Auch diese Ergebnisse bestatigen die
kontinuierliche Qualitatsentwicklungin den Einrichtungen.

Ob intern oder extern: Mit dem Durchlaufen und Bestehen
des jeweiligen Audits wird nicht nur die Qualitat der padago-
gischen Arbeit in den Einrichtungen belegt. Die Ergebnisse
sind zugleich ein Spiegel der hohen fachlichen Kompetenz
und des taglichen Engagements der Teams. Fir viele Mitarbei-
tende bedeutet die Riickmeldung aus dem Auditprozess eine
wichtige Bestatigung: Wir arbeiten fachlich gut. Unser Weg
ist richtig. Die Audits geben damit nicht nur Orientierung,
sondern auch Sicherheit im padagogischen Handeln. Sie
schaffen Leitplanken, innerhalb derer die Teams ihre Arbeit
weiterhin selbstbewusst und souverdn gestalten kénnen -
und auf die sie zurecht richtig stolz sein konnen.
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Warum ein gelingender Schulstart weit vor dem ersten Schultag beginnt

Der Schulstart eines Kindes ist weit mehr als ein organisatorischer Meilenstein. Er
markiert einen sensiblen Ubergang — fir Kinder ebenso wie fiir inre Familien.
Wie dieser Ubergang erlebt wird, prégt Lernbiografien, Selbstvertrauen

und Bildungswege oft langfristig. Gleichzeitig steht unsere Gesell-

schaft vor der Aufgabe, Bildung gerechter, anschlussfahiger und
beziehungsorientierter zu gestalten. Padagogische Fachpraxis

und Entwicklungsforschung sind sich einig: Kinder lernen

nicht isoliert, sondern in Beziehung. Ein gelingender
Schulstart ist deshalb kein kurzfristiges Ergebnis

gezielter Vorschulangebote, sondern Ausdruck
einer Bildungsbegleitung, die friih beginnt und
kontinuierlich wirkt — vom ersten Tag in der
Krippe an. Vor diesem Hintergrund stand die
padagogische Klausurtagung der JUL-Kitas
Midnchen in Kochel am See am 23. und 24.
Oktober 2025 unter dem Motto , Gelingende
AnEINanderGEWOHNUNG”. Zwei Tage lang
setzten sich Leitungen und Fachverantwortliche
intensiv mit der Frage auseinander, wie Ubergén-
ge — insbesondere von der Kita in die Schule —
beziehungsorientiert, kindgerecht und zukunfts-
fahig gestaltet werden kénnen. Im Rahmen der
Tagung sprachen wir mit Barbara Dorr, Qualitats-
beauftragte Kita Munchen, tber die Bedeutung
friher Bildungsprozesse, die Rolle p&adagogi-
scher Fachkrafte und dartber, warum Schulvor-
bereitung neu gedacht werden muss.

Barbara, warum ist der Ubergang von der Kita in die
Schule aus padagogischer Sicht so bedeutsam?
Der Schuleintritt ist fur Kinder ein tiefgreifender Ein-
schnitt. Er bringt neue Erwartungen, neue Strukturen und
neue soziale Anforderungen mit sich. Wie Kinder diesen
Ubergang erleben, beeinflusst ihr Selbstbild als Lernende
nachhaltig. Deshalb ist es entscheidend, dass sie diesem
Schritt mit Vertrauen, Neugier und innerer Sicherheit
begegnen kénnen.

Oft wird Schulvorbereitung auf das letzte Kita-Jahr
reduziert. Wie siehst du das? Diese Sichtweise greift zu
kurz. Schulvorbereitung beginnt nicht im Vorschulalter,
sondern mit dem Aufbau sicherer Beziehungen von
Anfang an. Kinder, die sich sicher fuhlen, entwickeln
Lernfreude, Selbstwirksamkeit und soziale Kompetenzen.
Das sind genau die Fahigkeiten, die sie spater in der Schule
brauchen — weit mehr als isolierte Vorlauferfertigkeiten.



O JuLe

Die padagogische Klausurtagung der JUL-Kitas Munchen

fand im Herbst in Kochel am See statt und diente der SO u.n.terstu.tzen. Si.e

gemeinsamen Reflexion und Weiterentwicklung von

Qualitatsstandard d Bild Uberga d Schul- <
vorbereitung. o Thr Kind a.uf dem Weg
Welche Rolle spielen padagogische Fachkrafte in Ln d'l'e SCh‘u'l'e

diesem Prozess? Eine sehr zentrale. Fachkrafte sind Be-
ziehungs- und Entwicklungsbegleiter. Sie schaffen ver- o . =
lassliche Rahmenbedingungen, geben Orientierung und Sicherheit geh.t vor Kénnen

unterstitzen Kinder dabei, mit Herausforderungen um- Ein Kind, das sich sicher und gesehen fahlt, lernt

zugehen. Diese Beziehungserfahrungen sind die Grundia- leichter. Starken Sie das Vertrauen Ihres Kindes, indem
ge daflir, dass Kinder Ubergange bewaltigen und sich Sie verlasslich da sind, zuhéren und Gefiihle ernst
neuen Lernumgebungen 6ffnen konnen. nehmen — das ist die wichtigste Grundlage fur
schulisches Lernen.

Welche Themen standen auf der Klausurtagung
besonders im Fokus? Wir haben uns intensiv mit Uber-
gangen beschaftigt — vom Elternhaus in die Krippe, von Autag tst die beste Vorbereltung
der Krippe in den Kindergarten und schlieBlich in die

Schule. Dabei ging es darum, wie wir diese Ubergange
sensibel, bedurfnisorientiert und gemeinsam mit Familien
gestalten konnen. Auch der Begriff |, Vorschule” wurde
kritisch hinterfragt, weil er haufig missverstandlich
verkdrzt, was padagogisch tatsachlich geleistet wird.

Ob Anziehen, Tischdecken oder Konflikte I6sen: Im
Alltag lernen Kinder Selbststandigkeit, Ausdauer und
Problemltsefahigkeit. Diese Kompetenzen sind fur die

Schule wichtiger als frihes Lesen oder Rechnen.

Was bedeutet das konkret fiir den Kita-Alltag? LO.SSCI’\. Sie Ih.l' Km’d' ml.tentschetden

Die Kinder werden in unseren Einrichtungen spielerisch Kinder, die Entscheidungen treffen durfen, entwickeln
und alltagsnah auf die schulischen Anforderungen vor- Selbstwirksamkeit. Kleine WahImdglichkeiten im Alltag
bereitet. Im Kita-Alltag erleben sie ihre Selbstwirksamkeit, starken das Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten — eine
Uben Selbststandigkeit — wie beim An- und Ausziehen der zentrale Voraussetzung fur einen guten Schulstart.
Turnkleidung — und entwickeln Freude am Lernen. Schul-
vorbereitung passiert also taglich und nicht erst im letzten > i i

Jahr vor der Einschulung — oft unauffallig, aber wirkungs- SpreChen' Sl'e POSI.tI.\) u'ber SCh'u’I'e
voll. Insgesamt liegt der Fokus besonders auf der Férde- Wenn Schule als etwas Neugieriges und Machbares
rung emotionaler und sozialer Kompetenzen, damit sich beschrieben wird, gehen Kinder offener in diesen
die Kinder im spateren Schulalltag selbststéndig und neuen Lebensabschnitt. Vermeiden Sie Leistungsdruck
sicher zurechtfinden kénnen. und Vergleiche mit anderen Kindern.

lhre Haltung wirkt.
Gab es aus der Tagung heraus konkrete Impulse fir

die Praxis? Ja, ganz bewusst. Jede Leitung hat konkrete o o

Reflexionsauftrége und Handlungsideen fur ihr Team mit- Bl.el.ben. Sie im AuSta'u-SCh'
genommen. Qualitatsentwicklung bedeutet fir uns, pa- d o

dagogisches Handeln regelmaBig zu tberprifen und wei- mit d.er Kita

terzuentwickeln — mit Blick auf das Kind, seine Familie und Ein guter Ubergang gelingt gemeinsam. Nutzen Sie

die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen. Gesprache mit padagogischen Fachkraften, um Ihr
Kind besser zu verstehen und Ubergange bewusst zu
Was wiinschst du dir gesellschaftlich fiir Schulstart begleiten — im Tempo lhres Kindes.

und Bildung? Ich wiinsche mir, dass wir Ubergénge star-
ker als gemeinsame Verantwortung verstehen. Ein ge-
lingender Schulstart ist Aufgabe von Eltern, Bildungsein-
richtungen und Schule. Zusammen tragen wir dazu bei,
dass Kinder diesen Ubergang gestarkt und sicher meis-
tern. Davon profitieren nicht nur die Kinder, sondern auch
ihre Familien — und letztlich unsere gesamte Gesellschaft.

VIR SINJ

Barbara Dorr : X
Qualitatsbeauftragte = )
Kita Munchen
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Das Kinderhaus
Regenbogen Demmin
erhalt Forderpreis 2025
der Stiftung Bildung

Musik begleitet Kinder von
Anfang an: Sie beruhigt, begeis-
tert, verbindet und er6ffnet Zu-
gange zur Welt, lange bevor
Worte sicher genutzt werden.

Padagogische Erfahrungen und entwicklungspsychologische Erkenntnisse zeigen, wie bedeutsam Musi

fur die fruhkindliche Bildung ist. Beim Singen, Klatschen oder Musizieren werden Sprache, Konzentration,
Motorik und Kreativitdt ganzheitlich geférdert — spielerisch, ohne Leistungsdruck und mit nachhaltiger
Wirkung. Dartiber hinaus starkt gemeinsames Musizieren das Selbstbewusstsein und die sozialen Kompe-
tenzen. Kinder erleben, wie es ist, Teil einer Gemeinschaft zu sein, aufeinander zu héren und gemeinsam
etwas entstehen zu lassen. Musik wirkt dabei als verbindende Sprache tber Alters- und Erfahrungsgren-
zen hinweg —ein Ansatz, derim Kinderhaus Regenbogen seit Jahren bewusst gelebt wird.

Das Kinderhaus Regenbogen hat gemeinsam mit dem Musik-
gymnasium den Forderpreis 2025 fur Mecklenburg-Vor-
pommern der Stiftung Bildung gewonnen. Antragsteller war
der Forderverein des Musikgymnasiums.

Ausgezeichnet wurde ein musikalisches Kooperationsprojekt,
das seit nunmehr zwei Jahren kontinuierlich weiterentwickelt
wird und den Bildungsalltag beider Einrichtungen bereichert.
Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Kindergartenkin-
dern und Gymnasialschilerinnen und -schulern entstehen
regelmaBig besondere musikalische Begegnungen, unter an-
derem: gemeinsame Auftritte zum Martinstag in der Aula des
Musikgymnasiums, regelméaBige Besuche der Gymnasialkinder
in der Kita mit kleinen Musikprojekten, das , Fest des musikali-
schen Frihlings” mit Orchester und Gesang, Flétenunterricht
im Kindergarten, angeleitet durch eine Kita-Erzieherin. Diese
Form des altersibergreifenden Musizierens macht Musik fir
Kinder erlebbar und fordert zugleich Verantwortungsbewusst-
sein und soziale Kompetenz auf beiden Seiten. ,, Musik er6ffnet
Kindern Rdume, in denen sie sich ausdrticken, ausprobieren und
wachsen kénnen. Gerade im frilhen Alter legen solche Erfah-
rungen ein starkes Fundament fur die weitere Entwicklung,”
sagt Katja Stolzer, Erzieherin im Kinderhaus, die das Projekt mit
Herz und Seele begleitet.

Als Anerkennung fur dieses Engagement wurden die
Projektbeteiligten zur feierlichen Preisverleihung nach
Berlin eingeladen. Am 28. November reiste eine kleine
Delegation - bestehend aus zwei Kindergartenkindern,
einer Erzieherin, der Chorleiterin des Musikgymnasiums
sowie zwei Schulern - in die Hauptstadt. Die Veranstal-
tung am Pariser Platz bot Gelegenheit zum Austausch mit
anderen ausgezeichneten Projekten und zur Wiirdigung
musikalischer Bildungsarbeit auf Bundesebene.

Dem Ganzen vorausgegangen war ein deutschlandweites
Publikumsvoting, das vom 22.09. bis 19.10.2025 digital
durchgefuihrt wurde. Durch die gemeinsame Offentlich-
keitsarbeit von Kita und Gymnasium konnte eine breite
Untersttitzung mobilisiert werden.

Mit der Auszeichnung erhalt das Projekt eine Sichtbarkeit,
die Uber die beteiligten Einrichtungen hinausreicht. Der
Forderpreis macht deutlich, welchen Stellenwert musikali-
sche Bildung in der frihen Kindheit einnehmen kann,
wenn padagogisches Konzept, Engagement und Koope-
ration ineinandergreifen. Fur das Kinderhaus Regenbo-
gen und das Musikgymnasium ist die Auszeichnung
zugleich Bestatigung der bisherigen Arbeit und Impuls,
die musikalische Zusammenarbeit auch kinftig weiterzu-
fihren und auszubauen.
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Wie der Bereich Fordermittel die Umsetzung der JUL-Angebote unterstitzt

Viele unserer Angebote bei JUL waren ohne Férdermittel nicht realisierbar. Ob der Betrieb von Kinderta-
gesstatten, Projekte im Bildungsbereich fur benachteiligte Jugendliche oder Angebote im betreuten
Wohnen fur Kinder und Jugendliche — all diese Leistungen basieren auf komplexen Forderstrukturen und

klareninhaltlichen Vorgaben.

Der Bereich Fordermittel ist daher ein zentraler Bestandteil
der Projektarbeit bei JUL. Er wird frihzeitig eingebunden,
wenn neue Vorhaben entstehen oder bestehende Angebote
weiterentwickelt werden. Gemeinsam mit der Geschaftsfuh-
rung, den Fach- und Bereichsleitungen sowie den verant-
wortlichen Teams wird geklart, welche Ziele verfolgt werden,
welche Rahmenbedingungen gelten und welche Forderpro-
gramme dafur in Frage kommen.

Teamleiter Kay Siegrist und sein Team bringen ihre fachliche
Expertise in diesen Prozess ein. Sie kennen die jeweiligen
Forderlogiken, prufen Forderféhigkeit und unterstitzen
dabei, Projekte so zu konzipieren, dass sie fachlich sinnvoll,
wirtschaftlich tragfahig und forderrechtlich korrekt umge-
setzt werden kénnen. Dadurch entsteht friih Planungssicher-
heit fur die beteiligten Bereiche.

Im weiteren Verlauf begleitet der Bereich Férdermittel den
gesamten Projektzyklus: von der Antragstellung dber die
Abstimmung mit Férdergebern bis hin zur laufenden Beglei-
tung wahrend der Projektlaufzeit. Dazu gehéren unter
anderem Fristenkontrolle, die Koordination von Unterlagen
sowie die Erstellung von Verwendungsnachweisen. Fir die
Fachbereiche bedeutet das eine spurbare Entlastung und
einen verlasslichen Rahmen fur ihre inhaltliche Arbeit.

Ein wichtiger Grundsatz dabei ist die enge Zusammenarbeit
auf Augenhéhe. Fordermittel werden nicht isoliert beantragt,
sondern gemeinsam entwickelt. Verantwortlichkeiten sind
klar geregelt, Entscheidungen werden transparent getroffen
und alle Beteiligten arbeiten auf ein gemeinsames Ziel hin:
stabile, wirksame Angebote fur Kinder, Jugendliche und
Familien.

Auch wenn die Arbeit des Bereichs Fordermittel stark von
Richtlinien, Zahlen und formalen Anforderungen gepragt ist,
steht am Ende immer der Mensch im Mittelpunkt. , Forder-
mittel sind fur uns kein Selbstzweck", sagt Matthias Labitzke
Geschaftsfuhrer der JUL. ,,Sie ermdglichen es uns, Kinder und
Jugendliche zu begleiten, ihnen Bildungs- und Entwicklungs-
chancen zu er6ffnen und dort Unterstitzung zu bieten, wo
sie aus individuellen Griinden einen geschiitzten Rahmen und
verlassliche Betreuung brauchen.”

So tragt der Bereich Fordermittel maBgeblich dazu bei, dass
Projekte bei JUL nicht nur geplant, sondern dauerhaft,
verlasslich und wirkungsvoll umgesetzt werden kénnen.

Eingespieltes Trio mit Zahlen(durch)blick:
Team ,Fordermittel” Kay Siegrist (Leiter, rechts)
mit Sylwia Kammann (links) und Kati Sommerfeld
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JULe Perspektiven

Fort- und Weiterbildung der JUL AKADEMIE —

bedarfsorientiert, vielfaltig und jetzt auch in Prasenz

Mit dem Fort- und Weiterbildungsprogramm 2026
setzt die JUL AKADEMIE ihren klaren Schwerpunkt
auf bedarfsorientierte Qualifizierung padagogischer
Fachkrafte. Unsere Angebote entstehen nicht losge-
|6st vom Alltag, sondern orientieren sich konsequent
an den aktuellen Anforderungen, Rahmenbedingun-
gen und Herausforderungen in der padagogischen
Praxis. Ziel unserer Akademie ist es, die Qualitat
padagogischer Arbeit nachhaltig zu verbessern. Dies
geschieht durch passgenaue Fort- und Weiterbil-
dungsangebote, die die fachliche Kompetenz, die
professionelle Haltung und die Handlungssicherheit
von padagogischem Fachpersonal starken. So tragen
unsere Angebote zur Qualitdtsentwicklung in unse-
ren eigenen Einrichtungen bei — stehen jedoch
gleichermaBen Fachkraften anderer Trager offen.

Das Programm 2026 umfasst Gber 100 Fort- und Weiterbil-
dungsangebote. Der Schwerpunkt liegt weiterhin auf Online-
Seminaren, die zeitlich flexibel und ortsunabhangig besucht
werden kénnen. Diese Struktur ermaglicht es Fachkraften, sich
bedarfsgerecht weiterzubilden und Fortbildung gut mit dem
Berufsalltag zu vereinbaren. Die Inhalte werden kontinuierlich
an aktuelle padagogische, gesellschaftliche und organisatori-
sche Gegebenheiten angepasst. Themen aus der frihkindlichen
Bildung, Team- und Leitungsarbeit, Kommunikation, Kinder-
schutz, Selbstfirsorge und Professionalisierung greifen
konkrete Fragestellungen aus dem Arbeitsalltag auf. Theorie
und Praxis sind dabei eng miteinander verknlpft, sodass neues
Wissen direkt in die eigene Arbeit einflieBen kann.

Neuer LernOrt Hamburg

Erganzend zu unserem umfangreichen Online-Angebot schaf-
fen wir mit dem LernOrt Hamburg erstmals einen festen Ort fur
Présenzfortbildungen. Damit wird die JUL AKADEMIE 2026
auch raumlich erlebbar. Der LernOrt bietet einen geschutzten
Rahmen fir Austausch, Reflexion und gemeinsames Lernen in
Présenz. Hier finden ausgewadhlte Seminare, Workshops und
Fortbildungstage statt, die einen intensiven fachlichen Dialog
ermdglichen. Der personliche Kontakt, das gemeinsame
Arbeiten und der direkte Austausch ertffnen zusatzliche
Lernprozesse, die digitale Formate sinnvoll erganzen.

Kati Miller
Bereichsleiterin
Qualitatssicherung & Fort- und Weiterbildung

Lisa Schiitt
Assistentin

COWVIRIEEE
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Der LernOrt Hamburg ist langfristig angelegt und wird
kontinuierlich weiterentwickelt. Perspektivisch sind
besondere padagogische Erfahrungsraume geplant, die
die Prasenzangebote vertiefen. Freuen kann man sich
schon jetzt auf einen Malort nach Arno Stern. Er soll Raum
flr freies, prozessorientiertes Gestalten bieten, ohne
Bewertung und Leistungsdruck. Ergénzend ist ein Bewe-
gungsraum in Kooperation mit ULLEWAEH® vorgesehen,
der Bewegung, Koérperwahrnehmung und Lernen als
zentrale Elemente padagogischer Arbeit erlebbar macht.

Ob am Bildschirm oder ganz personlich: das Team der JUL
AKADEMIE bietet fachliche Qualitat, Bedarfsorientierung
und Praxisndhe. Wir leisten einen wichtigen Beitrag zur
Qualitatsentwicklung lhrer padagogischer Arbeit — bei JUL
ebenso wie bei anderen Tragern.

Geschéftsbereich Fort- und Weiterbildung
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Wachsende Einrichtungen in Minchen und die zentrale Rolle padagogischer Fachkrafte

Der Bedarf an guter Kinderbetreuung in Minchen
wachst kontinuierlich. Steigende Kinderzahlen,
neue Wohnquartiere und veranderte familiare
Lebensrealitaten fuhren dazu, dass Betreuungsan-
gebote nicht nur quantitativ ausgebaut, sondern
auch qualitativ gesichert werden mussen. Fur freie
Trager bedeutet das: Wachstum ist notwendig —
aber nur dann nachhaltig, wenn es von gut ausgebil-
deten, motivierten und langfristig gebundenen

Fachkraften getragen wird. g Haus far
/ Kinder

JUL ist in den vergangenen Jahren kontinuierlich Lk

gewachsen, um diesem Bedarf gerecht zu werden. Unsere neuen Einrichtungen 2025.
Allein innerhalb eines Jahres hat sich die Zahl der Hinzukommt im Herbst 2026 das Haus fiir Kinder Schwabing.
Einrichtungen im Munchner Stadtgebiet von 18 auf 21
erhoht. Mit der Eréffnung neuer Kitas, Kinderkrippen
und Hauser fur Kinder reagiert JUL gezielt auf den
steigenden Bedarf an Betreuungsplatzen in verschiede-
nen Stadtteilen. Dieses Wachstum bedeutet jedoch
mehr als zusatzliche Gebdude: Jede neue Einrichtung
braucht ein stabiles Team, pddagogische Qualitdt,
verlassliche Strukturen und gute Rahmenbedingungen
fur die Mitarbeitenden. Damit riickt die Frage der Fach-
kraftegewinnung, -bindung und -entwicklung zuneh-
mend in den Mittelpunkt.

Qualitativ hochwertige Ausbildung ist dabei die Grund-
lage. Ebenso entscheidend sind attraktive Arbeitsver-
haltnisse, klare padagogische Konzepte, Entwicklungs-
maoglichkeiten und eine Kultur der Wertschatzung. Nur
wenn Fachkrafte gute Bedingungen vorfinden, kénnen
sie dauerhaft im Beruf bleiben und padagogische
Qualitatsichern.

Vor diesem Hintergrund ist es die JUL wichtig, frihzeitig
sichtbar zu sein und mit angehenden Fachkraften in
Kontakt zu treten. Informationsformate und Begeg-
nungsmaoglichkeiten mit Auszubildenden und Studie-
renden leisten hierzu einen wichtigen Beitrag. So war
JUL im Januar beispielsweise bei gleich zwei Info-
Veranstaltungen an der stadtischen Fachakademie fir
Sozialpadagogik Minchen Mitte vertreten, um Einbli-
cke in die padagogische Arbeit, die Vielfalt der Einrich-
tungen und die beruflichen Perspektiven im wachsen-
den Tragerverbund zu geben. Im Mittelpunkt steht
dabei stets das gleiche Ziel: den steigenden Bedarf an
Kinderbetreuung in Munchen verantwortungsvoll zu

decken — mit gut ausgebildeten Fachkraften, stabilen Haben ttichtig die Werbetrommel gerthrt: Unsere Miinchner
Teams und Einrichtungen, in denen Kinder, Familien und Reloingenim Austauschifigggingehepten padBagiRsgRn

. . . . Fachkraften Perspektiven bei JUL wahrend des Meet & greet der
Mitarbeitende g|e|chermaBen gute Bedlngungen vor- stadtischen Fachakademie fur Sozialpddagogik Minchen Mitte
finden. am 10.01.2026
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Von der Uberbetrieblichen
Ausbildung in ein festes
Arbeitsverhaltnis im Pflegedienst

=i

Pflegefachkrafte sind das Riickgrat unserer Gesundheits- und Sozialversorgung. lhre Arbeit ist systemrele-
vant und fur unsere Gesellschaft unverzichtbar. Gleichzeitig zeigt sich, dass die Wege in diese Berufe
vielfaltig sind: Nicht nur klassische Ausbildungsbiografien fuhren in die Pflege, sondern auch individuelle
Bildungswege und berufliche Quereinstiege eréffnen neue Perspektiven.

Ein eindrucksvolles Beispiel dafr ist der berufliche Werdegang von Anna-Maria Hameister. Sie absolvierte
2021 bei der JUL-Bildung erfolgreich eine tUberbetriebliche Ausbildung zur Fachpraktikerin fir personenbe-
zogene Dienstleistungen.

Als Ausbildungs- und Bildungsanbieter erméglichen wir jungen Menschen —auch mit Beeintrachtigungen
— eine qualifizierte Ausbildung und begleiten sie individuell auf ihrem Weg in den ersten Arbeitsmarkt. Im
Anschluss an ihre erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fand die 23-Jahrige ein festes Arbeitsverhaltnis
bei unserer hundertprozentigen Tochtergesellschaft, der JUL Pflege GmbH. Das Unternehmen ist seit 2021
in Weimar und im Weimarer Land tatig und steht fir verlassliche, wohnortnahe Pflege sowie engagierte
Mitarbeitende. Heute arbeitet Anna-Maria dort als Pflegehelferin. Ihr Werdegang zeigt beispielhaft, wie

Ausbildung, individuelle Forderung und Beschaftigung erfolgreich ineinandergreifen kénnen.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag bei dir aus? Ich
arbeite entweder im Friih- oder Spatdienst und kimme-
re mich um die Versorgung meiner Patientinnen und
Patienten sowie Bewohnerinnen und Bewohner. Dazu
gehoren die Grundpflege, Blutzuckermessungen und
Insulingaben sowie die Kontrolle der Vitalwerte.
AuBerdem unterstitze ich bei hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten und bin Ansprechpartnerin —mal intensiver,
mal ruhiger, aber immer mit menschlicher Zuwendung.
Kurz gesagt: Mein Arbeitsalltag ist eine Mischung aus
Organisation, pflegerischer Versorgung, viel Empathie
und Teamarbeit — oft unter Zeitdruck und im Schicht-
dienst, aber immer mit dem Ziel, Menschen in unter-
schiedlichen Lebensphasen zu helfen.

Du hast deine berufliche Laufbahn mit einer
tiberbetrieblichen Ausbildung begonnen. Wie bist
du damals zu dieser Ausbildung gekommen? Durch
die Agentur fur Arbeit. Gleichzeitig war dies meine
Chance, meinen Schulabschluss nachzuholen, um
tberhauptim Berufsleben FuB fassen zu kénnen.

Wie hast du die Ausbildung erlebt — insbesondere
die Begleitung und Unterstiitzung in dieser Zeit?
Im Rackblick denke ich, dass mir die Ausbildung in
vielerlei Hinsicht sehr gut getan hat. Die drei Jahre
waren unglaublich aufregend und intensiv. Ich bereue
es nicht, mich tberwunden und die Ausbildung begon-
nen zu haben. SchlieBlich ist mein Motto: , Wo ein Wille
ist, ist auch ein Weg.” Ich bin den Team der JUL
BILDUNG sehr dankbar fur ihre Unterstitzung. Es hat
mir geholfen hat, mein volles Potenzial auszuschopfen.
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Wann hast du gemerkt, dass du dich beruflich in
Richtung Pflege weiterentwickeln mochtest?
Ich war schon immer sehr menschenorientiert. Der
Wunsch, anderen zu helfen und sie bestmdglich zu
untersttzen, war mir schon im friihen Grundschulalter
klar. Ich wusste damals bereits, dass ich spater etwas mit
Menschen machen mochte.

Dein Weg fiihrte von der Ausbildung direkt in ein
festes Arbeitsverhiltnis. Wie hast du diesen
Ubergang erlebt? Ich bin sehr angenehm ins Berufsle-
ben gestartet und konnte erste Erfahrungen sammeln,
ohne mein gewohntes Arbeitsumfeld verlassen zu
muUssen. Das hat mir viel Sicherheit gegeben.

Pflege gilt als systemrelevant. Was bedeutet das
fur dich persénlich? Pflege ist ein unverzichtbarer
Bestandteil fur unsere Gesellschaft. Eine Ausbildung in
der Pflege oder Hauswirtschaft bietet sichere berufliche
Perspektiven und wird auch in Zukunft dringend ge-
braucht.

Warum sind aus deiner Sicht Ausbildungsangebo-
te - auch fiir Menschen mit Beeintrachtigungen -
oder alternative Wege ins Berufsleben so wichtig?
Im Allgemeinen geht es um Chancengleichheit, die
jeder verdient hat. Eine Ausbildung gibt Struktur und
Halt, fordert die personliche Entwicklung und starkt das
Selbstbewusstsein. So hat jeder die Moglichkeit, sein
Potenzial zu entfalten. Es ist wichtig, dass jeder gesehen
und niemand zuriickgelassen wird.



Der nachste Patient

wartet schon:

Auf kompetente Versorgung
und ein herzliches Lacheln -
Anna-Maria Hameister

vom Team JUL Pflege

Was gibt dir in deinem Beruf Kraft und Motivation -
auch an anspruchsvollen Tagen? Kein Tag gleicht dem
anderen. Die vielen unterschiedlichen Krankheitsbilder
und Situationen fordern mich immer wieder neu und
helfen mir, mich weiterzuentwickeln. Mein groBter
Anreiz ist jedoch, dass ich jeden Tag etwas flr meine
Patientinnen und Patienten besser machen kann. Die
Wertschdtzung und Dankbarkeit, die man zuriickbe-
kommt, motivieren mich sehr. AuBerdem ist die Pflege
ein zukunftssicherer Beruf mit vielen Entwicklungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten.

Dein Beruf ist fordernd. Wie schaffst du fiir dich
einen Ausgleich zum Arbeitsalltag? In meiner Freizeit
finde ich Ausgleich durch kreatives Gestalten, Yoga und
Wandern. Ich hére gerne Musik und verbringe viel Zeit
mit meiner Familie und meinen Freunden. Das hilft mir,
abzuschalten und neue Energie zu tanken.

Was wiinschst du dir fir deine berufliche Zukunft,
und was wiirdest du Menschen raten, die liber eine
Ausbildung in der Hauswirtschaft oder Pflege
nachdenken? Ich winsche mir, dass ich mich persénlich
und beruflich weiterentwickeln kann und dabei die
Freude an meiner Arbeit nie verliere. Einer der schénsten
und unerwartetsten Momente war, als mich ein Patient
frh morgens fragte, ob ich auch mal schlecht gelaunt sei
— er habe mich noch nie ohne mein Lacheln gesehen.
Dieses Lacheln mochte ich mir bewahren. Allen, die Uber
eine Ausbildung in der Pflege oder Hauswirtschaft
nachdenken, wulrde ich sagen: Traut euch. Es ist ein
anspruchsvoller, aber unglaublich erftllender Beruf.

Y JULe

LUST AUF SAMEM

=0 6gWIE ANNA-MARIA?

JUL

PFLEGE

L 4

PFLEGEDIENST
IN WEIMAR &
UMGEBUNG

+
WOHNEN
MIT SERVICE

im “Haus am Teich*

in Weimar-Schondorf &
Seniorenresidenz

Villa Windmuhle*

in Weimar

JETZT
INFORMIEREN!

WWW.JUL-PFLEGE.DE
03643 565400

BEWIRB
DICH JETZT

ALS PFLEGEFACHKRAFT, PFLEGEKRAFT,
HAUSWIRTSCHAFTER (M/W/D)
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Die frechen Feen
Juleika und Trixi lieben
Zauberei — manchmal

ein bisschen zu sehr.

.Eene, meene, meck!”
Schwupps sind zehn
Dinge aus dem
magischen
Feenwaldchen weg.

Findet ihr alle zehn
Unterschiede?

Abenteuer erlebt Marlene am liebsten zwischen den
Seiten ihrer Buicher — bis eine Prophezeiung sie selbst zur
Auserwahlten eines magischen Buchs macht.

Im Reich der Elfen muss sie echten Mut beweisen:
Nur mit der Hilfe befreiter magischer Wesen kann sie
die Lichtelfen vor dem machthungrigen Dunkelelfen
Mirgos retten. Auf ihrer Reise begegnen ihr nordische

Fabelwesen, gefahrliche Kreaturen und Gefahrten

mit dunklen Geheimnissen.

Das atmospharische Fantasy-Abenteuer von
Kinderbuchautorin Anne-Katrin Paulke verbindet Magie,
Spannung und starke Charaktere mit Themen wie
Vertrauen, Zusammenhalt sowie dem Mut, eigene Zweifel
und Angste zuzulassen.

Marlene, die Auserwahlte des Zauberbuchs
472 Seiten | Lesealter: ab 11 Jahre | ISBN: 978-3-98755-181-9

18 > - , e *I



Manchmal braucht es nur ein paar gute Zutaten, um ein kleines Marchen ins Glas zu zaubern. Unser , Feenshake” ist
ein kleiner Erdbeer-Joghurt-Traum: fruchtig, cremig und wunderbar. Er ist schnell gemixt, nattrlich st und genau
richtig fur warme Tage, Picknickpausen oder einfach als kleine Starkung zwischendurch. Kinder lieben die Farbe,
Erwachsene die unkomplizierte Zubereitung — und am Ende bleibt kein Tropfen brig. Ganz anders, aber ebenso

phantastisch, kommt der griine Smoothie daher. Mit Spinat, Minze und einer frischen Note erinnert er an einen
Spaziergang durch ein taubedecktes Marchenland. Erfrischend, leicht und Uberraschend sanft im Geschmack ist er
ideal fur alle, die es nicht stiB mégen und trotzdem etwas Besonderes im Glas haben méchten. Ob rosa oder grin,
verspielt oder klar: Diese zwei Getranke bringen Abwechslung in den Alltag, sind schnell gemacht und passen
perfekt zu groBen Abenteuern und kleinen Pausen.

SO WIRD'S
GEMACHT:

SO WIRD’'S GEMACHT:

Zutaten A M
3 - Zutaten (fur 4 Glaser):
(far 2-3 Glaser): « 50g Minze
= 200 g Spinat

= 250 ml Milch 1 Banane

(z. B. Volimilch, N : 4 Limette
Reismilch oder ' . = 2 Honigmelone
Hafermilch) : = 500 ml Apfelsaft
= 150 g Naturjoghurt w Frische Minze-Blatter zum Garnieren

= 250 g Erdbeeren (frisch oder TK)
= 1 Spritzer Zitronensaft

= 1 P Vanillezucker

= 1-2 TL Honig oder Agavendicksaft (nach Bedarf)

Zubereitung:
Von Banane, Limette und Honigmelone die Schale
entfernen. Bei der Melone zusatzlich die Kerne
mit einem Loffel herausnehmen.
Nun konnen alle Zutaten in einen
Mixer gegeben werden.
Den Apfelsaft dazu-
gieBen und alles gut
durchmixen.
In Glaser geben
und mit frischen
Minzblattern
garnieren.

Zubereitung:
Alle Zutaten in einen Mixer geben und den Drink nach
Belieben mit 1-2 Teel6ffeln Honig oder Agavendicksaft
stiBen. Fur etwa 2 Minuten mixen, bis die Erdbeeren

puriert sind und sich alles gut vermischt hat.

Fur den besonderen Feenlook dem Drink noch eine Krone
aus Sahne und Zuckerdeko aufsetzen. Fabelhaft!
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