Allgemeine Vertragsbedingungen Teil | und Il

Zum

Bildungs- und Betreuungsvertrag mit der JUL

gemeinnitzigen GmbH im Geschéaftsbereich Minchen

Mit Abschluss des Bildungs- und Betreuungsvertrages gelten die nachfolgenden Allgemeinen
Vertragsbedingungen Teil | und Il als vereinbart.

Teil |
§1

§2

§3

§4

Trager und Geltungsbereich

Die Kindertageseinrichtung (nachfolgend: Einrichtung) in Tragerschaft der JUL gemeinniitzige GmbH (nachfolgend: Trager)
ist ein Angebot der Kindertagesbetreuung nach dem SGB VIII und dem Bayerischem Gesetz zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern in Kindergarten, anderen Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege (nachfolgend: BayKiBiG).
Auf dieser Grundlage schlielen die jeweiligen Personensorgeberechtigten des Kindes mit dem Trager einen Bildungs- und
Betreuungsvertrag uber die Bildung, Erziehung und Betreuung, dessen Bestandteil diese Allgemeinen
Vertragsbedingungen sind.

Aufgaben der Tageseinrichtung und Ausgestaltung der Betreuung

1. Die einzelnen Aufgaben der Einrichtung und die ndhere Ausgestaltung der Kindertagesbetreuung bestimmen sich
nach dem BayKiBiG, den zugehdrigen Verordnungen und den Richtlinien der Kommune in ihrer jeweils giltigen
Fassung. Das padagogische Konzept stellt dar, wie die Kinder gebildet, betreut und erzogen werden.

2. Die Ausgestaltung der Bildung, Erziehung und Betreuung hinsichtlich der Betreuungsart und der Buchungszeit richtet
sich nach den Regelungen des BayKiBiG.

Aufnahme und Vereinbarung zur Bildung, Erziehung und Betreuung

1. Die Einrichtung steht grundséatzlich allen Kindern nach Malgabe der Bestimmungen, der dem Trager erteilten
Betriebserlaubnis und den dort festgelegten Kapazitaten offen.

2. Voraussetzung firr die Aufnahme eines Kindes in die Einrichtung ist der Abschluss des schriftlichen Bildungs- und
Betreuungsvertrages. Der Bildungs- und Betreuungsvertrag kommt durch die Unterschriften der
Personensorgeberechtigten und der Einrichtungsleitung als Tragervertretung zustande.

3. Ein Anspruch auf Abschluss eines Bildungs- und Betreuungsvertrages mit dem Trager besteht nicht. Uber die Vergabe
von Betreuungsplatzen entscheidet der Trager nach Ausiibung pflichtgemaRen Ermessens unter Beachtung der
vorhandenen Kapazitaten.

4. Der Vertrag beginnt grundsatzlich zum ersten Tag eines Monats.

5. Der Trager entscheidet unter gesonderter Ricksprache mit den Personensorgeberechtigten und ggf. den
behandelnden Arzten (iber die Aufnahme und den Abschluss eines Bildungs- und Betreuungsvertrages von Kindern,
die an Infektionskrankheiten leiden. Hier werden alle Umsténde des Einzelfalls berlcksichtigt. Treten bei bestehender
Bildung, Erziehung und Betreuung Infektionskrankheiten auf, entscheidet der Trager, ggf. nach Vorlage eines arztlichen
Attests, ob die Bildung, Erziehung und Betreuung zum Schutz der anderen Kinder zeitlich befristet unterbrochen wird
oder fortgesetzt werden kann.

6. Vor Abschluss des Bildungs- und Betreuungsvertrages ist das Kind personlich der Einrichtungsleitung vorzustellen.
Kérperliche, geistige oder verhaltensauffallige Besonderheiten des Kindes sind mitzuteilen.

7. Auf Verlangen der Einrichtungsleitung sind folgende Dokumente vorzulegen bzw. Informationen zu erteilen:

- Nachweis uber eine altersentsprechende durchgefiihrte Friiherkennungsuntersuchung des Kindes (gelbes U-Heft)

- Vorlage des Impfausweises zum Nachweis aller bisher erhaltenen Schutzimpfungen, insbesondere den Impfstatus
nach dem Masern- und Infektionsschutzgesetz. Alle Kinder ab dem ersten Lebensjahr missen bei Abschluss eines
Bildungs- und Betreuungsvertrages oder spatestens zum ersten Betreuungstag eine Masern-Schutzimpfung oder
eine Masern-Immunitat nachweisen. Alle Kinder ab dem zweiten Lebensjahr mussen zwei Masern-
Schutzimpfungen oder eine ausreichende Immunitat gegen Masern nachweisen. Bei Nichteinhaltung kann keine
Betreuung stattfinden.

Ausweise oder sonst geeigneter Dokumente, die den Geburtsort der Personensorgeberechtigten nachweisen.

8. Mit Abschluss des Bildungs- und Betreuungsvertrages erkennen die Personensorgeberechtigten die Hausordnung, die
padagogische Konzeption und das Schutzkonzept der jeweiligen Einrichtung an. Diese liegen bei der
Einrichtungsleitung zur Einsichtnahme aus.

9. Bei Meinungsverschiedenheiten oder Vertragsstérungen werden die Personensorgeberechtigten und der Trager im
Interesse des Wohls der Kinder versuchen, den Dissens intern und auRergerichtlich beizulegen. Dazu sind die
Strukturen des Tragers zu nutzen.

10. Der Wechsel der Betreuungsart (Krippe, Kindergarten, Hort) und der Buchungszeit ist grundsatzlich nur zum 01. eines
Monats moglich. Uber den Wechsel entscheidet der Trager nach Auslbung pflichtgemaRen Ermessens unter
Beachtung der vorhandenen Kapazitaten.

Offnungszeiten, Buchungszeiten, SchlieRzeiten, SchlieBtage, Hol- und Bringzeiten
1. Die Einrichtung ist an Werktagen von montags bis freitags gedffnet.

2. Die taglichen Offnungszeiten sowie SchlieBtage und -zeiten werden durch die Einrichtungsleitung nach Anhérung des
Elternbeirates festgelegt. Die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder kann auch aus betrieblichen Griinden, wie
z.B. Teamfortbildung oder Konzeptionsentwicklung eingeschrankt oder unterbrochen werden, dies ist jedoch
spatestens vier Wochen zuvor bekanntzugeben.

3. Die Kontrolle Uber die Einhaltung der vereinbarten Buchungszeit obliegt der Einrichtungsleitung oder den von ihr
beauftragten Personen.



4.
5.

Kindergarten- und Krippenkinder sollen aus padagogischen Griinden regelmaRig in die Einrichtung gebracht werden.

Die Einrichtungsleitung kann Kernzeiten festlegen, fir Hol- und Bringzeiten individuelle Regelungen treffen bzw.
Vereinbarungen mit den Personensorgeberechtigten abschliel3en.

§ 5 Mitteilungspflichten der Personensorgeberechtigten

1.

4.

Die Eltern sind verpflichtet, dem Trager gem. Art. 27 Abs. 1 BayKiBiG zur Erfullung von Aufgaben folgende Daten

mitzuteilen:

- Name und Vorname des Kindes,

- Geburtsdatum des Kindes,

- Geschlecht des Kindes,

- Staatsangehdrigkeit des Kindes und der Eltern (Kopie der Ausweise oder sonst geeigneter Dokumente, die den
Geburtsort der Personensorgeberechtigten nachweisen),

- Namen, Vornamen und Anschriften der Eltern,

- Anspruch des Kindes auf Eingliederungshilfe und

- Rickstellung des Kindes von der Aufnahme in die Grundschule nach Art. 37 Abs. 2 BayEUG

Anderungen sind dem Trager unverziiglich mitzuteilen.

Wer entgegen Art. 27 Abs. 1 BayKiBiG vorsatzlich oder fahrlassig eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig erteilt, kann mit einer Geldbuf3e von bis zu eintausend Euro belegt werden (Art. 33 Abs. 1 Satz 1
BayKiBiG i. V. m. § 17 Abs. 1 Ordnungswidrigkeitengesetz (OWiG)).

Die Eltern sind weiterhin verpflichtet, einen Nachweis der Schule ber die Zuriickstellung ihres Kindes vom
Schulbesuch oder Uber die vorzeitige Einschulung in Kopie vorzulegen. Ferner missen die Eltern mitteilen, ob, ggf.
durch welchen Trager und in welchem Umfang sie bereits eine Beitragsermafigung in Héhe des staatlichen
Zuschusses erhalten haben.

Fur etwaige aus dem Unterlassen dieser Informationspflichten resultierende Schaden haftet der Trager nicht.

§ 6 Pflichten der Personensorgeberechtigten

§7

§8

§9

1.

5.

Die Personensorgeberechtigten sind fir das Bringen und Holen der Kinder verantwortlich. Sie Gbergeben die Kinder zu
Beginn der Buchungszeit dem padagogischen Personal und holen sie nach Beendigung der Buchungszeit wieder bei
diesen ab.

Die Personensorgeberechtigten teilen zu Beginn der Betreuung die gewohnlichen taglichen Hol- und Bringzeiten des
Kindes der Einrichtungsleitung mit und benennen Namen und Kontaktdaten der abholberechtigten Personen.

Die Aufsichtspflicht der Einrichtung beginnt mit der Ubernahme der Kinder durch das padagogische Personal und endet
mit der Ubernahme der Kinder durch die Personensorgeberechtigten oder die abholberechtigten Personen.

Die Personensorgeberechtigten informieren die Einrichtungsleitung, ob das Kind den Hin- bzw. Heimweg allein antreten
darf. Sofern diese Erlaubnis besteht, muss sich das Kind bei Ankunft und vor dem Verlassen der Einrichtung bei der
Einrichtungsleitung oder dem padagogischen Personal an- bzw. abmelden (nur Hort).

Das Einbringen von Medikamenten in die Einrichtung ist ohne Erlaubnis der Einrichtungsleitung verboten.

Versicherungen, Haftung

1.

Kinder in Einrichtungen sind gesetzlich gegen Unfall versichert. Trager ist die Bayerische Landesunfallkasse (LUK).
Informationen zur Versicherung werden durch die Einrichtungsleitung gegeben.

Alle Unfélle auf dem Hin- und Rickweg sind unverzuglich der Einrichtungsleitung zu melden.
Die Unfallmeldung an die Landesunfallkasse obliegt der Einrichtungsleitung.

Der Trager haftet nur fir Schaden, die er bzw. einer seiner gesetzlichen Vertreter oder einer seiner Erflllungsgehilfen
grob fahrlassig oder vorsatzlich verursacht hat, jedoch immer dann, wenn eine wesentliche Vertragspflicht verletzt
wurde. Unberuhrt bleibt in jedem Fall die leicht fahrlassige Verletzung von Leben, Kérper und/oder Gesundheit.

Fir mit- oder eingebrachte persénliche Gegenstande des Kindes wird keine Gewahr und Haftung durch den Trager
Ubernommen.

Elternbeitrage und Zusatzbeitrage

Fir die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder werden nach MaRRgabe des Teils Il der jeweils gultigen Allgemeinen
Vertragsbedingungen Elternbeitrage (Buchungs- und Verpflegungsgebiihren) erhoben.

Laufzeit und Kiindigung des Betreuungsvertrages

1.

Das Kindertageseinrichtungsjahr in Minchen dauert vom 01.09. bis 31.08. des Folgejahres. Der Bildungs- und
Betreuungsvertrag wird in der Regel unbefristet geschlossen.

Sofern keine gesonderte Vereinbarung Uber die Laufzeit existiert, endet der Bildungs- und Betreuungsvertrag

- in der Krippe zum 31.08. des Kindertageseinrichtungsjahres, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat.
- im Kindergarten mit Ubertritt in die Schule.

- im Hort mit Ubertritt in eine weiterfiihrende Schulform.

Die Vertragsparteien behalten sich das Recht zur ordentlichen Kiindigung des Bildungs- und Betreuungsvertrages vor.
Die ordentliche Kiindigung des Bildungs- und Betreuungsvertrages ist mit einer Frist von 6 Wochen zum Monatsende
moglich, wobei eine Kiindigung zum 31.07. eines Jahres ausgeschlossen ist.

Sofern die Hauptwohnung oder der gewdhnliche Aufenthalt des Kindes nicht oder nicht mehr in Mlnchen liegt, endet
das Betreuungsverhaltnis automatisch zum Ende des laufenden Kindertageseinrichtungsjahres (31.08.). Zusatzlich sind
ab dem Zeitpunkt des Umzugs hohere Elternbeitrage (Gastkindregelung) zu begleichen.

Die Kindigung bedarf der Schriftform. Die Kiindigung gegeniuber dem Trager ist der Einrichtungsleitung zu tibergeben.
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§ 10 Ausschluss

Ein Kind kann vom weiteren Besuch der Einrichtung voriibergehend oder dauerhaft ausgeschlossen werden, wenn

1.
2.

das Kind uber zwei Wochen ununterbrochen ohne vorherige hinreichende Entschuldigung fehlt,

das Kind die Einrichtung nicht regelmagig besucht oder wenn die Nutzung in erheblichem Umfang von der gebuchten
Zeit abweicht,

das Kind wiederholt nicht ptinktlich gebracht oder nicht rechtzeitig abgeholt wurde, insbesondere wenn wiederholt die
Kern-, die Offnungs- oder Buchungszeiten nicht eingehalten wurden,

die Hauptwohnung oder der gewohnliche Aufenthalt des Kindes nicht oder nicht mehr in Minchen liegt,

nachtraglich geforderte Unterlagen nicht fristgerecht beigebracht werden oder der Betreuungsplatz aufgrund falscher
Angaben seitens der Personenesorgeberechtigten erlangt wurde,

das Kind sich und/oder andere gefahrdet und durch Kooperation mit den Personensorgeberechtigten die Gefahrdung
nicht abgewendet werden kann,

die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Personensorgeberechtigten und das Vertrauensverhaltnis nachhaltig
gestort sind (Stérung des Betriebsfriedens),

die Personensorgeberechtigten mit ihren Zahlungsverpflichtungen fir mindestens zwei Monate im Rickstand sind,

der Verdacht besteht, dass das Kind ernsthaft erkrankt ist oder es in Folge einer Ubertragbaren Krankheit gemaf § 34
1fSchG die Einrichtung nicht besuchen darf.

§ 11 Datenschutz

Teil ll
§1

§2

1.

Fur die Erfullung der Tragerpflichten Uber die Auskunftserteilung, die Bearbeitung des Bildungs- und
Betreuungsvertrages, die Sicherstellung der Finanzierung des Betreuungsplatzes einschlieflich der Erhebung der
Elternbeitrage werden durch den Trager personenbezogene Daten erhoben, gespeichert und verarbeitet. Die
Datenverarbeitung erfolgt unter Beachtung der jeweils aktuellen gesetzlichen Regelung der Européischen Datenschutz-
Grundverordnung und den dazu erlassenen Regelungen des Freistaates Bayern.

Der Abschluss des Bildungs- Betreuungsvertrages bedeutet gleichzeitig die Einwilligung zur Erfassung, Verarbeitung
und Speicherung der personenbezogenen Daten, die zur Durchfiihrung, Bearbeitung und Auswertung im Rahmen der
Vertragsdurchfiihrung notwendig sind und ausschlieBlich in dem zur Erreichung dieser Zwecke erforderlichen Umfang.
Der Trager sichert zu, dass keine Weitergabe von personenbezogenen Daten an unberechtigte Dritte erfolgt.

Den mit der Datenverarbeitung beschaftigten Personen des Tragers ist untersagt, personenbezogene Daten unbefugt
zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen. Diese Personen sind auf das Datengeheimnis verpflichtet. Das
Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fort.

Elternbeitrage

1.

3.

Der Trager erhebt Elternbeitrage fir die Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes (Betreuungsgebuhr) sowie fur
dessen Verpflegung, Frihstick, Mittag und Brotzeit einschl. Getranke (Verpflegungsgebuhr) fir die Laufzeit des
Bildungs- und Betreuungsvertrages.

Die JUL gGmbH hat mit der Berechnung der Elternbeitrage einen Dienstleister, die Serviceplanet GmbH, beauftragt.
Diese handelt im Namen und in Vollmacht der JUL gGmbH.

Schuldner der Elternbeitrage sind die Vertragspartner. Mehrere Schuldner haften als Gesamtschuldner.

Falligkeit und Zahlung

1.
2.

Die Elternbeitrage sind als Monatsbetrag zu entrichten. Der jahrliche Elternbeitrag entspricht zwdlf Monatsbeitragen.

Die Elternbeitrage sind am flinften Kalendertag eines jeden Monats fir den laufenden Monat zur Zahlung fallig
(Falligkeitstermin).

Die Zahlung erfolgt durch ein SEPA-Lastschriftmandat, welches im Original per Post an die Serviceplanet GmbH zu
senden ist.

Zum Falligkeitstermin nach Ziffer 2. erfolgt eine schriftliche Information an den Vertragspartner tiber Héhe und Termin
der Abbuchung per E-Mail, dies gilt gleichzeitig als Rechnungslegung.

Aus wichtigem Grund kann sich der in der Vorabinformation angegebene Termin um bis zu finf Werktage nach dem
Falligkeitstermin verschieben.

Weist das Konto nicht die nétige Deckung auf, werden fir jede nicht ausgefiuihrte SEPA-Lastschrift die hierfir
angefallenen Bankgebuhren in Rechnung gestellt. Dartiber hinaus kédnnen derartige Bankvorgange mit dem tatsachlich
entstandenen Aufwand berechnet werden.

Das SEPA-Lastschriftmandat behalt langstens bis zu 36 Monaten nach seiner letzten Nutzung seine Giiltigkeit. Sofern
das Beitragskonto mit Austritt aus der Einrichtung ausgeglichen ist und keine Nachforderungen fur die Betreuung und
Verpflegung zu erwarten sind, erlischt das SEPA-Lastschriftmandat mit der letzten Beitragszahlung.

Bei Anderung der Bankverbindung ist zwingend ei n neues SEPA-Lastschriftmandat vorzulegen. Dieses ist unverziiglich
im Original per Post an die Serviceplanet GmbH zu senden.

Far Mahnungen bei ausstehenden Forderungen werden Mahngebihren erhoben. Der Trager behalt sich vor,
Verzugszinsen in Hoéhe des gesetzlichen Verzugszinssatzes von fiinf Prozentpunkten (ber dem jeweiligen
Basiszinssatz zu berechnen.



§3

§4

§5

§6

10. Der Trager ist berechtigt, ausstehende Forderungen zur Beitreibung an externe Stellen, z.B. Inkassounternehmen oder
Rechtsanwalte, weiterzuleiten und dem Schuldner die hieraus entstehenden Kosten in Rechnung zu stellen.

Hohe der Betreuungsgebiihren

1. Grundlage fur die Berechnung der Gebuhren fir die Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes (Betreuungsgebiihr)
ist die jeweils glltige Richtlinie der Kindertagesstattengeblhrensatzung der Landeshauptstatt Miinchen mit den darin
enthaltenen Gebuhrentabellen. Die Einstufung erfolgt abhangig von der Betreuungsart und Buchungszeit.

2. ErmaRigungen erfolgen nur mit dem Nachweis auf Grund von ErmaRigungstatbestanden, wobei die
Verpflegungsgebihr von ErmaRigungen ausgeschlossen ist.

3. Eine ErmaRigung der Betreuungsgebihr durch den Trager ist erst nach Zugang eines entsprechenden Bescheides
durch die Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat, Sozialblrgerhaus oder/und Wirtschaftliche Jugendhilfe und nur
unter den darin festgestellten Bedingungen (z.B. hinsichtlich des Zeitraums, Vorlaufigkeit, Vorbehalte) mdglich. Bis
dahin erfolgt keine ErmaRigung.

4. Fur weitere einkommensunabhangiger ErmafRigung der Betreuungsgebihr (z.B. DrittkindermaBigung, bayerisches
Krippengeld) koénnen Personensorgeberechtigte einen Antrag beim Trager stellen. Auskinfte erteilt die
Einrichtungsleitung.

5. Anderungen von Einstufungen bzw. ErméRigungen der Betreuungsgebiihr erfolgen erst im Folgemonat nach dem die
zur Bemessung bzw. Gewahrung geeigneten Bescheide der Landeshauptstadt Minchen dem Tréger vorliegen.
Anderungen von Einstufungen bzw. ErmaRigungen erfolgen langstens bis zum Ende des Kindertageseinrichtungsjahres
(31.8.).

6. Eine Erhohung der Betreuungsgebihr erfolgt nach MalRgabe der jeweils giiltigen Richtlinie der Landeshauptstadt
Minchen mit den darin enthaltenen Gebihrentabellen, siehe Ziffer 1. Eine Erhéhung ist den
Personensorgeberechtigten unverzuglich mitzuteilen.

7. Bleibt das Kind aus gesundheitlichen oder anderen Griinden der Einrichtung fern, berechtigt dies nicht zur Kiirzung der
Gebdhr fir die Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes. Dieser bleibt in voller Hohe bestehen.

8. Die Hohe der Betreuungsgebuhr im Falle der SchlieBung der Einrichtung erfolgt entsprechend der jeweils gultigen
Richtlinie der Landeshauptstadt Minchen mit den darin enthaltenen Regelungen.

Hohe der Verpflegungsgebiihren
1. Die Verpflegung der Kinder wird durch den Trager oder durch einen beauftragten Dienstleister sichergestellt.

2. Sofern die Verpflegung durch einen beauftragten Dienstleister sichergestellt wird, schlieen die Eltern vorrangig mit
dem Betreffenden einen privatrechtlichen Vertrag fur die Verpflegung ab.

3. Die jeweils glltigen Verpflegungsgebihren befinden sich im Aushang der Einrichtung. Die Verpflegungsgebuhren sind
in einem Betrag fur jeden Monat pauschal zu entrichten. Eine Erstattung der Verpflegungsgebuhr ist ab einer
Abwesenheit des Kindes von vier zusammenhangenden Wochen monatsweise auf Antrag maglich.

4. Die Verpflegungsgebuhr ist im Monat August in Hohe der hélftigen Monatspauschale zu entrichten.

Der Trager ist berechtigt, die Verpflegungsgeblihr bedarfsgerecht nach eigenem pflichtgemaRem Ermessen festzulegen
und zu erhéhen. Die Erhohung ist den Personensorgeberechtigten spatestens einen Monat vor dem Zeitpunkt der
Erhoéhung schriftlich mitzuteilen.

Nachweis liber die Hohe der Elternbeitrage

Der Trager stellt mit den Rechnungen nach § 2 (4) Teil Il den Schuldnern einen Nachweis aus, aus dem die Hohe der
Elternbeitrage fur die Bildung, Erziehung und Betreuung, sowie Verpflegung des Kindes nach MaRgabe der genannten
Bedingungen und des Bildungs- Betreuungsvertrages hervorgehen. In Verbindung mit den Zahlungsnachweisen (z.B.
Kontoausziige, Uberweisungsbelege) dienen diese als Beleg iiber die gezahlten Elternbeitrage.

Salvatorische Klausel und Giiltigkeit

Sollten Bestimmungen des Bildungs- und Betreuungsvertrages ganz oder teilweise unwirksam sein, so bleiben die tbrigen
Bestimmungen hiervon unberiihrt. Die Vertragsparteien sind verpflichtet, unwirksame Bestimmungen durch solche zu
ersetzen, die dem Ziel der Erfillung des Bildungs- und Betreuungsvertrages gleichwertig sind.

Nachtragliche Anderungen und Ergénzungen zu diesem Vertrag bediirfen der Schriftform. Miindliche Vereinbarungen, auch
die der Aufhebung der Schriftform, sind von vornherein unwirksam.

Giiltig ab 01.06.2026



