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1 RAHMENBEDINGUNGEN

1.1 Informationen zum Tréager

JUL ist ein freier und gemeinnitziger Trager der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Jugendberufshilfe
und betreut taglich Gber 4000 Kinder in 62 Kinderkrippen, Kindergarten und Horten. In vier
Bundeslandern sorgen sich tber 700 JUL-Mitarbeiter um das Wohl von Kindern und Jugendlichen.
Besonders am Herzen liegt uns die Forderung von Jugendlichen mit Benachteiligung, so bieten wir
Jugendlichen in unseren eigenen Werkstatten in 10 handwerklichen Berufen die Moglichkeit der
Orientierung, Forderung und Ausbildung. Gegrindet wurde JUL 1991 in Weimar als ,Forderkreis
Jugend, Umwelt, Landwirtschaft e.V.“. Im Jahr 2008 erfolgte dann die Umwandlung in eine
gemeinnutzige GmbH und 2016 schlief3lich die Umfirmierung in JUL gGmbH.

Jugend Umwelt Leben steht aber nicht nur flr soziales Engagement, sondern auch fur Vielfalt,
Weltoffenheit und Chancengleichheit. So gibt es bei JUL kein trageribergreifendes einheitliches
padagogisches Konzept, sondern jede Kinderkrippe, jeder Kindergarten und jeder Hort hat sein
individuelles auf die drtlichen Bedurfnisse abgestimmtes Konzept. Dies sorgt fiir eine gro3e Ideenvielfalt
in den Einrichtungen, Freiheit in der padagogischen Arbeit unserer Mitarbeiter und eine grof3e
Auswahlmdglichkeit der Eltern und Kinder bei der Wahl ihrer JUL-Kita. Die JUL gemeinnitzige GmbH
ist anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe sowie Jugendberufshilfe und ist zertifiziert nach DIN
EN ISO 9001:2008 und nach AZAV.

1.2 Lage der Einrichtung
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Unser Haus fur Kinder befindet sich im Stadtteil Bogenhausen/Oberféhring im Wohnviertel Prinz-Eugen-
Park. Das Einzugsgebiet umfasst vor allem Familien aus dem direkten Wohnumfeld sowie aus
angrenzenden Bereichen.

Der Stadtbezirk ist gepragt durch eine Mischung aus Einfamilienhausern, Reihenhdusern und modernen
Wohnanlagen. Der Prinz-Eugen-Park hat sich als familienfreundliches Quartier mit vielen jungen
Familien entwickelt.

In unserem Einzugsgebiet leben Familien unterschiedlicher Herkunft, Lebensformen und sozialer
Hintergriinde. Diese Vielfalt bereichert den Alltag in unserer Einrichtung und bietet zahlreiche
Mdglichkeiten fir gemeinsames Lernen, interkulturelle Erfahrungen und ein respektvolles Miteinander.

1.3 Gruppenstruktur

Unser Haus fir Kinder bietet Platz fur Kinder im Alter von acht Wochen bis zum Schuleintritt. Die
Einrichtung umfasst 36 Platze in der Kinderkrippe fur Kinder von acht Wochen bis drei Jahren und 50
Platze im Kindergarten fur Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt.
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Nach Mdglichkeit achten wir auf eine ausgewogene Verteilung von Alter und Geschlecht innerhalb der
Gruppen. In den Krippengruppen werden jeweils bis zu zwolf Kinder betreut. In den
Kindergartengruppen werden jeweils bis zu 25 Kinder betreut.

Die padagogischen Mitarbeitenden sind festen Gruppen zugeordnet. Gleichzeitig unterstitzen sie sich
bei Bedarf gruppenibergreifend, beispielsweise bei besonderen Angeboten, gemeinsamen Aktivitaten
oder Personalausfallen.

1.4 Personal

Unser Team besteht aus padagogischen Fachkraften, Erganzungskraften, Auszubildenden,
Praktikanten sowie hauswirtschaftlichen Mitarbeitenden.

Die padagogischen Mitarbeitenden begleiten die Kinder in festen Gruppenstrukturen. Gemeinsame
Aktivitaten, Frih- und Spéatdienste, Gartensituationen und gruppentubergreifende Angebote ermoglichen
zugleich Begegnungen zwischen den Kindern und den padagogischen Fachkraften des gesamten
Hauses.

15 Anmeldung und Aufnahme

Die Anmeldung erfolgt tber den KitaFinder der Landeshauptstadt Minchen. Die Aufnahmekriterien
richten sich nach der aktuell gliltigen stadtischen Kindertageseinrichtungssatzung.

Nach der Platzzusage uber den KitaFinder vereinbaren wir mit den Familien einen Termin zur Abholung
der Vertragsunterlagen. AnschlieBend findet ein Kennenlerngespradch mit einer padagogischen
Fachkraft statt. Dabei werden wichtige Informationen zur Entwicklung, zu Gewohnheiten, Interessen,
Bedurfnissen und Besonderheiten des Kindes ausgetauscht.

Zusétzlich laden wir neue Familien zu ein bis zwei Spieltreffen ein. Diese finden vor Beginn der
Eingew6hnung statt und ermdglichen Kindern und Eltern, erste Eindriicke von der Einrichtung, den
padagogischen Fachkraften und anderen neuen Familien zu gewinnen. Dadurch ist am ersten
Eingew6hnungstag nicht mehr alles fremd, und Eltern sowie Kinder kdnnen bereits erste Sicherheit
entwickeln.

1.6 Integrations- und Kontingentplatze

Auch wenn wir keine integrative Einrichtung sind, sind wir offen fur Kinder mit besonderem
Unterstitzungsbedarf. Im Einzelfall prifen wir gemeinsam mit dem Trager, der Fachberatung, den
Familien und beteiligten Fachstellen, welche Rahmenbedingungen notwendig sind und wie diese in
unserer Einrichtung geschaffen werden kénnen.

Besteht bei Kindern aufgrund einer hohen sozialpadagogischen Dringlichkeit ein Betreuungsbedarf,
stehen in unserer Einrichtung Kontingentplatze zur Verfiigung. Voraussetzung fir die Belegung eines
solchen Platzes ist die Ubermittlung aller notwendigen Informationen und Bestatigungen durch das
Sozialreferat.

1.7 Gebihren

Die Kindertageseinrichtungsgebihren setzen sich zusammen aus der Besuchsgebihr und dem
Verpflegungsgeld. Die Besuchsgebuhr richtet sich nach den Vorgaben der LH Minchen fir stadtische
Kindertageseinrichtungen (Kindertageseinrichtungsgebiihrensatzung).
(https://stadt.muenchen.de/rathaus/stadtrecht/vorschrift/578/version4/0.html)

Ein Antrag auf Gebuhrenermafigung ist bei der zentralen Gebihrenstelle der LH Miinchen zu stellen.
Hinzu kommt eine monatliche Verpflegungspauschale. Die Héhe der Pauschale kann den AGBs und
dem Aushang in der Einrichtung entnommen werden Ein Antrag auf ErmaRigung der
Verpflegungspauschale nach dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) ist beim zustandigen
Sozialblrgerhaus zu stellen.

1.8 Offnungs- und SchlielRzeiten


https://stadt.muenchen.de/rathaus/stadtrecht/vorschrift/578/version4/0.html
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Unsere Einrichtung ist Montag bis Freitag von 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr getffnet. An gesetzlichen
Feiertagen ist das Haus fir Kinder geschlossen.

Einmal monatlich wird die Einrichtung um 15.00 Uhr geschlossen, damit eine Grof3teamsitzung
stattfinden kann. Die Termine werden zu Beginn des Kita-Jahres bekannt gegeben.

Dartber hinaus gibt es mindestens 20 SchlieRtage pro Kita-Jahr. Diese werden zu Beginn des Kita-
Jahres unter Beteiligung des Elternbeirats festgelegt und den Familien mitgeteilt. Dazu zahlen
beispielsweise die SommerschlieBung, SchlieStage zwischen Weihnachten und Neujahr sowie
Bruckentage.

Zusatzlich kénnen bis zu vier weitere Schliel3tage fir Team- und Konzeptionsentwicklung stattfinden.
Anderungen oder zusétzliche SchlieRtage werden den Familien mindestens sechs Wochen im Voraus
bekannt gegeben.

1.9 Verpflegung

Wir bieten in unserem Haus fir Kinder eine ausgewogene Vollverpflegung an. Diese umfasst Frihstick,
Mittagessen sowie eine Nachmittagsbrotzeit. Die Mahlzeiten werden taglich frisch in unserer Einrichtung
zubereitet und orientieren sich an den Qualitatsstandards der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung fur
die Verpflegung in Kindertageseinrichtungen.

Die Speiseplanung erfolgt auf Grundlage eines abwechslungsreichen Vierwochen-Speiseplans. Dabei
legen wir grof3en Wert auf gesunde, kindgerechte und nahrstoffreiche Mahlzeiten. Nach Méglichkeit
verwenden unsere Hauswirtschaftskrafte saisonale und regionale Lebensmittel. Frisches Obst und
Gemuse gehoren taglich zum Speiseangebot.

Individuelle Bedurfnisse der Kinder, wie Allergien, Unvertraglichkeiten sowie kulturelle oder religitse
Essgewohnheiten, werden bertcksichtigt. Der aktuelle Speiseplan ist fur alle Familien im
Eingangsbereich einsehbar.

Eine angenehme und entspannte Atmosphare wéahrend der Mahlzeiten ist uns besonders wichtig.
Gemeinsame Essenszeiten bieten den Kindern Raum fuir Austausch, Gemeinschaft und die Entwicklung
von Selbststandigkeit. Die Kinder entscheiden entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstandes
selbst, was und wie viel sie essen mochten. Dabei begleiten wir sie einfihlsam und achten auf eine
ausgewogene Balance zwischen Partizipation, Gesundheitsférderung und unserer Fursorgepflicht.
Rickmeldungen der Kinder zu den Mahlzeiten werden vom padagogischen Team aufgenommen und
an das hauswirtschaftliche Personal weitergegeben, sodass Winsche und Erfahrungen nach
Méoglichkeit in die Speiseplanung einflieRen kénnen.

Den Kindern steht wahrend des gesamten Tages jederzeit frisches Trinkwasser zur Verfligung.

2 PADAGOGISCHE GRUNDLAGEN

2.1 Unser padagogisches Leitbild

Im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns steht das Kind mit seiner einzigartigen Personlichkeit.
Wir begegnen jedem Kind mit Wertschatzung, Vertrauen und Respekt.

Kinder brauchen verlassliche Beziehungen, um sich sicher zu fuhlen, Neues auszuprobieren und ihre
Welt aktiv zu entdecken. Deshalb bilden Beziehung, Zugehdrigkeit und eine feinfihlige Begleitung die
Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Wir begleiten Kinder bedurfnisorientiert und situationsorientiert. lhre individuellen Bedurfnisse,
Interessen, Entwicklungsschritte und Lebenssituationen werden wahrgenommen und in die
padagogische Planung einbezogen.

Bildung geschieht bei uns im Alltag: im Spiel, in Gesprachen, bei Mahlzeiten, beim Anziehen, beim
Forschen, im Garten, bei Projekten, in Konflikten und in gemeinsamen Entscheidungen. Kinder lernen
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durch eigenes Handeln, Wiederholung, Beobachtung, Nachahmung und im Austausch mit anderen
Kindern und Erwachsenen.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan sowie an den
Bayerischen Bildungsleitlinien. Die dort beschriebenen Bildungs- und Erziehungsbereiche werden
ganzheitlich im Alltag umgesetzt.

Besondere  Schwerpunkte unserer Einrichtung sind Naturerfahrungen, Bewegung und
Gesundheitsférderung, Sprache und Literacy, Partizipation, Vielfalt und alltagsintegrierte
Bildungsprozesse.

Unser Ziel ist es, Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten, verantwortungsvollen,
gemeinschaftsfahigen und lebensfrohen Persénlichkeiten zu begleiten.

2.2 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist eine eigenstandige Persdnlichkeit mit individuellen Bedurfnissen, Interessen, Fahigkeiten
und Entwicklungsmoglichkeiten. Wir erkennen es als aktiven Mitgestalter seiner Bildungs- und
Entwicklungsprozesse an.

Kinder kommen mit nattrlicher Neugier und groRem Entdeckungsdrang zur Welt. Sie mochten ihre
Umwelt erforschen, Zusammenhange verstehen und eigene Erfahrungen sammeln. Dabei lernen sie
durch Beobachten, Ausprobieren, Wiederholen, Forschen und im Austausch mit anderen Kindern und
Erwachsenen.

Wir sehen Kinder als kompetente Individuen, die von Geburt an Uber vielfaltige Fahigkeiten verfiigen.
Jedes Kind entwickelt sich in seinem eigenen Tempo und bringt unterschiedliche Starken, Erfahrungen
und Voraussetzungen mit. Diese Individualitdt respektieren wir und richten unser padagogisches
Handeln an den Bedirfnissen und Entwicklungsschritten des einzelnen Kindes aus.

Kinder haben das Recht, ihre Meinung zu auf3ern und ihren Alltag mitzugestalten. Wir nehmen ihre
Ideen, Winsche und Anliegen ernst und beteiligen sie entsprechend ihres Alters und
Entwicklungsstandes an Entscheidungen. Auf diese Weise erfahren sie Selbstwirksamkeit und erleben,
dass ihre Stimme Bedeutung hat.

Die Interessen und Themen der Kinder bilden einen wichtigen Ausgangspunkt unserer padagogischen
Arbeit. Durch gezielte Beobachtungen erkennen wir, was die Kinder beschéftigt, und greifen diese
Themen in Projekten, Bildungsangeboten und Alltagssituationen auf.

2.3 Unser padagogischer Ansatz

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an einer bedurfnisorientierten und situationsorientierten
Padagogik. Im Mittelpunkt steht das Kind mit seinen individuellen Bedurfnissen, Interessen, Fahigkeiten
und Entwicklungsvoraussetzungen.

Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter ihrer Bildungs- und Lernprozesse. Sie erforschen ihre Umwelt
neugierig, stellen Fragen, probieren aus und eignen sich Wissen durch eigenes Handeln an.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die kontinuierliche Beobachtung der Kinder im Alltag.
Dadurch erkennen wir aktuelle Interessen, Themen und Entwicklungsbedirfnisse. Diese greifen wir in
unserer padagogischen Planung auf und entwickeln daraus Projekte, Bildungsangebote und
Lernanregungen. Die Kinder werden aktiv beteiligt und kdnnen ihre Ideen, Fragen und Erfahrungen
einbringen.
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Unsere Projekte orientieren sich an den Lebenswelten der Kinder und erméglichen ganzheitliche
Lernerfahrungen. Dabei werden unterschiedliche Bildungs- und Erziehungsbereiche miteinander
verknlpft. Der Lernprozess steht im Vordergrund.

Wir arbeiten in festen Gruppenstrukturen. Diese geben den Kindern Orientierung, Verléasslichkeit und
Zugehorigkeit. Gemeinsame Aktionen, Projekte, Friuh- und Spéatdienste, Gartenzeiten sowie
hausinterne Begegnungen erméglichen zugleich vielféltige Kontakte und Erfahrungen tber die eigene
Gruppe hinaus.

Partizipation ist ein grundlegendes Prinzip unserer Arbeit. Der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan sowie die Bayerischen Bildungsleitlinien bilden den fachlichen Orientierungsrahmen.
Die dort beschriebenen Basiskompetenzen sowie Bildungs- und Erziehungsbereiche werden in
Alltagssituationen, Projekten und Angeboten umgesetzt.

2.4 Partizipation und Beschwerdemanagement

Partizipation ist ein grundlegender Bestandteil unserer p&adagogischen Arbeit und unseres
Verstandnisses von Bildung. Wir betrachten Kinder als aktive Mitgestalter ihres Alltags und ihrer
Lernprozesse. Durch Beteiligung erfahren sie Selbstwirksamkeit, Ubernehmen Verantwortung und
lernen demokratische Grundwerte kennen.

Kinder haben das Recht, ihre Meinung zu auf3ern und an Entscheidungen beteiligt zu werden, die sie
betreffen. Dabei orientieren wir uns am Alter, Entwicklungsstand und den individuellen Mdglichkeiten
des Kindes. Die Grenzen der Mitbestimmung liegen dort, wo das Wohl und die Sicherheit des Kindes
gefahrdet wéaren oder gesetzliche Vorgaben eingehalten werden missen.

Im Alltag entscheiden die Kinder beispielsweise Uber Spielpartner, Spielmaterialien, Beschéaftigungen,
die Teilnahme an Angeboten sowie Uber Themen und Inhalte von Projekten.

Auch bei alltdglichen Fragen werden ihre Winsche bertcksichtigt. Kindergartenkinder dirfen
beispielsweise mitentscheiden, ob sie im Garten eine Matschhose oder Jacke tragen méchten. Ist das
Wohl des Kindes gefahrdet, etwa bei starker Sonneneinstrahlung, achten wir darauf, dass eine
Kopfbedeckung getragen wird oder sich das Kind im Schatten aufhalt.

Bei Angeboten konnen die Kinder grundséatzlich frei entscheiden, ob sie teilnehmen mdochten. Im
Kindergarten finden regelmafig gruppenubergreifende Angebote statt, bei denen sie auswéhlen
kénnen, woran sie teilnehmen mochten.

Kinder kdnnen jederzeit Projekte und Themen anstoRen. Haufig entstehen diese durch mitgebrachte
Biucher, Gegenstande oder Gesprache im Alltag. So entwickelte sich beispielsweise aus einem
mitgebrachten Buch tber Planeten ein Projekt zum Thema Weltall. Wenn ein Thema flir die Kinder nicht
mehr interessant ist, reagieren wir flexibel und greifen neue Interessen auf.

Auch regelméafige Kochprojekte werden gemeinsam geplant. Die Kinder entscheiden, was gekocht
wird, gehen einkaufen und bereiten das Essen gemeinsam zu.

Der Morgenkreis ist ein wichtiger Ort der Beteiligung. Hier werden Themen gesammelt, Vorschlage
gemacht und Entscheidungen getroffen. Abstimmungen erfolgen je nach Alter und Situation durch
Handzeichen, Bildkarten oder mithilfe von Murmeln und Steinen.

Im Kindergarten finden Kinderkonferenzen statt, in denen Anliegen, Winsche, Ideen und Themen der
Kinder besprochen werden.

Partizipation beginnt bereits in der Kinderkrippe. Auch die jungsten Kinder werden entsprechend ihrer
Mdoglichkeiten beteiligt. Sie durfen beispielsweise mitentscheiden, von welcher Bezugsperson sie
gewickelt werden mochten, ob und was sie essen mochten, ob sie schlafen oder ruhen, ob sie sich
selbst anziehen oder Hilfe bendtigen, womit und mit wem sie spielen mdchten und ob sie an Angeboten
teilnehmen mdochten.
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Kinder, die sich noch nicht sprachlich ausdriicken kénnen, beteiligen wir durch Gesten, Bildkarten,
Auswahlméglichkeiten und die aufmerksame Wahrnehmung ihrer Signale.

Beschwerden verstehen wir als wichtige Form der Beteiligung. Sie geben Kindern und Familien die
Mdglichkeit, Bedurfnisse, Winsche und Unzufriedenheiten zu &ufern und tragen zur Weiterentwicklung
unserer padagogischen Arbeit bei.

Kinder werden ermutigt, ihre Gefiihle, Wiinsche und Grenzen wahrzunehmen und mitzuteilen. Im Alltag
schaffen wir hierfir Moéglichkeiten im Morgenkreis, in Gesprachsrunden und durch gezielte Angebote
zu Gefuhlen, Grenzen und Selbstbestimmung.

Aussagen wie ,Halt, stopp — das mag ich nicht* werden bewusst eingelbt und im Alltag aufgegriffen.
Padagogische Fachkrafte reagieren aufmerksam auf verbale und nonverbale Signale. Besonders bei
jungeren Kindern achten wir auf Mimik, Gestik, Kérperhaltung, Verhalten und emotionale Reaktionen.

2.5 Geschlechtersensible Padagogik

.Gender” bezeichnet die gesellschaftlich, sozial und kulturell gepragten Geschlechterrollen von Frauen
und Mannern. Im Gegensatz zum biologischen Geschlecht sind diese Rollen erlernt und kdénnen sich
verandern. Die ersten Lebensjahre sind von besonderer Bedeutung fir die Entwicklung der
Geschlechtsidentitat. Deshalb tragen padagogische Fachkrafte eine wichtige Verantwortung dabei,
Kinder in ihrer individuellen Personlichkeitsentwicklung zu begleiten.

Wir begegnen allen Kindern unabhangig von ihrem Geschlecht mit Offenheit, Wertschatzung und
Respekt. Jedes Kind soll die Moglichkeit haben, eigene Interessen, Fahigkeiten und Vorlieben frei zu
entfalten, ohne durch geschlechtsspezifische Rollenbilder oder Erwartungen eingeschrankt zu werden.
Unser Ziel ist es, Kinder darin zu stéarken, Vielfalt als selbstverstandlich wahrzunehmen, Rollenbilder zu
hinterfragen und ihren eigenen Weg selbstbewusst zu gehen.

Unsere padagogischen Fachkréfte reflektieren ihr eigenes Rollenverstandnis regelmafdig und setzen
sich bewusst mit mdoglichen Geschlechterstereotypen auseinander. Dadurch schaffen wir eine
Umgebung, die Chancengleichheit fordert und Benachteiligungen entgegenwirkt.

Spielmaterialien, Bildungsangebote und Aktivitaten stehen allen Kindern gleichermafl3en offen. Die
Gestaltung unseres padagogischen Alltags orientiert sich an den individuellen Interessen, Bedirfnissen
und dem Entwicklungsstand der Kinder und nicht an geschlechtsspezifischen Zuschreibungen.

Eine vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Familien unterstiitzt uns dabei,
Kinder gemeinsam in ihrer individuellen Entwicklung zu begleiten.

2.6 Inklusion und Vielfalt

In unserer Einrichtung verstehen wir Vielfalt als Bereicherung des gemeinsamen Alltags. Jedes Kind ist
einzigartig und bringt unterschiedliche Fahigkeiten, Erfahrungen, kulturelle Hintergriinde, Sprachen und
Bedurfnisse mit.

Unser Ziel ist es, allen Kindern unabhangig von ihren individuellen Voraussetzungen eine
gleichberechtigte Teilhabe am Alltag in der Kindertageseinrichtung zu ermdglichen.

Jedes Kind entwickelt sich in seinem eigenen Tempo. Unterschiedliche Entwicklungsstande werden im
Team reflektiert und flieBen in die paddagogische Planung ein. Je nach Bedarf werden Kinder in
Kleingruppen oder individuell begleitet.

In unserer Einrichtung begegnen uns verschiedene Familiensprachen. Diese werden wertgeschétzt und
im Alltag aufgegriffen. Kinder dirfen ihre Erstsprache sprechen und erleben, dass Mehrsprachigkeit als
Ressource verstanden wird.
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Sprachliche Elemente werden nach Madglichkeit durch Lieder in verschiedenen Sprachen,
mehrsprachige Biicher oder das Zahlen in unterschiedlichen Sprachen im Morgenkreis einbezogen.
Auch Kinder unterstiitzen sich untereinander beim Verstehen und Ubersetzen. Dadurch werden soziale
Kompetenzen und gegenseitige Hilfsbereitschaft gestarkt.

Unsere Einrichtung wird von Familien mit unterschiedlichen Lebensformen, kulturellen Hintergriinden,
Sprachen und Traditionen besucht. Dazu gehdren unter anderem Alleinerziehende, Patchworkfamilien,
Familien mit Migrationsgeschichte, mehrsprachige Familien und Familien mit unterschiedlichen
Familienmodellen.

Wir begegnen allen Familien mit Offenheit, Respekt und Wertschatzung. Unterschiedliche Kulturen,
Sprachen und Traditionen finden im Alltag Raum und werden durch Gesprache, Projekte, Feste und
gemeinsame Aktivitaten sichtbar gemacht.

Unser padagogisches Team ist ebenfalls kulturell vielféltig zusammengesetzt. Dies unterstutzt uns
dabei, unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen und Familien bei Bedarf sprachlich oder kulturell
besser zu begleiten.

Kinder mit besonderem Unterstitzungsbedarf werden aufmerksam und individuell begleitet. Grundlage
dafir sind Beobachtung, Teamreflexion und eine enge Zusammenarbeit mit den Familien. Bei Bedarf
werden Fachberatung, Frihforderstellen oder weitere Fachdienste einbezogen.

3 PADAGOGISCHE SCHWERPUNKTE
3.1 Naturpadagogik

Naturerfahrungen sind ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Kinder erleben die Natur
mit allen Sinnen: Sie beobachten, riechen, fuihlen, hdren, sammeln, forschen und entdecken. Dadurch
entwickeln sie ein erstes Verstandnis flr natlrliche Zusammenhange und einen wertschatzenden
Umgang mit Tieren, Pflanzen und ihrer Umwelt.

Wir nutzen regelmafRig unser AuRengelande sowie die umliegenden Grunflachen und Parks.
Spaziergange, Ausflige und Aufenthalte im Garten ermdglichen den Kindern, Veranderungen in der
Natur bewusst wahrzunehmen. Sie erleben Jahreszeiten, Wetterphdnomene, Licht und Schatten,
Wachstum, Verganglichkeit und die Vielfalt natirlicher Materialien.

Im Alltag sammeln die Kinder beispielsweise Blatter, Zweige, Steine, NiUsse oder andere
Naturmaterialien. Diese werden betrachtet, sortiert, zum Spielen genutzt oder in kreative Angebote
eingebunden. So entstehen ganzheitliche Lernprozesse, in denen Wahrnehmung, Sprache, Motorik,
Kreativitdt und Wissen miteinander verbunden werden.

Auch das Experimentieren mit Wasser, Sand, Erde, Luft und Naturmaterialien hat einen festen Platz in
unserem Alltag. Kinder setzen sich spielerisch mit physikalischen und naturwissenschaftlichen
Zusammenhangen auseinander und erleben sich als forschende und entdeckende Persdnlichkeiten.
In unserem Garten pflanzen wir gemeinsam mit den Kindern Kréuter und Pflanzen an. Die Kinder
beobachten, was Pflanzen zum Wachsen benétigen, Ubernehmen Verantwortung beim Gie3en und
Pflegen und erleben die Entwicklung vom Samen bis zur Pflanze.

Das AulRengelande verstehen wir als gleichwertigen Bildungs- und Entwicklungsraum neben den
Innenraumen. Drauf3en sein gehort selbstverstandlich zum p&dagogischen Alltag. Die Kinder erhalten
taglich die Maoglichkeit, sich im Freien aufzuhalten, sofern keine extremen Wetterbedingungen
dagegensprechen.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder aufmerksam, greifen ihre Fragen auf und
unterstitzen sie darin, eigene Antworten zu finden.
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3.2 Bewegung und Gesundheitsférderung

Bewegung ist ein nattrliches Grundbedirfnis von Kindern und eine wesentliche Grundlage fir ihre
korperliche, emotionale, soziale und kognitive Entwicklung. Kinder erschlieRen sich ihre Welt tber
Bewegung. Sie erleben ihren Koérper, testen Grenzen aus, entwickeln Selbstvertrauen und lernen,
Situationen einzuschatzen.

In unserer Einrichtung schaffen wir vielfaltige Bewegungsmaéglichkeiten im Innen- und Auf3enbereich.
Die Kinder kénnen laufen, springen, klettern, balancieren, kriechen, tanzen und rennen.

Unsere Turnhalle bietet Raum fir gezielte Bewegungsangebote, Bewegungslandschaften, freie
Bewegungsspiele und gruppenibergreifende Aktivitaten. Auch im Garten und bei Ausfliigen in die
Umgebung kdnnen die Kinder ihrem Bewegungsdrang nachkommen.

Neben der Grobmotorik fordern wir feinmotorische Fahigkeiten. Beim Malen, Schneiden, Kneten,
Bauen, Puzzeln, Auffadeln oder beim Umgang mit Alltagsmaterialien entwickeln Kinder
Geschicklichkeit, Konzentration und Handlungsplanung.

Wir vermeiden Risiken nicht grundsatzlich, sondern begleiten sie verantwortungsvoll. Die
padagogischen Fachkréfte beobachten aufmerksam, schaffen sichere Rahmenbedingungen und
greifen ein, wenn es notwendig ist. Gleichzeitig trauen wir den Kindern zu, Erfahrungen zu machen,
eigene Grenzen wahrzunehmen und Verantwortung fur sich selbst zu Ubernehmen.

Durch solche Erfahrungen entwickeln Kinder Selbstvertrauen, Koérperbewusstsein, Risikokompetenz
und die Fahigkeit, Gefahren realistischer einzuschatzen.

3.3 Sprache und Literacy

Sprache ist eine Schlisselkompetenz zur ErschlieRung der Welt. Uber Sprache treten Kinder in
Beziehung, teilen Gefuhle und Gedanken mit, stellen Fragen, verhandeln Regeln, I6sen Konflikte und
eignen sich Wissen an.

Sprachbildung findet bei uns alltagsintegriert statt. Wir fordern Sprache nicht nur in gezielten Angeboten,
sondern in allen Situationen des Tages: beim Ankommen, im Morgenkreis, beim Essen, beim Wickeln,
beim Anziehen, im Freispiel, bei Projekten, auf Spaziergangen und in Gespréchen.

Wir nehmen jedes Kind als Gesprachspartner ernst. Wir héren aufmerksam zu, geben Zeit zum
Antworten, greifen AuBerungen auf, stellen Fragen und unterstiitzen Kinder darin, eigene Gedanken
sprachlich auszudriicken. Dabei ermutigen wir sie zum Sprechen, ohne ihre Ausdrucksweise
abzuwerten.

Reime, Lieder, Fingerspiele, Geschichten, Bilderbiicher und Erzahlrunden sind fester Bestandteil
unseres Alltags. Sie férdern Wortschatz, Sprachrhythmus, phonologische Bewusstheit, Konzentration
und Freude an Sprache.

Bicher stehen den Kindern frei zuganglich zur Verfligung. Sie werden im Freispiel, in Kleingruppen, im
Morgenkreis oder in ruhigen Situationen genutzt.

Literacy umfasst fur uns alle frihen Erfahrungen rund um Buch-, Erzéhl-, Schrift- und Sprachkultur.
Dazu gehoren Bilderblcher, Geschichten, Symbole, Schriftzeichen, Namen, Listen, Plakate,
Portfolioseiten, Morgenkreisdokumentationen und erste eigene Schreibversuche.

Familiensprachen werden in die sprachliche Bildung einbezogen. Sprache ist fiir uns eng mit Beziehung
verbunden. Kinder sprechen dann gerne, wenn sie sich sicher, gesehen und ernst genommen fuhlen
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4 UBERGANGE GESTALTEN

Ubergange gehoren zu den bedeutsamen Entwicklungsaufgaben im Leben eines Kindes. Sie kénnen
mit Freude, Neugier und Stolz verbunden sein, aber auch mit Unsicherheit, Abschied und neuen
Anforderungen.

Wir verstehen Ubergange als Prozesse, die Zeit, Vertrauen und verlassliche Begleitung bendtigen.
Unser Ziel ist es, Kinder und Familien in diesen Phasen individuell, achtsam und bedurfnisorientiert zu
begleiten.

4.1 Eingewdhnung in Krippe und Kindergarten

Eine gelungene Eingewohnung bildet die Grundlage fir das Wohlbefinden des Kindes und eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien.
In unserer Einrichtung arbeiten wir sowohl nach dem Munchner Eingewdhnungsmodell als auch nach
dem elternaktiven Eingewthnungsmodell. Gemeinsam mit den Familien wird besprochen, welches
Modell zur jeweiligen Situation und zum Kind passt.

Die Eingewdhnung wird in der Regel von ein bis zwei festen Bezugspersonen begleitet. Gleichzeitig ist
es uns wichtig, dass das Kind nach und nach auch weitere padagogische Fachkréfte, die Kindergruppe
und die Raumlichkeiten kennenlernt.

Wahrend der ersten Tage findet keine Trennung zwischen Kind und Eltern statt. Das Kind erhalt Zeit,
die neue Umgebung, die Kinder, die padagogischen Fachkrafte und die Ablaufe in Anwesenheit einer
vertrauten Bezugsperson kennenzulernen.

Beim Munchner Eingewdhnungsmodell besuchen Eltern und Kind die Einrichtung zu Beginn flr einen
Uberschaubaren Zeitraum. Die Dauer richtet sich nach Alter, Belastbarkeit und Wohlbefinden des
Kindes.

Beim elternaktiven Eingewthnungsmodell nehmen Eltern gemeinsam mit ihrem Kind tber mehrere
Stunden aktiv am Gruppengeschehen teil. Sie erleben den Alltag mit, unterstitzen ihr Kind und werden
schrittweise von den padagogischen Fachkraften abgeldst.

Erste Trennungsversuche erfolgen erst dann, wenn das Kind ausreichend Sicherheit entwickelt hat.
Entscheidend ist, wie das Kind auf kurze Trennungen reagiert und ob es sich von den padagogischen
Fachkréaften beruhigen und begleiten lasst.

Die Eingewothnung in der Kinderkrippe dauert durchschnittlich vier bis sechs Wochen. Im Kindergarten
verlauft sie haufig kirzer und dauert meist etwa zwei Wochen. Dennoch orientieren wir uns immer am
individuellen Tempo des Kindes.

Bendotigt ein Kind mehr Zeit, erhalt es diese Zeit. Eltern werden von Anfang an dariber informiert, dass
Eingewohnung individuell verlauft und nicht nach einem festen Zeitplan abgeschlossen werden muss.
Vor Beginn der Eingewdhnung findet ein Kennenlerngesprach statt. Nach Abschluss fuhren wir ein
Reflexionsgesprach mit den Eltern. Zuséatzlich erhalten die Familien einen Reflexionsbogen.

4.2 Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten

Der Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten wird von uns als kontinuierlicher Prozess
gestaltet. Viele Kinder kennen Teile des Hauses bereits durch gemeinsame Situationen im Alltag.
Beruhrungspunkte entstehen beispielsweise im gemeinsamen Garten, im Frih- und Spétdienst, bei
gemeinsamen Morgenkreisen oder durch kurze Besuche in den Kindergartenrdumen. Die
Kindergartenpéadagoginnen und Kindergartenpddagogen nehmen frihzeitig Kontakt zu den
Krippenkindern auf und begleiten erste Begegnungen.
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Die Kinder werden sprachlich auf den Wechsel vorbereitet. Sie dirfen die neuen Raume anschauen,
erste Kontakte knipfen und erleben den Kindergarten nicht als véllig fremden Ort.

Ein wichtiger Bestandteil des Ubergangs ist die enge Kommunikation zwischen den padagogischen
Fachkréaften der Krippe und des Kindergartens. Beobachtungen, Gewohnheiten, Starken, Bedurfnisse
und wichtige Informationen werden im Team besprochen.

Auch die Eltern werden in den Ubergangsprozess einbezogen. Es findet ein Elternabend zum internen
Wechsel statt, bei dem Veranderungen, Ablaufe und Fragen besprochen werden.

Kinder, die bis zum 31. August drei Jahre alt werden, wechseln in der Regel zum 1. September in den
Kindergarten, sofern die Platzkapazitaten entsprechend vorhanden sind und der Wechsel Uber den
KitaFinder beziehungsweise die Vertragsanderung erfolgt.

4.3 Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt fir uns nicht erst im letzten Kindergartenjahr. Kinder erwerben
von Beginn an Kompetenzen, die sie fir ihren weiteren Bildungsweg und ihr Leben bendtigen.

Wir verwenden bewusst nicht den Begriff ,Vorschule® im Sinne von schulischem Vorlernen. Unser Ziel
ist es nicht, Schule vorwegzunehmen. Vielmehr geht es darum, die Kinder in Selbststandigkeit,
Verantwortung, sozialer Kompetenz, Lernfreude, Konzentration, Frustrationstoleranz, Sprache und
Problemldsefahigkeit zu starken.

Im letzten Kindergartenjahr erhalten die Kinder zusatzliche altersentsprechende Erfahrungsraume.
Dazu gehdrt unsere Lernwerkstatt. Dort kdnnen sie forschen, ausprobieren, gestalten, konzentriert
arbeiten und eigene Ideen entwickeln.

AuRerdem erhalten die &lteren Kinder schrittweise mehr Verantwortung. Sie durfen bestimmte Bereiche
wie die Lernwerkstatt, die Turnhalle oder den Garten nach klaren Absprachen selbststandiger nutzen.
Fur die Kinder im letzten Kindergartenjahr finden besondere Aktionen und Ausfliige statt. Dazu gehdren
beispielsweise Ausflige zur Polizei, ins Verkehrsmuseum, in den Wildpark Poing oder zum Flughafen.
Auch Verkehrserziehung ist Bestandteil der Ubergangsbegleitung.

Ein besonderes gemeinsames Erlebnis ist das Basteln der Schultiten mit Kindern, Eltern und
padagogischen Fachkraften.

Geflihle rund um den Schuleintritt werden in Gesprachskreisen, Gefiihlskreisen, Bilderblichern und
Gespréachen aufgegriffen.

4.4 Zusammenarbeit mit der Grundschule

Wir arbeiten eng mit der zustdndigen Sprengelschule in der Nachbarschaft zusammen. Es finden
Kooperationstreffen statt, an denen die Leitung oder stellvertretende Leitung teilnimmt.

Die Kinder erhalten durch Vorlesewochen und Hospitationen in der Grundschule erste Einblicke in
schulische Raume, Ablaufe und Bezugspersonen.

Die Kooperation bezieht sich auf die zustandige Sprengelschule. Andere Schulen werden von uns nicht
besucht.

4.5 Vorkurs Deutsch 240

Der Vorkurs Deutsch 240 richtet sich an Kinder mit zusatzlichem Unterstitzungsbedarf im Bereich
Sprache. Er dient dazu, sprachliche Kompetenzen zu starken und den Ubergang in die Schule zu
unterstitzen.

Der Vorkurs wird in Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung und Grundschule durchgefiihrt.
In unserer Einrichtung Gbernimmt eine padagogische Fachkraft die Durchfiihrung. Zusatzlich kommt je
nach Kapazitat eine Lehrkraft der Grundschule in die Einrichtung.
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Die sprachliche Bildung erfolgt spielerisch, alltagsnah und orientiert sich am Entwicklungsstand der
Kinder.

5 BEOBACHTUNG UND BILDUNGSDOKUMENTATION

5.1 Beobachtung als Grundlage padagogischer Arbeit

Beobachtung ist ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Sie hilft uns, Kinder in ihren
individuellen Entwicklungsprozessen, Interessen, Bedurfnissen und Starken wahrzunehmen.

Wir beobachten die Kinder im Freispiel, im Morgenkreis, bei Projekten, bei Mahlzeiten, im Garten, in
Pflegesituationen, in Gesprachen und in der Interaktion mit anderen Kindern.

Aus den Beobachtungen leiten wir pAdagogische Themen ab. Projekte und Angebote orientieren sich
daher nicht an einem starren Jahresplan, sondern an den Interessen und Entwicklungsthemen der
Kinder.

Im Kindergarten erfahren wir Interessen zusatzlich durch Gesprache, Morgenkreise und
Kinderkonferenzen. Kinder bringen eigene Ideen, Blcher oder Gegenstande von zu Hause mit. Wenn
in verschiedenen Gruppen unterschiedliche Themen entstehen, konnen die Kinder im gemeinsamen
Morgenkreis zwischen verschiedenen Angeboten oder Projekten wéahlen.

Beobachtungen werden im Team besprochen und reflektiert. Jede Gruppe dokumentiert sie
beispielsweise im Gruppentagebuch oder auf Karteikarten. Diese Dokumentationen dienen als
Grundlage fur padagogische Planung, Entwicklungsgesprache und individuelle Begleitung.

5.2 Beobachtungsverfahren

Zur Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung nutzen wir anerkannte Verfahren.

Im Kindergarten verwenden wir PERIK zur Beobachtung der positiven Entwicklung und Resilienz im
Kindergartenalltag, SELDAK zur Beobachtung von Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig
aufwachsenden Kindern, SISMIK zur Beobachtung des Sprachverhaltens und Interesses an Sprache
bei Kindern mit Migrationshintergrund sowie die SISMIK-Kurzversion zur Sprachstandserhebung.

In der Kinderkrippe arbeiten wir mit dem Beller-Entwicklungsbogen.

Bei Bedarf nutzen wir sowohl in der Krippe als auch im Kindergarten zuséatzlich die Grenzsteine der
Entwicklung nach Michaelis.

Die Verfahren helfen uns, Entwicklungsverlaufe sichtbar zu machen, Ressourcen zu erkennen und
maogliche Unterstitzungsbedarfe frihzeitig wahrzunehmen.

53 Portfolioarbeit

Jedes Kind erhdlt ein eigenes Portfolio. Darin wird seine individuelle Bildungs- und
Entwicklungsgeschichte dokumentiert.

Im Portfolio finden sich beispielsweise Fotos, kreative Arbeiten, Projektseiten, besondere Erlebnisse,
Aussagen der Kinder und Entwicklungsschritte.

Die Portfolios sind fur die Kinder zuganglich. Besonders im Kindergarten gestalten die Kinder sie aktiv
mit. Sie entscheiden, welche Inhalte aufgenommen werden, betrachten Fotos, erzéhlen von Erlebnissen
und reflektieren eigene Lernwege.

Portfolioarbeit ist fur uns Bildungsarbeit. Kinder setzen sich mit sich selbst, ihren Erfahrungen,
Interessen und Fahigkeiten auseinander.

Am Ende der Krippen- beziehungsweise Kindergartenzeit durfen die Kinder ihr Portfolio mit nach Hause
nehmen.
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54 Entwicklungsgespréche

Mindestens einmal jahrlich findet ein Entwicklungsgesprach statt. Bei Bedarf kdnnen zusatzliche
Gesprache vereinbart werden.

Die Gesprache werden in der Regel vom jeweiligen Bezugspadagogen oder der jeweiligen
Bezugspadagogin gefiihrt. Die Leitung wird einbezogen, wenn besondere Themen vorliegen oder dies
von Eltern ausdriicklich gewiinscht wird.

Grundlage sind Beobachtungen, Dokumentationen, Portfolios und Beobachtungsbdgen. Besprochen
werden die Entwicklung des Kindes, seine Starken, Interessen, Kompetenzen und mdgliche
Unterstitzungsbedarfe. Bei Bedarf werden gemeinsam Ziele, Vereinbarungen oder weitere Schritte
festgehalten.

55 Transparenz fur Familien

Wir méchten Bildungs- und Entwicklungsprozesse fur Familien sichtbar machen. Dazu nutzen wir
Portfolios, Aushange, Projektdokumentationen sowie Dokumentationen aus dem Morgenkreis.
Der personliche und digitale Austausch mit den Familien wird in Kapitel 10 n&her beschrieben.

6 KOMPETENZSTARKUNG DER KINDER IM RAHMEN DER BILDUNGS- UND
ERZIEHUNGSBEREICHE

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan bildet eine wesentliche fachliche Grundlage unserer
padagogischen Arbeit. Die darin beschriebenen Bildungs- und Erziehungsbereiche verstehen wir nicht
als voneinander getrennte Lernfelder. Sie sind im Alltag miteinander verbunden und werden in
Spielsituationen, Projekten, Gesprachen, Angeboten und alltaglichen Handlungen aufgegriffen.

Kinder lernen ganzheitlich. Ein Kochprojekt kann beispielsweise sprachliche, mathematische, soziale,
motorische und gesundheitsbezogene Bildungsprozesse miteinander verbinden. Bei einem
Naturprojekt werden Beobachtung, Sprache, Bewegung, naturwissenschaftliches Denken, Kreativitat
und Verantwortungsiibernahme gleichermalR3en angesprochen.

Unsere Aufgabe besteht darin, geeignete Lernanregungen bereitzustellen und Bildungsprozesse
aufmerksam zu begleiten. Dabei steht nicht das Ergebnis, sondern der individuelle Lernweg des Kindes
im Mittelpunkt.

6.1 Werteorientierung und Religiositat

Kinder setzen sich von Anfang an mit Fragen des Zusammenlebens auseinander. Sie mdchten wissen,
was richtig und falsch ist, warum Menschen unterschiedliche Gewohnheiten haben und welche Regeln
fur eine Gemeinschaft wichtig sind.

Wertebildung findet bei uns vor allem im Alltag statt. Kinder erleben, dass sie ernst genommen werden,
dass ihre Meinung zahlt und dass jedes Mitglied der Gemeinschaft Rechte und Bedirfnisse hat. Sie
lernen, Verantwortung zu tbernehmen, Ricksicht zu nehmen, sich gegenseitig zu unterstitzen und
unterschiedliche Sichtweisen zu respektieren.

Gemeinsam mit den Kindern besprechen und gestalten wir Regeln fir das Zusammenleben. Dabei geht
es nicht nur darum, Regeln einzuhalten, sondern auch darum, deren Sinn zu verstehen und sie bei
Bedarf gemeinsam zu tUberprifen.

Religiose und kulturelle Vielfalt ist Bestandteil unseres Einrichtungsalltags. Kinder erhalten die

Mdglichkeit, unterschiedliche Werte, Religionen und Weltanschauungen kennenzulernen, Fragen zu
stellen und eine eigene Haltung zu entwickeln.
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Grundlage unseres Handelns sind Menschenwirde, Kinderrechte, Respekt, Mitgefihl, Toleranz,
Gerechtigkeit, Friedfertigkeit und Verantwortung.

6.2 Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Eine gesunde emotionale und soziale Entwicklung setzt voraus, dass Kinder sich sicher, angenommen
und verstanden fuhlen.

Im Alltag schlieRen sie Freundschaften, teilen Spielmaterialien, vertreten eigene Interessen, erleben
Enttauschungen, I6sen Konflikte und lernen, sich in andere hineinzuversetzen.

Wir unterstitzen die Kinder dabei, ihre Gefilhle wahrzunehmen, zu benennen und angemessen
auszudriicken. Dazu nutzen wir Bilderbiicher, Gesprachsrunden, Gefuhlskreise, Lieder, Rollenspiele
und Alltagssituationen.

Konflikte betrachten wir als wichtige Lerngelegenheiten. Wir beobachten zunéchst, ob die Kinder selbst
eine Losung finden kdnnen. Bendtigen sie Unterstitzung, begleiten wir das Gesprach, benennen
Gefuhle und helfen dabei, unterschiedliche Perspektiven wahrzunehmen.

Wir stellen Fragen wie: Was ist passiert? Wie geht es dir? Wie geht es dem anderen Kind? Was brauchst
du? Welche Lésung konnte fur alle passen?

Dadurch lernen Kinder, ihre Interessen zu vertreten, Kompromisse einzugehen, Verantwortung zu
Ubernehmen und Konflikte zunehmend selbststandig zu losen.

Auch die Entwicklung von Resilienz ist eng mit emotionaler und sozialer Kompetenz verbunden. Kinder
erleben, dass Schwierigkeiten bewaltigt werden kénnen, dass sie Hilfe erhalten und dass Fehler zum
Lernen gehdren.

6.3 Digitale Medien

Kinder wachsen in einer von digitalen Medien gepragten Lebenswelt auf. Medienbildung bedeutet fir
uns, Kinder altersangemessen, bewusst und begleitet an digitale Medien heranzufuhren.

Digitale Medien ersetzen weder unmittelbare Erfahrungen noch Bewegung, Spiel, Naturerlebnisse,
Blcher oder soziale Begegnungen. Sie werden gezielt eingesetzt, wenn sie einen padagogischen
Mehrwert bieten.

Kinder kénnen digitale Medien nutzen, um Fotos von Projekten und Bildungsprozessen zu betrachten,
Naturphanomene oder Sachthemen zu recherchieren, Musik und Hérangebote zu horen, Bilder und
Dokumentationen anzusehen oder eigene Lernprozesse zu reflektieren.

Die Nutzung erfolgt begleitet durch péadagogische Fachkrafte. Fotos und digitale Dokumentationen
werden unter Beachtung der geltenden Datenschutzbestimmungen verwendet.

Ein Schwerpunkt liegt auf der aktiven und kreativen Nutzung. Kinder sollen digitale Medien nicht
ausschlieBlich konsumieren, sondern auch zum Gestalten, Dokumentieren, Informieren und
Kommunizieren nutzen.

6.4 Mathematik

Mathematische Bildung beginnt lange vor dem Schuleintritt. Kinder begegnen mathematischen
Zusammenhangen in zahlreichen Alltagssituationen.

Sie zéhlen Kinder im Morgenkreis, vergleichen Mengen, sortieren Materialien, erkennen Formen und
Muster, messen Zutaten beim Kochen, bauen Turme, verteilen Geschirr oder Uberlegen, wie viele Platze
noch frei sind.
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Mathematische Bildung findet spielerisch und alltagsintegriert statt. Die Kinder sammeln Erfahrungen
mit Zahlen und Mengen, Formen und Mustern, Gré3en und Gewichten, Raum und Lage, Zeit und
Reihenfolgen, Vergleichen, Sortieren, Zuordnen, logischem Denken und Problemldsen.
Konstruktionsmaterialien,  Puzzles, Wdurfelspiele, Sortiermaterialien, Naturmaterialien  und
Alltagsgegenstande regen mathematisches Denken an.

Im Vordergrund steht nicht das Auswendiglernen von Zahlen oder Rechenaufgaben, sondern die
Freude am Entdecken mathematischer Zusammenhéange.

6.5 Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Kinder driicken sich auf vielfaltige Weise aus. Musik, Tanz, Gestaltung, Theater und kreatives Spiel
ermdglichen ihnen, Gefiihle, Gedanken und Erlebnisse sichtbar und hérbar zu machen.

In unserer Einrichtung erhalten die Kinder Zugang zu Papier, Farben, Wachsmalkreiden, Knete, Ton,
Stoffen, Naturmaterialien und Alltagsgegenstanden. Die Materialien stehen teilweise frei zuganglich zur
Verfugung.

Der kreative Prozess steht im Mittelpunkt. Wir geben keine starren Vorgaben und erwarten keine
einheitlichen Ergebnisse.
Musik ist fester Bestandteil unseres Tagesablaufs. Im Morgenkreis, bei Festen, in
Bewegungssituationen und im Freispiel singen wir Lieder, sprechen Reime, nutzen Instrumente und
bewegen uns zur Musik.

Lieder und Musik aus unterschiedlichen Kulturen und Sprachen erweitern die Ausdrucks- und
Wahrnehmungsmaoglichkeiten der Kinder.

Tanz, Rollenspiel, Theater und Verkleidung ermdoglichen es ihnen, unterschiedliche Rollen
einzunehmen, Erlebnisse zu verarbeiten und Fantasie zu entwickeln.

Kunstwerke der Kinder werden wertschatzend prasentiert. Dabei achten wir darauf, dass Kinder selbst
entscheiden koénnen, ob ihre Werke ausgestellt oder im Portfolio dokumentiert werden.

6.6 Gesundheit

Gesundheit  verstehen wir als korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden.
Gesundheitsfoérderung umfasst Ernahrung, Bewegung, Aufenthalte im Freien, Ruhe und Riickzug,
Korperpflege, Hygiene, Zahngesundheit, emotionale Sicherheit, Korperwahrnehmung, Schutz
personlicher Grenzen sowie Unfall- und Suchtpravention.

Kinder sollen lernen, ihre eigenen Bedirfnisse und Korpersignale wahrzunehmen. Dazu gehdéren
Hunger, Durst, Mudigkeit, Bewegungsdrang, Ruhebedirfnis, Nahe, Distanz und emotionale
Bedurfnisse.

Wir unterstitzen sie darin, diese Signale auszudricken und zunehmend Verantwortung fur ihr
Wohlbefinden zu Ubernehmen. Gesundheit bedeutet fiir uns auch, dass Kinder lernen, ihre Grenzen
wahrzunehmen, ,Nein“ zu sagen und Hilfe zu holen.

7 PADAGOGISCHER ALLTAG IN KRIPPE UND KINDERGARTEN

Ein verlasslicher Tagesablauf gibt Kindern Sicherheit, Orientierung und Zugehorigkeit. Dieser
Tagesablauf ist in allen Gruppen fiir die Kinder transparent dargestellt, um Sicherheit im Alltag zu gaben
und somit Lernfortschritte zu optimieren. Gleichzeitig achten wir auf ausreichend Freirdume, damit
Kinder ihren Interessen, Spielideen und individuellen Bedurfnissen nachgehen kénnen.

Die angegebenen Zeiten dienen als Orientierung. Je nach Gruppensituation, Projekten, Ausfligen,
Bedurfnissen der Kinder oder besonderen Ereignissen kdnnen Ablaufe angepasst werden.
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7.1 Tagesablauf in der Kinderkrippe

7.30 Uhr - 8.45 Uhr Ankommen in den Gruppen

ca. 9.00 Uhr Gemeinsames Frihstiick

11.00 Uhr - 11.30 Uhr Hygiene mit Wickeln, Toilettengang und Handewaschen

12.00 Uhr - 14.00 Uhr Ruhephase, Schlafenszeit

Ab 14.00 — 17.00 Uhr Freispielzeit, Gartenspielzeit

7.2 Tagesablauf im Kindergarten

7.30 Uhr - 8.45 Uhr Ankommen in den Gruppen

Ca. 9.00 Uhr Gemeinsames Frihstiick

11.30 Uhr - 12.00 Uhr Hygiene mit Wickeln, Toilettengang und Handewaschen

Schlafens- oder Ruhezeit: Traumreisen, Horspiele, Vorlesen, leise
Tischspiele

Ab 14.00 Uhr - 17.00 Uhr | Freispielzeit, Gartenspielzeit

13.00 Uhr - 14.00 Uhr
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Entspannen und zur Ruhe kommen kénnen die Kinder wéahrend des gesamten Tages durch Ruheecken-
und Nester, die in allen Gruppenraumen jederzeit frei zuganglich sind und gemitlich mit Kissen, Decken

und Baldachin gestaltet sind.

Der Mittagsschlaf nimmt in der Krippe eine zentrale Rolle ein, da er wesentlich zur kérperlichen
Erholung, emotionalen Stabilisierung und zur Verarbeitung der vielfaltigen Eindriicke des Vormittags
beitragt. Besonders junge Kinder bendtigen verlassliche Strukturen sowie eine feinflihlige padagogische
Begleitung, um in eine erholsame Ruhephase zu finden. Aus diesem Grund wird die Schlafsituation

bewusst geborgen, individuell und padagogisch fundiert gestaltet.

Zur Vorbereitung auf die Schlafphase erhalten die Kinder bereits vor dem Mittagessen eine frische
Windel, um Unterbrechungen wéhrend der Einschlafphase zu vermeiden. Nach dem Essen rdumen die
Kinder — ihrem Entwicklungsstand entsprechend — selbststéandig ihr Geschirr weg. Dies fordert
Eigenverantwortung, Selbststandigkeit und ein grundlegendes Strukturverstédndnis. Anschliel3end
werden sie in den vorbereiteten Schlafraum begleitet, wo sie eine ruhige, friedliche Atmosphére
vorfinden und von mindestens einer padagogischen Fachkraft empfangen werden.

Der Schlafraum ist reizarm, sicher und schlafférdernd gestaltet. Durch AufRenrollos und Vorhénge wird
eine zuverlassige Abdunkelung gewahrleistet. Sanfte Lichtquellen, ruhige Schlafmusik sowie eine
bewusst gestaltete Umgebung bieten Orientierung und emotionalen Halt, ohne die Sinne zu Uberreizen.
Vor dem Mittagsschlaf wird der Raum ausreichend geliiftet und die Temperatur moderat gehalten, um

ein gesundes Raumklima sicherzustellen.

Jedes Kind verflgt Gber einen festen, individuell zugeordneten Schlafplatz mit eigenem Bett und eigener
Bettdecke. Dies gewahrleistet sowohl hygienische Standards als auch sensorische Kontinuitat. Fir das
An- und Auskleiden steht jedem Kind eine personliche Kleidungskiste mit Foto zur Verfigung, was
strukturierend wirkt und die Selbststandigkeit fordert. Kinder werden dabei entsprechend ihrer

Fahigkeiten unterstitzt oder in ihrer Eigenstandigkeit bestarkt.

Die Einschlafbegleitung erfolgt bindungsorientiert und orientiert sich an Erkenntnissen der
Bindungsforschung und frahkindlichen Entwicklungspsychologie. Padagogische Fachkrafte gehen
individuell auf die Bedirfnisse der Kinder ein. Kinder, die Nahe benétigen, erhalten diese durch ruhige
Worte, Blickkontakt oder sanfte korperliche Prasenz. Kinder, die bereits selbststéandig einschlafen
kénnen oder mochten, werden weiterhin aufmerksam begleitet, regelmaRig zugedeckt und in ihrem
Befinden wahrgenommen. Ubergangsobjekte wie Schnuller, Kuscheltiere oder Tticher sind ausdricklich

erwiinscht, da sie zur emotionalen Stabilisierung beitragen und Sicherheit vermitteln.
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Wahrend des Mittagsschlafs ist jederzeit eine kontinuierliche Aufsicht durch ausreichend padagogische
Fachkrafte gewahrleistet. Eine Pause der Mitarbeitenden erfolgt ausschlieBlich dann, wenn die
Schlafsituation stabil ist. Die Betreuung durch mindestens zwei padagogische Fachkréfte ist jederzeit
sichergestellt.

Kinder ohne Schlafbedarf erhalten padagogisch sinnvolle Alternativen wie ruhige Buchbetrachtungen
oder leises Spielen im angrenzenden Gruppenraum. Dabei wird durch eine klare Aufgabenverteilung
der Fachkrafte gewahrleistet, dass sowohl die Ruhe der schlafenden Kinder als auch die Bedurfnisse

der wachen Kinder berlicksichtigt werden.

Der Mittagsschlaf sowie die tagliche Ruhezeit sind feste Bestandteile des padagogischen Alltags in
unserer Kindertageseinrichtung. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zur korperlichen und seelischen
Gesundheit der Kinder und unterstlitzen ihre Fahigkeit zur Selbstregulation, Konzentration und
emotionalen Ausgeglichenheit. Gleichzeitig bertcksichtigen wir die individuellen Bedrfnisse und
Entwicklungsstande der Kinder, da das Schlafbedurfnis im Kindesalter sehr unterschiedlich ausgepréagt

ist.

Zu Beginn der Ruhezeit wird jedes Kind alters- und situationsangemessen gefragt, ob es schlafen
mdochte. Kinder, die den Wunsch nach Schlaf au3ern, erhalten eine eigene Matratze sowie eine
Schlafdecke in einem dafiir vorgesehenen Ruhebereich. Personliche Ubergangsobjekte wie
Kuscheltiere, Schnuller oder Tiicher dirfen mitgebracht werden, da sie den Kindern Sicherheit und

Geborgenheit vermitteln und das Einschlafen erleichtern kénnen.

Kinder, die nicht schlafen méchten oder keinen Schlafbedarf haben, bleiben in der Gruppe und nehmen
an ruhigen, entspannenden Angeboten teil. In einer dafiir vorgesehenen Ruheecke kénnen sie
beispielsweise einer Geschichte zuhdren, malen oder Blcher betrachten. Diese ruhigen Téatigkeiten
ermoglichen es den Kindern, sich ebenfalls zu erholen und zur Ruhe zu kommen, ohne zum Schlafen
verpflichtet zu sein.

Fur die eigentliche Schlafphase ist ein Zeitraum von etwa 30 Minuten vorgesehen. Kinder, die innerhalb
dieses Zeitraums nicht einschlafen, durfen anschlieBend aufstehen und werden weiterhin im
Gruppenraum betreut. Dabei achten wir darauf, dass ausschlieRlich leise Beschéaftigungen angeboten

werden, um die Ruhe der schlafenden Kinder nicht zu stéren.

Die Ruhezeit ist fur alle Kinder verbindlich, auch wenn das Schlafen freiwillig bleibt. Diese gemeinsame
Ruhephase tragt dazu bei, den Kindern Struktur, Orientierung und einen geregelten Tagesablauf zu
bieten. Padagogische Fachkréfte begleiten die Kinder wahrend der Ruhe- und Schlafenszeit einfiihlsam
und bedurfnisorientiert. Sie schaffen eine ruhige Atmosphare, geben Sicherheit und unterstiitzen die
Kinder beim Einschlafen, ohne Druck auszuiben.

Der Schlafraum wird entsprechend den Bedirfnissen der Kinder gestaltet. Er wird abgedunkelt,

regelmaRig geliftet und auf eine angenehme Raumtemperatur wird geachtet. Durch diese
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Rahmenbedingungen stellen wir sicher, dass die Ruhe- und Schlafzeit als positive, erholsame Erfahrung
wahrgenommen wird und einen wichtigen Beitrag zum Wohlbefinden und zur gesunden Entwicklung

der Kinder leistet.

7.4 Hygiene und Sauberkeitsentwicklung

Hygiene ist ein wichtiger Bestandteil des Alltags und wird den Kindern altersgemaf und ohne Angst
vermittelt.

Die Kinder werden dabei unterstitzt, ihnre Hande vor Mahlzeiten, nach dem Toilettengang, nach dem
Aufenthalt im Freien und bei Bedarf griindlich zu waschen. Die padagogischen Fachkréfte erklaren die
Ablaufe und Ubernehmen eine Vorbildfunktion.

Pflegesituationen verstehen wir als Beziehungssituationen. Besonders beim Wickeln achten wir auf
Schutz, Wirde, Beteiligung und Privatsphare des Kindes. Die einzelnen Schritte werden sprachlich
angekundigt und das Kind wird einbezogen.

Die Sauberkeitsentwicklung geht vom Kind aus. Zeigt ein Kind Interesse an der Toilette, greifen wir
dieses auf und unterstitzen es. Es gibt keinen Zwang und keinen einheitlichen Zeitpunkt.

Gemeinsam mit den Eltern werden Signale, Gewohnheiten und Entwicklungsschritte besprochen.
Ruckschritte und Missgeschicke gehdren zum Entwicklungsprozess und werden respektvoll begleitet.
Im Kindergarten findet die Zahnhygiene entsprechend der hausinternen Regelung statt. Besuche und
Angebote der Landesarbeitsgemeinschaft Zahngesundheit unterstiitzen die Kinder dabei, Grundlagen
der Mundhygiene kennenzulernen.

7.5 Raumgestaltung

Raume wirken auf Kinder und beeinflussen Spiel, Lernen, Bewegung, Kommunikation und
Wohlbefinden.

Unsere Raume bieten Orientierung und unterschiedliche Spiel- und Lernmoglichkeiten. Materialien
werden Ubersichtlich und altersgerecht bereitgestellt.

Die Gruppenraume umfassen Bau- und Konstruktionsbereiche, Rollenspielbereiche, Kreativbereiche,
Bucher- und Ruheecken, Bereiche fur Tischspiele und Puzzles sowie Moglichkeiten fur
Sinneserfahrungen und Forschen.

Unsere Turnhalle wird fir Bewegungsangebote, freie Bewegungszeiten, Bewegungslandschaften und
gemeinsame Aktivitaten genutzt.

Die Lernwerkstatt bietet insbesondere den alteren Kindergartenkindern Raum fir konzentriertes
Arbeiten, Forschen, Experimentieren und selbststéandiges Lernen.

Auch das AuRengelande wird als Bildungsraum verstanden. Es bietet Moglichkeiten fir Bewegung,
Naturerfahrung, freies Spiel, Begegnung und Riickzug.

Die Raumgestaltung wird an den Interessen und Bedurfnissen der Kinder ausgerichtet und bei Bedarf
veréndert. Kinder kbnnen Ideen einbringen und an der Gestaltung beteiligt werden.

7.6 Freispiel und Bildungsangebote

Das Freispiel ist ein zentraler Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Im freien Spiel entscheiden
Kinder selbst, was, womit, wo und mit wem sie spielen méchten.

Dabei setzen sie sich mit ihrer Umwelt auseinander, entwickeln eigene Ideen, verarbeiten Erlebnisse
und erproben soziale Rollen.
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Im Freispiel erwerben Kinder zahlreiche Kompetenzen. Sie lernen zu planen, Entscheidungen zu treffen,
Konflikte zu lIésen, zu kommunizieren, Regeln auszuhandeln, Riicksicht zu nehmen und Verantwortung
zu Ubernehmen.

Die padagogischen Fachkréafte beobachten die Kinder, geben Impulse, stellen Materialien bereit und
begleiten Spielprozesse. Sie greifen nur dann steuernd ein, wenn Unterstiitzung erforderlich ist.

An Bildungsangeboten nehmen die Kinder grundsétzlich freiwillig teil. Die Fachkrafte achten darauf,
auch zuriickhaltende Kinder anzusprechen und ihnen passende Zugéange zu ermdglichen.
Kleingruppenangebote helfen dabei, Kinder mit unterschiedlichen Interessen, Entwicklungsstanden
oder sprachlichen Voraussetzungen gezielt zu begleiten.

7.7 Feste und Feierlichkeiten

Feste strukturieren das Jahr, schaffen Gemeinschaft und geben Kindern die Mdglichkeit, Traditionen,
Kulturen und besondere Ereignisse zu erleben.

In unserer Einrichtung feiern wir unter anderem Geburtstage, das Laternenfest, den Adventsnachmittag,
das Sommerfest, Familiennachmittage sowie Abschiede und Ubergénge.

Die Kinder werden altersgemal’ an der Planung und Gestaltung beteiligt. Sie konnen Lieder, Spiele,
Dekorationen, Speisen oder Themen mitbestimmen.

Geburtstage werden individuell und wertschatzend gestaltet. Das Geburtstagskind kann beispielsweise
bei Liedern, Krone oder Ablauf mitentscheiden.

Auch kulturelle und religiose Feste der Familien kdnnen aufgegriffen werden. Familien sind eingeladen,
Traditionen, Speisen, Geschichten oder Musik einzubringen.

Feste sollen Freude und Gemeinschaft ermdglichen. Gleichzeitig achten wir darauf, Kinder nicht zu
Uberfordern und individuelle Bedurfnisse zu bericksichtigen.

8 KINDERSCHUTZ

Der Schutz und das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder haben héchste Prioritat. Jedes Kind hat
das Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit, Schutz vor Gewalt, Achtung seiner Wirde und
Wahrung seiner persoénlichen Grenzen.

Grundlage unserer Arbeit ist das tragerweite Schutzkonzept der JUL gGmbH. Dieses wird an die
Bedingungen und Besonderheiten der einzelnen Einrichtungen angepasst.

Das Schutzkonzept ist fur alle Mitarbeitenden verbindlich. Es beschreibt praventive Mal3hahmen,
Zustandigkeiten, Verfahrenswege und Handlungsschritte bei moglichen Geféahrdungen.

Alle Mitarbeitenden kennen und unterschreiben einen Verhaltenskodex. Dieser regelt den respektvollen
Umgang mit Kindern, den professionellen Umgang mit Nahe und Distanz, die Wahrung von Intimsphére
und personlichen Grenzen, den Umgang mit Macht und Verantwortung, eine angemessene
Kommunikation sowie den Umgang mit Grenzverletzungen.

Kinderschutz  beginnt fuar uns im Alltag. Wertschatzende Beziehungen, Beteiligung,
Beschwerdemdglichkeiten und die Starkung der Kinderrechte sind zentrale Schutzfaktoren.

Kinder werden darin bestarkt, ihre Geflihle wahrzunehmen, kérperliche Grenzen zu benennen, Hilfe zu
holen und sich einer vertrauten Person mitzuteilen. Themen wie ,Mein Kérper gehoért mir, personliche
Grenzen und der respektvolle Umgang miteinander werden altersgerecht aufgegriffen.

Beschwerden und Signale der Kinder werden ernst genommen. Besonders bei jingeren Kindern achten
wir auf Korpersprache, Mimik, Rickzug, Unruhe oder Veranderungen im Verhalten.

Bei Anhaltspunkten fur eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung handeln wir nach den festgelegten
Verfahrensablaufen des Schutzkonzeptes. Dazu gehéren Beobachtung und Dokumentation, fachliche
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Einschatzung und Fallanalyse, Austausch im Leitungsteam, Beratung durch die Fachberatung,
Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft, Gesprache mit den Sorgeberechtigten, sofern der
Schutz des Kindes dadurch nicht geféahrdet wird, sowie die Einleitung weiterer notwendiger
MalRnahmen.

Alle Schritte werden sorgfaltig dokumentiert und vertraulich behandelt.

Auch mégliche Grenzverletzungen oder Ubergriffe innerhalb der Einrichtung werden nach verbindlichen
Verfahren bearbeitet. Dabei stehen der Schutz der Kinder, Transparenz und eine fachlich fundierte
Aufarbeitung im Mittelpunkt.

Unser Schutzkonzept wird regelmaflig im Team reflektiert und weiterentwickelt. Fortbildungen,
Fallbesprechungen und fachliche Beratung unterstitzen die Mitarbeitenden dabei, Handlungssicherheit
zu entwickeln.

9 BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT MIT FAMILIEN

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien ist eine wesentliche Grundlage fir das
Wohlbefinden und die Entwicklung der Kinder.

Eltern und Erziehungsberechtigte kennen ihr Kind aus dem familidren Alltag. Die padagogischen
Fachkréafte erleben es im Gruppengeschehen und in Bildungsprozessen. Durch den regelméafigen
Austausch kénnen beide Perspektiven miteinander verbunden werden.

Wir begegnen Familien offen, wertschatzend und respektvoll. Unterschiedliche Lebensformen, Kulturen,
Sprachen, Erziehungserfahrungen und Bedurfnisse werden bertcksichtigt.

9.1 Aufnahme und Kennenlernen

Der organisatorische Ablauf der Anmeldung und Aufnahme ist in Kapitel 2.5 beschrieben.

Das Kennenlerngesprach und die Spieltreffen dienen dazu, friihzeitig Vertrauen aufzubauen, Fragen zu
klaren und erste Kontakte zwischen Familien, Kindern und padagogischen Fachkréaften zu ermdglichen.
Die Spieltreffen unterstiitzen das Kennenlernen der Raumlichkeiten, Begegnungen mit anderen neuen
Kindern und die Vernetzung der Familien.

9.2 Kommunikation im Alltag

Tir- und Angelgesprache kénnen taglich stattfinden.

Am Morgen wiinschen wir uns eine kurze Rickmeldung der Eltern. Besonders in der Krippe sind
Informationen zu Schlaf, Gesundheit, Stimmung oder besonderen Ereignissen wichtig.

Am Nachmittag erhalten die Familien eine Ubergabe durch eine padagogische Fachkraft. Dabei werden
wesentliche Erlebnisse, das Wohlbefinden und besondere Vorkommnisse des Tages angesprochen.
Fur langere oder sensible Anliegen werden Gesprachstermine vereinbart. Dadurch kénnen sich alle
Beteiligten vorbereiten und ausreichend Zeit einplanen.

9.3 Digitale Kommunikation

Zur Kommunikation nutzen wir die KidsFox-App. Dariiber erhalten Familien Informationen aus den
Gruppen, Fotos aus dem Alltag, Terminankindigungen, Einladungen, Wochenplane, organisatorische
Mitteilungen und Terminabsprachen fiir Entwicklungsgesprache.

Eltern kdnnen tber die App Krankheiten, Urlaub oder andere Abwesenheiten mitteilen.

Digitale Kommunikation erganzt den personlichen Austausch, ersetzt ihn jedoch nicht.

9.4 Entwicklungsgespréche

Entwicklungsgesprache sind ein zentraler Bestandteil der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. lhre
Durchfiihrung und inhaltliche Grundlage sind in Kapitel 6.4 beschrieben.
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Die Gesprache dauern in der Regel etwa 30 bis 60 Minuten. Nach der Eingewdhnung findet zusatzlich
ein Reflexionsgesprach statt. Eltern erhalten auRerdem einen Reflexionsbogen zur Eingewhnung.

9.5 Elternabende und Veranstaltungen

Zu Beginn des Kita-Jahres findet ein allgemeiner Elternabend statt.

Dariiber hinaus bieten wir einen Elternabend zum internen Ubergang von der Krippe in den
Kindergarten, einen Elternabend fir Familien von Kindern im letzten Kindergartenjahr sowie weitere
Elternabende bei Bedarf an.

Gemeinsame Veranstaltungen sind unter anderem das Laternenfest, der Adventsnachmittag, das
Sommerfest und Familiennachmittage.

Eltern konnen sich durch Mithilfe, Beitrdge zum Buffet, Dekoration, Ideen oder organisatorische
Unterstutzung beteiligen.

9.6 Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Der Elternbeirat ist Bindeglied zwischen Elternschaft, Leitung und Team.

Er unterstitzt den Austausch, bringt Anliegen der Familien ein und wird bei verschiedenen
Entscheidungen beteiligt.

Mindestens zu Beginn und zum Ende des Kita-Jahres finden gemeinsame Treffen zwischen Leitung
und Elternbeirat statt. Bei Bedarf werden zusatzliche Termine vereinbart.

Der Elternbeirat unterstutzt aulRerdem bei Festen, Veranstaltungen und gemeinschaftlichen Aktionen.

9.7 Beratung und Unterstltzung von Familien

Werden Entwicklungsaufféalligkeiten oder besondere Unterstitzungsbedarfe wahrgenommen, erfolgt
zun&chst eine fachliche Reflexion im Klein- oder GrofR3team.

Bei Bedarf wird die Fachberatung hinzugezogen. Beobachtungsbdégen und Dokumentationen
unterstitzen die Einschatzung.

Anschlieend wird das Gesprach mit den Eltern gesucht. Beobachtungen werden wertschatzend,
transparent und nachvollziehbar dargestellt.

Gemeinsam koénnen weitere Schritte vereinbart und Kontakte zu Frihforderstellen, Kinderarztinnen und
Kinderarzten, Logopadie, Ergotherapie, Heilpddagogik, Erziehungsberatungsstellen oder weiteren
Fachdiensten vermittelt werden.

Die Entscheidung Uber weitere Mallnahmen erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den
Sorgeberechtigten.

9.8 Ruckmeldungen und Beschwerden

Wir sind offen fur Kritik, Anregungen und Wiinsche.

Eltern kdnnen sich direkt an die padagogischen Fachkrafte oder an das Leitungsteam wenden.
Alternativ stehen der Elternbeirat und der zustandige Bereichsleiter als Ansprechpartner zur Verfligung.
Bei Beschwerden nehmen wir uns Zeit, héren zu und suchen gemeinsam nach einer Losung. Nach
Gesprachen uberprifen wir die vereinbarten MafRhahmen, reflektieren die Situation und suchen bei
Bedarf erneut den Austausch.

Einmal jahrlich findet eine trAgerweite Elternbefragung statt. Die Ergebnisse werden ausgewertet.
Daraus wird ein MalRnahmenplan erstellt, der den Eltern transparent vorgestellt wird.

10 ZUSAMMENARBEIT IM TEAM UND MIT EXTERNEN STELLEN

Die Qualitat unserer Arbeit wird wesentlich durch eine vertrauensvolle und professionelle
Zusammenarbeit im Team gepragt.
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Wir beschreiben unser Team als offen, ehrlich, humorvoll und wertschatzend. Unterschiedliche
Erfahrungen, Perspektiven und Kompetenzen verstehen wir als Bereicherung.

10.1 Teamsitzungen

Zweimal monatlich findet eine Teamsitzung statt. Eine Sitzung beginnt um 17.00 Uhr. Fiir eine weitere
Sitzung wird die Einrichtung einmal monatlich bereits um 15.00 Uhr geschlossen.

In den Grof3teamsitzungen werden padagogische, organisatorische und konzeptionelle Themen
besprochen.

Zusatzlich finden Kleinteamsitzungen statt. Dort werden gruppenbezogene Themen, Beobachtungen,
Projekte, Ablaufe und organisatorische Fragen bearbeitet.

Fallbesprechungen kénnen im Klein- oder GroRteam stattfinden.

10.2  Vorbereitungszeit

Jede padagogische Mitarbeiterin und jeder padagogische Mitarbeiter verfiigt Gber Vorbereitungszeiten.
Diese werden fur Beobachtungsdokumentation, Auswertung von Entwicklungsbégen, Vorbereitung von
Entwicklungsgespréachen, Planung von Projekten und Angeboten, Portfolioarbeit, Zusammenarbeit mit
Eltern und Fachstellen sowie organisatorische Aufgaben genutzt.

Im Kindergarten werden Portfolios teilweise gemeinsam mit den Kindern wahrend des Alltags gestaltet.

10.3 Reflexion und Feedbackkultur

Eine offene Feedbackkultur ist fir uns Grundlage professioneller Zusammenarbeit.

Wenn eine Situation nicht gut verlaufen ist oder Meinungsverschiedenheiten entstehen, wird zunéchst
das direkte Gesprach mit der betreffenden Kollegin oder dem betreffenden Kollegen gesucht. Kann
keine Losung gefunden werden, wird das Leitungsteam einbezogen.

Alle Mitarbeitenden dirfen ihre Sichtweise einbringen. Unterschiedliche Meinungen werden respektiert
und gemeinsam reflektiert.

Bei padagogischen Fragestellungen kénnen Fallbesprechungen im Team oder mit der externen
Fachberatung stattfinden.

Fehler werden nicht verschwiegen, sondern als Anlass verstanden, Ablaufe zu Uberprifen und die
Qualitat der Arbeit weiterzuentwickeln.

10.4  Fort- und Weiterbildung

Alle Mitarbeitenden kénnen an Fortbildungen teilnehmen.

Zusétzlich finden Inhouse-Fortbildungen statt, an denen das gesamte Team gemeinsam teilnimmt.
Inhalte aus individuellen Fortbildungen werden im Grol3team vorgestellt.

RegelméaRige Schulungen und Belehrungen finden unter anderem zu Kinderschutz, Hygiene,
Sicherheit, Erster Hilfe und padagogischen Themen statt.

10.5 Einarbeitung neuer Mitarbeitender

Fur neue Mitarbeitende besteht ein trAgerweites Einarbeitungskonzept. Zusatzlich erhalt jede neue
Mitarbeiterin und jeder neue Mitarbeiter eine feste Patin oder einen festen Paten.

Vor einer Einstellung findet in der Regel eine Hospitation statt. Dadurch kénnen Bewerberinnen und
Bewerber die Einrichtung, das Team, die Kinder und den padagogischen Alltag kennenlernen.

Die Einarbeitung umfasst padagogische, organisatorische, rechtliche und hausbezogene Inhalte.
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10.6  Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten

Wir verstehen uns als Lern- und Ausbildungsort und sind offen fiir Schulerpraktikantinnen und
Schulerpraktikanten, Kinderpflegepraktikantinnen und Kinderpflegepraktikanten sowie
Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten.

Jede Praktikantin und jeder Praktikant erhéalt eine feste Anleitung. Diese umfasst regelmafige
Gesprache, Reflexionen, Rickmeldungen, Unterstiitzung bei Aufgaben und die Zusammenarbeit mit
den jeweiligen Schulen oder Ausbildungsstellen.

10.7  Zusammenarbeit mit Fachberatung und Trager

Unsere externe Fachberatung unterstiitzt uns regelmafig bei padagogischen Fragestellungen,
Fallbesprechungen und Prozessen der Qualitatsentwicklung.

Der Austausch erfolgt je nach Bedarf personlich in der Einrichtung, telefonisch oder in gemeinsamen
Beratungen.

Auch mit dem Trager stehen wir in engem Austausch. Es finden regelméRige padagogische und
organisatorische Leitungsberatungen sowie gemeinsame Schulungen statt.

Die Leitung Ubernimmt die Verbindung zwischen Team, Trager, Fachberatung, Familien und externen
Kooperationspartnern.

10.8 Zusammenarbeit mit externen Stellen

Wir kooperieren bei Bedarf mit der Grundschule, Fruhférderstellen, Logopéadie, Ergotherapie,
Kinderarztinnen und Kinderarzten, Heilpadagogik, Erziehungsberatungsstellen, dem Sozialbiirgerhaus,
der Fachberatung, insoweit  erfahrenen Fachkréften, dem Gesundheitsamt  und
Zahngesundheitsdiensten.

Die Zusammenarbeit erfolgt unter Beachtung von Datenschutz und Schweigepflicht. Informationen
werden nur mit Zustimmung der Sorgeberechtigten weitergegeben, sofern keine gesetzlichen
Schutzpflichten entgegenstehen.

11 OFFENTLICHKEITSARBEIT

Offentlichkeitsarbeit schafft Transparenz und macht die padagogische Arbeit unserer Einrichtung
sichtbar.

Interessierte Familien kénnen unser Haus bei einem Tag der offenen TUr oder bei vereinbarten
Besichtigungen kennenlernen.

Informationen Uber unsere Einrichtung werden Uber die Kommunikationswege des Tragers, den
KitaFinder und weitere geeignete Informationsangebote bereitgestellt.

Im Alltag geben Aushénge, Projektdokumentationen, Fotos, Portfolios und die KidsFox-App Einblicke
in unsere Arbeit.

Feste, Familienveranstaltungen und Kooperationen im Sozialraum tragen dazu bei, die Einrichtung als
Teil des Stadtviertels sichtbar zu machen.

Bei allen Formen der Offentlichkeitsarbeit achten wir auf Datenschutz, Personlichkeitsrechte und die
Einwilligungen der Familien.

12 MASSNAHMEN ZUR QUALITATSSICHERUNG

Qualitatsentwicklung verstehen wir als einen kontinuierlichen Prozess. Padagogische Arbeit wird
regelmanig reflektiert, Uberprift und an neue fachliche sowie gesetzliche Anforderungen angepasst.

Die Qualitat unserer Arbeit sichern wir durch das Qualitatsmanagement der JUL gGmbH. Grundlage

hierfir ist das tragerinterne Qualitditsmanagement-Handbuch, das verbindliche Standards und
Verfahren far die kontinuierliche Qualitatsentwicklung festlegt.

27



Q@ JuL

Zur Qualitatssicherung gehéren inshesondere regelmaiige interne Evaluationen, interne und externe
Audits, padagogische Leitungsrunden sowie Fachtage des Tragers. Diese dienen der fachlichen
Reflexion, dem Austausch sowie der Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit.

Erganzend tragen Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Vorbereitungszeiten, Fort- und
Weiterbildungen, Fachberatungen, Beobachtungsverfahren, Konzeptionstage sowie Belehrungen und
Unterweisungen zur Sicherung und Weiterentwicklung unserer Qualitét bei. Auch unser Schutzkonzept
und die padagogische Konzeption werden regelmalig dberprift und fortgeschrieben.

Die Ergebnisse der jahrlichen tragerweiten Elternbefragung werden ausgewertet, im Team reflektiert
und in konkrete MalRnahmen zur Weiterentwicklung unserer Einrichtung umgesetzt. Ebenso flieRen die
Rickmeldungen der Kinder — beispielsweise aus Gesprachen, Kinderkonferenzen, Abstimmungen,
Beschwerden oder nonverbalen Signalen — in unsere Qualitatsentwicklung ein.

Die Einrichtungsleitung koordiniert und begleitet die MaRnahmen der Qualitétssicherung. Die
Verantwortung fur eine hohe padagogische Qualitat tragt jedoch das gesamte Team gemeinsam.

13 GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den jeweils geltenden gesetzlichen und fachlichen
Grundlagen.

Dazu gehéren insbesondere das Sozialgesetzbuch VIII — Kinder- und Jugendhilfe, das Bayerische
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz, die Verordnung zur Ausfihrung des Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz, der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan, die Bayerischen
Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit, das Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz, das Bundeskinderschutzgesetz, die UN-Kinderrechtskonvention, das
Grundgesetz, die Bayerische Verfassung, das Infektionsschutzgesetz, die Datenschutz-
Grundverordnung, das Bayerische Datenschutzgesetz, die Lebensmittelhygieneverordnung,
Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften, Vorgaben der Landeshauptstadt Miinchen sowie
Satzungen und Regelungen des Tragers.

Besondere Bedeutung haben der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung, die Beteiligungsrechte der
Kinder, der Anspruch auf inklusive Bildung sowie das Recht jedes Kindes auf Forderung seiner
Entwicklung und Erziehung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Die gesetzlichen und fachlichen Grundlagen werden regelmaRig berpriift. Anderungen flieRen in die
Weiterentwicklung unserer Konzeption und unserer padagogischen Praxis ein.

Bei den Offnungszeiten orientieren wir uns am vorgegebenen stadtischen Rahmen. An gesetzlichen

Feiertagen ist unsere Einrichtung geschlossen
tagliche Offnungszeiten, Kernzeiten, SchlieRzeiten
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