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1 UNSERE KITA STELLT SICH VOR

11 Trager der Einrichtung

Der Name JUL — Jugend, Umwelt, Leben steht nicht nur fir soziales Engagement, sondern auch fir
Vielfalt, Weltoffenheit und Chancengleichheit. Diese Werte pragen die tagliche Arbeit in allen
Einrichtungen des Tragers. Die JUL-Einrichtungen arbeiten nach einheitlichen Qualitatsstandards, die
eine verlassliche und hochwertige padagogische Arbeit sicherstellen. Gleichzeitig verfugt jede
Einrichtung Uber ein eigenes, einrichtungsspezifisches Konzept, das Raum fur individuelle
Schwerpunkte, neue Ideen und kontinuierliche Weiterentwicklung bietet.

Die Mitarbeitenden der JUL gGmbH haben gemeinsam ein Leitbild erarbeitet, das als verbindlicher
Werte- und Orientierungsrahmen fir die Kommunikation und Interaktion innerhalb des Tragers sowie
nach aul3en dient. Das Leitbild entstand in einem mehrmonatigen, moderierten Prozess, an dem
Mitarbeitende und Fihrungskrafte aus allen Arbeitsbereichen und Regionen aktiv beteiligt waren.

1.2 Leitbild

Die 13 Grundsatze des Leitbildes beschreiben die gelebte Unternehmenskultur der JUL gGmbH und
stehen insbesondere fir Toleranz, Wertschatzung, Verantwortungsbewusstsein und Vielfalt:

Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns.

Wir haben ein humanistisches Menschenbild.

Wir begrif3en Vielfaltigkeit ausdriicklich und sehen sie als Chance.

Wir reden respektvoll, wertschatzend, offen und ehrlich miteinander.

Wir tragen mit unserem Handeln Verantwortung fir JUL.

Im Dialog mit unseren Partnern entwickeln wir neue Angebote und Projekte. Wir nehmen die an uns
gestellten Wiinsche auf und sorgen gemeinsam fiir gute Lésungen.

Wir helfen, Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren.

Wir gestalten férderliche Arbeitsbedingungen.

Durch konzeptionelle Individualitat bleiben Freirdume fur neue Ideen und Entwicklungen.

Wir streben nach besonderen Leistungen in hdochster Qualitat und Uberprifen diese regelmafig.

Wir lernen lebenslang. Wir lernen voneinander. Wir lernen miteinander.

Wir unterstiitzen uns gegenseitig.

Wir lehnen jede Form von Diskriminierung und Rassismus ab und stellen uns dem vehement entgegen.
Wir stehen fur Gerechtigkeit, Demokratie und Meinungsfreiheit.

1.3 Gesetzliche Grundlagen

Den gesetzlichen Rahmen fur die Arbeit der Kindertagesstatte bildet das Kinder- und Jugendhilfegesetz
vor allem die 88 22, 22a und 24 SGB VIII.

Das SGB IX - vor allem die 88 1,4, und 19 regelt die Integration und Teilhabe von Behinderten. Das
SGB VIII beschreibt u.a. das Schutzrecht der Kinder vor Gefahren, die ihre Entwicklung gefahrden und
formuliert in 8 8a die Verwirklichung dieses Schutzauftrages als Aufgabe der Jugendamter.

Das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz  (BayKiBiG) beschreibt die
Fordervoraussetzungen fir die Betreuung von Kindern (0 bis 14 Jahre) und die Inhalte der Bildungs-
und Erziehungsarbeit.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan ist die Grundlage fur die Arbeit mit Kindern in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung.
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Unsere Kinderkrippe liegt im Stadtteil Bogenhausen in Miinchen, in der Denninger StralRe 189.

Der 13. Stadtbezirk Munchens, bestehend aus den Bezirksteilen Bogenhausen, Oberfohring,
Johanneskirchen, Englschalking, Denning, Daglfing und Zamdorf, bildet das nordéstliche Segment der
Stadt, das sich vom Rand der Innenstadt bis zur Stadtgrenze erstreckt. Mit 94.337 Einwohner*innen
zahlt Bogenhausen zu den gré3ten Stadtteilen Miinchens.

Die Umgebung unserer Kinderkrippe bietet zahlreiche Moglichkeiten fur Ausflige und Entdeckungen in
der Natur: Der nahegelegene Denninger Anger, das Okologische Bildungszentrum und der Zamilapark
laden die Kinder zum

Spazieren, Toben und Forschen ein. Wildgéarten, Sportflachen und Spielplatze bereichern das
AuRRengeldnde und ermdglichen regelmafige Unternehmungen im Freien.

In der Né@he der Einrichtung befinden sich aulRerdem verschiedene Geschéfte, unter anderem ein
Biomarkt, ein Supermarkt und eine Eisdiele. Sie bieten den Kindern vielféltige Mdglichkeiten fur
alltagsnahe Lernerfahrungen, wie das gemeinsame Einkaufen. Als besondere Ausflugsziele bieten sich
zudem das Beeren Café, die Munchner Stadtbibliothek oder sogar der Miinchner Flughafen an, die den
Kindern spannende Einblicke in ihre Lebenswelt eréffnen.

1.5 Soziales Umfeld

Der Bezirksteil Denning, in dem unsere Kinderkrippe ihren Standort hat, ist vor allem durch
familienfreundliche Wohngebiete gepréagt. Hier finden sich Einfamilienhduser mit Géarten, gemischte
Wohnanlagen, Sozialmietwohnungen sowie Eigentums- und Genossenschaftswohnungen. Die
vielféltige Wohnstruktur bietet den Kindern ein buntes, nachbarschaftliches Umfeld, in dem sie
aufwachsen, spielen und die Gemeinschaft erleben kénnen.

Auch die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, wachsen in Familien mit unterschiedlichen
kulturellen Hintergrinden auf. Die Mehrheit der Eltern verfigt Uber einen akademischen
Bildungsabschluss. Um die Lebensbedingungen, Erfahrungen und Bedirfnisse der Kinder und ihrer
Familien zu erfassen und unsere padagogische Arbeit konsequent an der realen Lebenswelt der Kinder
auszurichten, fihren wir jahrlich eine Bedarfsanalyse durch

2 STRUKTURELLE RAHMENBEDINGUNGEN

2.1 Offnungs- und SchlielRzeiten

Unsere Kinderkrippe ist montags bis freitags von 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr gedffnet.
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Die Kernzeit liegt zwischen 8.45 und 12.45 Uhr. In diesem Zeitraum sind alle Kinder anwesend, um
gemeinsam an padagogischen Angeboten, Gruppenaktivitdten und Ritualen teilzunehmen.

2.2 Struktur der Kindergruppen

Unsere Einrichtung bietet Platz fur insgesamt 36 Kinder, die in drei Gruppen mit jeweils zwdlf Kindern
betreut werden. Die Gruppen sind bewusst alters- und geschlechtsgemischt zusammengesetzt. So
entsteht ein vielfaltiges Miteinander, in dem jiingere Kinder von den Alteren lernen und gleichzeitig
soziale Kompetenzen wie Ricksichtnahme und Hilfsbereitschaft gestarkt werden. In jeder Gruppe
arbeitet mindestens eine padagogische Fachkraft gemeinsam mit einer Ergadnzungskraft. An voll
besetzten Tagen sind in jeder Gruppe drei padagogische Mitarbeitende im Einsatz.

2.3 Anmeldung, Aufnahmekriterien und Gebuhren

Die Anmeldung erfolgt Uber den ,kita-finder+“ der Landeshauptstadt Minchen. Die Aufnahme — und
Vergabekriterien richten sich nach der aktuell giltigen Fassung der Kindertageseinrichtungssatzung der
LH Miinchen (https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtrecht/vorschrift/578.pdf) §§ 2-5.

In der Krippe betreuen wir Kinder im alter von zehn Monaten bis drei Jahre.
2.4 Gebuhren

Die Kindertageseinrichtungsgebiihren setzen sich zusammen aus der Besuchsgebihr und dem
Verpflegungsgeld. Die Besuchsgeblihr richtet sich nach den Vorgaben der LH Minchen fur stéadtische
Kindertageseinrichtungen (Kindertageseinrichtungsgebiihrensatzung).
(https://stadt.muenchen.de/rathaus/stadtrecht/vorschrift/578/version4/0.html)

Ein Antrag auf Gebuhrenermafigung ist bei der zentralen Gebuhrenstelle der LH Minchen zu stellen.
Hinzu kommt eine monatliche Verpflegungspauschale. Die Hohe der Pauschale kann den AGBs und
dem Aushang in der Einrichtung entnommen werden Ein Antrag auf ErmaRigung der
Verpflegungspauschale nach dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) ist beim zustandigen
Sozialblrgerhaus zu stellen.

2.5 Personalkapazitat

In unser Einrichtung arbeiten anerkannte Fach- und Erganzungskrafte, die gemaf den 8815 und 16 der
Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (AVBayKiBiG)
vom 5. Dezember 2005 qualifiziert sind. Unterstitzt werden sie von Assistenzkraften, Praktikant*innen
sowie padagogischen Hilfskraften.

Alle Mitarbeitende arbeiten auf Augenhthe — ein freundliches und wertschatzendes Arbeitsklima ist fur
uns eine grundlegende Voraussetzung fir gelingende Zusammenarbeit. Der Anstellungsschlissel
entspricht den Vorgaben des 8§17 AVBayKiBIG.

Das padagogische Team wird zudem von zwei Hauswirtschaftskraften unterstitzt, die taglich das
Frihstiick und den Nachmittagssnack zubereiten. Das Mittagessen wird von der Firma Apetito geliefert.
Fur die tagliche Reinigung der Kinderkrippe ist ein externes Reinigungsunternehmen verantwortlich.

Die Einrichtung wird von einer qualifizierten Leitung gefuhrt, die den Trager bei der Umsetzung
gesetzlicher Vorgaben in den Bereichen Sicherheit, Ordnung, Instandhaltung, Brandschutz und Hygiene
unterstitzt. Bei personellen Engpéssen bringt sich die Leitung unterstitzend in die padagogische Arbeit
in den Gruppen ein.


https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtrecht/vorschrift/578.pdf
https://stadt.muenchen.de/rathaus/stadtrecht/vorschrift/578/version4/0.html
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2.6 SchlielRzeiten

Die Einrichtung ist im Jahr an 25 Tagen geschlossen. Die SchlieRzeiten liegen in der Regel Uber
Weihnachten, fur drei Wochen im August sowie gegebenenfalls an einzelnen Brickentagen. Zusétzlich
finden drei weitere Schliel3tage fiir Klausurtage, interne und externe Evaluationen sowie Fachtage statt.
Alle SchlieRtage werden den Eltern mindestens sechs Wochen im Voraus bekannt gegeben.

2.7 Innenbereich der Kita

Unsere Kinderkrippe befindet sich in einem Mehrfamilienhaus und umfasst drei Gruppenrédume, die
jeweils tiber angrenzende Schlafrdume verflgen.

Im Erdgeschoss gelangt man Uber einen gro3zugigen Eingangsbereich mit individuellen
Garderobenplatzen in die Gruppenrdume der Bienen- und der Schmetterlingsgruppe. Eine grol3e
Fligeltr verbindet beide Raume miteinander und ermdéglicht so gemeinsames Spielen, Feiern und
gruppenubergreifende Aktivitaten.

Uber den Flur erreicht man den Hygienebereich mit kindgerechten Toiletten, Waschbecken,
Wickelplatzen sowie einer Duschwanne. Zusatzlich stehen im Erdgeschoss ein behindertengerechtes
WC, ein Hauswirtschaftsraum und das Leitungsburo zur Verfligung.

Neben dem Haupteingang befindet sich ein Raum zum Abstellen von Kinderwagen, der den Familien
den Alltag erleichtert und fur einen reibungslosen Bring- und Abhollauf sorgt.

Uber die Treppe oder den Aufzug erreicht man das erste Obergeschoss, das durch einen groRRziigigen,
lichtdurchfluteten Flur geprégt ist. Hier befindet sich der dritte Gruppenraum der Raupengruppe. Auch
auf dieser Etage steht ein moderner Hygienebereich mit Toiletten, Waschbecken, Wickelplatzen und
einer Duschwanne zur Verflgung. Dariber hinaus umfasst das erste Obergeschoss einen
Personalraum, ein Umkleidezimmer, eine Personaltoilette sowie eine grof3e Kiiche mit angrenzender
Speisekammer.

2.8 Aulengelande

Die 611 gm?2 grof3e Aul3enspielflache ist Gber den Flur im Erdgeschoss zuganglich und bietet vielfaltige
Maoglichkeiten fiir Bewegung, Spiel und Entdeckung im Freien. Der Garten ist mit zwei Sandkasten,
einer Rutsche, einer Matschkiiche sowie verschiedenen Fahrzeugen wie Laufradern, Dreiradern und
Bobby-Cars ausgestattet. Kleine Hugel laden die Kinder dazu ein, unterschiedliche Perspektiven
einzunehmen und ihre motorischen Fahigkeiten auszuprobieren. Zudem steht im Auf3enbereich ein
grof3ziigiger Abstellraum zur Aufbewahrung der Spielgerate zur Verfigung.

3 DAS BILD VOM KIND

Wir sehen jedes Kind als eine einzigartige Personlichkeit, die von Geburt an Uber vielfaltige
Kompetenzen, Interessen und Fahigkeiten verfugt. Jedes Kind bringt seine individuellen Starken,
Erfahrungen und Entwicklungsmdglichkeiten mit und gestaltet seine Bildungs- und Lernprozesse aktiv
mit.

Kinder sind von Natur aus neugierig, kreativ und offen fir neue Erfahrungen. Sie entdecken ihre Umwelt
mit allen Sinnen, stellen Fragen, probieren aus und entwickeln eigene Ldsungswege. Als kleine
Forscherinnen und Forscher setzen sie sich selbststandig mit ihrer Umwelt auseinander und lernen vor
allem durch das Spiel. Dabei sammeln sie wertvolle Erfahrungen, erweitern ihr Wissen und entwickeln
wichtige Fahigkeiten fiir ihr weiteres Leben.

Unser Ziel ist es, die Kinder in ihrem selbststandigen Handeln zu bestarken und sie auf ihrem Weg zu
eigenverantwortlichen und selbstbewussten Personlichkeiten zu begleiten. Kinder streben nach
Autonomie und mdchten ihre Umwelt aktiv mitgestalten. Deshalb schaffen wir eine anregende,
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vorbereitete Lernumgebung, die zum Entdecken, Experimentieren und Ausprobieren einladt. Durch
aufmerksame Beobachtung und eine wertschatzende

Begleitung greifen wir die Interessen und Bedurfnisse der Kinder auf und unterstiitzen ihre individuellen
Bildungsprozesse.

Wir erleben Kinder als authentische Menschen, die ihre Gefuhle, Gedanken und Bedurfnisse ehrlich
zum Ausdruck bringen. Jedes Kind verdient Anerkennung, Wertschatzung und Respekt in seiner
Einzigartigkeit. Gleichzeitig benétigen Kinder Sicherheit, Geborgenheit und verlassliche Strukturen, um
sich wohlzufiihlen und ihre Persdnlichkeit frei entfalten zu kénnen. In einer vertrauensvollen Atmosphéare
entwickeln sie Mut, Neues auszuprobieren, Herausforderungen anzunehmen und eigene Erfahrungen
zu sammeln.

Wir verstehen uns als Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter, die den Kindern mit Vertrauen,
Ermutigung und Motivation begegnen. Durch positive Bestarkung fordern wir ihre Freude am Lernen
und unterstitzen sie dabei, ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln. So schaffen wir die Grundlage dafr,
dass Kinder selbstbewusst, resilient und mit Freude ihren individuellen Bildungsweg gestalten kénnen.

3.1 Rechte der Kinder

Die UN-Kinderrechtskonvention, die 1989 von den Vereinigten Nationen verabschiedet wurde, bildet die
Grundlage fur eine kinderfreundliche und wertschatzende padagogische Arbeit. Sie sichert Kindern
grundlegende Schutzrechte, Férderrechte und Beteiligungsrechte zu und verpflichtet uns, Kinder als
eigenstandige Personlichkeiten wahrzunehmen, ihre Bedirfnisse ernst zu nehmen und sie altersgerecht
an Entscheidungen zu beteiligen.

Hier sind einige Beispiele, wie wir die Kinderrechte in unserem Kita-Alltag umsetzten:

Schutzrechte

In unserer Einrichtung gibt es ein Schutzkonzept, das gemeinsam mit dem Team regelmafig reflektiert,
weiterentwickelt und verbindlich umgesetzt wird.

Die Privatsphare hat fir uns einen hohen Stellenwert. Die Kinder dirfen selbst entscheiden, von welcher
padagogischen Fachkraft sie beim Wickeln oder beim Toilettengang begleitet werden.

Im Sanitarbereich sorgen Trennwénde zwischen den Toiletten fur geschutzte Ruckzugsmdglichkeiten.
Eltern betreten den Hygienebereich ausschlie3lich dann, wenn sich kein Kind dort aufhalt.

Forderrechte

Das padagogische Personal schafft im Alltag gezielte Anreize, um das Explorationsverhalten der Kinder
zu fordern. Neben geplanten Bildungsangeboten erhalten die Kinder ausreichend Zeit und Raum fir
freies Spiel, in dem sie selbstbestimmt Erfahrungen sammeln, ihre Umwelt erkunden und eigene
Interessen entwickeln kénnen.

Beteiligungsrechte

Die Kinder werden in allen sie betreffenden Alltagssituationen alters- und entwicklungsangemessen
beteiligt. Sie durfen unter anderem selbst entscheiden, was und mit wem sie spielen, ob sie eine Windel
tragen oder die Toilette benutzen mdchten sowie was und wie viel sie essen.

3.2 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (8 8a SGB VIII)

Eine zentrale Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu bewahren,
dass sie in ihrer Entwicklung durch die missbrauchliche Ausubung der elterlichen Sorge, durch
Vernachlassigung, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch unzureichenden Schutz vor
Gefahren durch Dritte Schaden erleiden. Zur Verwirklichung dieses Rechts sind Kinder und Jugendliche
insbesondere vor Gefahren fiir inr Wohl zu schiitzen (81 Abs. 3 Nr. SGB VIII).
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Zur Sicherstellung der Umsetzung dieses Schutzauftrages besteht eine Vereinbarung zwischen der JUL
gGmbH und dem Stadtjugendamt. In dieser Vereinbarung ist verbindlich festgelegt, wie die
Mitarbeitenden im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgeféahrdung zum Schutz der Kinder vorgehen.

Wahrnehmen von ,gewichtigen Anhaltspunkten® einer Gefahrdung
e Korperliche und seelische Vernachlassigung
e Seelische Misshandlung
e Korperliche Misshandlung
o Sexuelle Gewalt

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und schriftliche Dokumentation, sowie entsprechende Reaktion,
zum Beispiel

e Gesprach mit den Personensorgeberechtigten

e Angebot von Hilfen

e Mitteilung an das Jugendamt

Zur fachlichen Unterstitzung bei einem vorliegenden Geféhrdungsrisiko kann eine sogenannte
.nsoweit erfahrene Fachkraft® hinzugezogen werden, die den Einschatzungs- und
Entscheidungsprozess begleitet.

Neben dem Vorgehen bei konkreten Gefahrdungen sind praventive MalRhahmen ein wesentlicher
Bestandteil des Kinderschutzes. In unserer Einrichtung werden diese durch ein einrichtungsspezifisches
Schutzkonzept sowie einen verbindlichen Verhaltenskodex umgesetzt. Beide wurden im Rahmen des
Qualitatsentwicklungsprozesses gemeinsam im Team erarbeitet und tragen dazu bei, Kinder nachhaltig
zu schitzen und eine sichere Umgebung zu gewahrleisten.

3.3 Gesetzliche Grundlagen

Unsere padagogische Arbeit basiert auf den geltenden gesetzlichen Vorgaben und fachlichen
Rahmenbedingungen. Dazu z&hlen insbesondere:
e Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz — BayKiBiG
e Bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindergéarten,
anderen Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege
e Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung (BEP)
¢ Kindertageseinrichtungssatzung der Landeshauptstadt Miinchen
e Das Achte Sozialgesetzbuch - SGB VIII
e (SGB VIl beschreibt unter anderem das Recht der Kinder auf Schutz vor Gefahren, die ihre
Entwicklung beeintrachtigen oder gefahrden kénnen. In § 8a SGB VIII wird die Verwirklichung
dieses Schutzauftrags als verbindliche Aufgabe der Jugendamter sowie der mit ihnen
kooperierenden Einrichtungen festgeschrieben.

Die Grundsatze der Forderung in Kindertageseinrichtungen sind in 8§ 22 SGB VIl verankert und bilden
die rechtliche Grundlage fur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in der Kita.

Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz - KICK

Gesetzt zum qualitatsorientierten und bedarfsgerechten Ausbau der Tagesbetreuung und zur
Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe
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4 ROLLE DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFT

Bildung vollzieht sich in tragfahigen, wertschatzenden Beziehungen. Padagogische Fachkrafte gehen
einfihlsam auf die Bedurfnisse der Kinder ein und stellen fir die ihnen anvertrauten Kinder einen
sicheren Hafen dar. Von dort aus kdnnen die Kinder ihre Umwelt erkunden und jederzeit zurtickkehren,
wenn sie Sicherheit und Untersttitzung bendtigen.

Die Haltung des padagogischen Personals leitet sich vom Bild des kompetenten Kindes ab. Die
Fachkréfte verstehen sich als Bildungspartner*innen der Kinder. Sowohl Kinder als auch Erwachsene
sind im Bildungsprozess gleichermaRen Lehrende wie Lernende. Die Fachkrafte pflegen einen
wertschatzenden Umgang mit den Kindern, héren ihnen aufmerksam zu, lassen sie ausreden und
berlcksichtigen ihre Bedurfnisse und Wiinsche. Bei Kindern, die sich noch nicht verbal ausdriicken
konnen, achten die Fachkrafte besonders auf die nonverbalen Signale und reagieren sensibel darauf.

5 BILDUNGS-, ERZIEHUNGS- UND BETREUUNGSAUFTRAG

Als aulRerschulische Kindertageseinrichtung erfullen wir den gesetzlichen Auftrag der Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern. Grundlage hierfir ist das Bayerische Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (BayKiBiG), die Ausfuhrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG) sowie der
Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP).

51 Inklusion

Weil fur uns jeder Mensch einzigartig und wertvoll ist, orientieren wir uns an den Starken, Fahigkeiten
und individuellen Ressourcen jedes einzelnen Kindes. Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, dass
alle Kinder lernen, Unterschiede zu achten und wertzuschatzen sowie Vielfalt als selbstverstandlichen
Teil ihres Alltags zu erleben.

Aus diesem Grund konnen in unserer Einrichtung alle Kinder — unabhéangig von Herkunft, Religion,
kulturellem Hintergrund oder mit und ohne Beeintrachtigung — gemeinsam spielen und lernen.
Inklusion verstehen wir als bildungspolitischen und padagogischen Ansatz, der gleichberechtigte
Teilhabe alles Menschen an Bildung und gesellschaftichem Leben ermdglicht. Fir uns bedeutet
Inklusion die Anerkennung und Wertschatzung von Vielfalt und Verschiedenheit. Diese Vielfalt zeigt sich
unter anderem im individuellen Temperament, im Lern- und Entwicklungstempo, in unterschiedlichen
Lern- und Unterstitzungsbedtirfnissen sowie im kulturellen und sozio6konomischen Hintergrund.

Inklusion ist fir uns keine zusatzliche Aufgabe, sondern eine Grundhaltung, die unser padagogisches
Handeln im Alltag bestimmt.

5.2 Genderbewusste Padagogik

Die ersten Lebensjahre sind von grof3er Bedeutung fur die Entwicklung der Geschlechtsidentitat.
Padagogische Bezugspersonen haben dabei einen wesentlichen Einfluss darauf, wie Kinder sich selbst
wahrnehmen und welche Vorstellungen sie von Geschlechterrollen entwickeln.

Unsere padagogischen Fachkrafte nehmen die Kinder in ihren individuellen Interessen, Fahigkeiten und
Wesenslagen wahr. Ziel ist es, Benachteiligungen entgegenzuwirken und Chancengleichheit fur alle
Kinder zu fordern.

Dafur setzen sich die péadagogischen Fachkréafte kritisch mit ihrem eigenen Rollenverstandnis
auseinander und reflektieren ihren péadagogischen Alltag regelmaRig im Hinblick auf
geschlechtsbezogene Zuschreibungen und Stereotype. Kein Kind soll aufgrund seines biologischen
Geschlechts in eine feste Rolle gedrangt werden.
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Wir achten darauf, dass alle Spielmaterialien frei zuganglich sind. Jedes Kind erhalt die Moglichkeit,
selbstbestimmt zu spielen, eigene Interessen zu verfolgen und neue Erfahrungen zu sammeln. So
durfen Jungen ebenso wie

Méadchen beispielsweise Haarspangen oder einen Rock tragen oder Zdpfe haben. Auch Farben werden
in unserer Einrichtung keinem bestimmten Geschlecht zugeordnet.

5.3 Die Bedeutung der Resilienzforderung

Resilienz bezeichnet die Fahigkeit, Belastungen, Herausforderungen und Verénderungen erfolgreich zu
bewaltigen. Sie bildet eine zentrale Grundlage fir eine positive Entwicklung, Gesundheit und
Wohlbefinden und eine hohe Lebensqualitat. Resilienz ermdglicht Kindern einen kompetenten Umgang
mit individuellen, familidren und gesellschaftlichen Anforderungen und Veranderungen.

Resiliente Kinder entwickeln sich auch unter erschwerten Lebensbedingungen zu kompetenten,
leistungsfahigen, emotional stabilen und selbstbewussten Personlichkeiten. Die Entwicklung von
Resilienz erfolgt sowohl auf der individuellen Ebene des Kindes als auch indirekt Uber die Qualitat von
Bildung, Betreuung und Erziehung in der Kindertageseinrichtung sowie im familiaren Umfeld.

Individuelle Ebene

Auf der individuellen Ebene unterstiitzen wir die Kinder dabei, wirksame Bewaltigungsstrategien zu
entwickeln. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der positiven Gestaltung von Ubergédngen,
insbesondere dem Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung. Jedes Kind erhalt eine
individuell gestaltete EingewOhnung, die sich an seinen Bedurfnissen, seinem Tempo und seinen
Ressourcen orientiert. Dadurch schaffen wir Sicherheit und stéarken die Kinder fiir weitere Ubergénge
im Lebenslauf.

Wir begleiten die Kinder achtsam in Konfliktsituationen und unterstiitzen sie dabei, ihre Geflihle
wahrzunehmen, zu benennen und angemessen auszudrticken. Auf diese Weise fordern wir gezielt die
sozial-emotionale Kompetenz und die Fahigkeit zur Selbstregulation.

Daruber hinaus achten wir die Privatsphéare der Kinder und respektieren ihre individuellen Grenzen. Wir
akzeptieren, wenn Kinder bestimmte Personen beim Wickeln oder beim Toilettengang ablehnen. Damit
starken wir die Selbstbestimmung der Kinder in Bezug auf ihren eigenen Kdrper. Dieses achtsame und
respektvolle Handeln leistet einen wichtigen Beitrag zur Pravention vor sexualisierter Gewalt.

Interaktionale Ebene

Zur Starkung der pédagogischen Qualitdt und der eigenen Erziehungskompetenz nimmt das
padagogische Personal regelmaRig, mindestens dreimal jahrlich, an Fort- und Weiterbildungen teil. Die
padagogische Arbeit wird zudem kontinuierlich in Teamsitzungen reflektiert, evaluiert und
weiterentwickelt. Dieser fachliche Austausch unterstiitzt eine gemeinsame Haltung, fordert die Qualitat
der padagogischen Beziehungen und tragt nachhaltig zur Resilienzférderung der Kinder bei.

5.4 Chancengleichheit

Die padagogischen Fachkréfte begegnen der Vielfalt der Familien mit Interesse, Offenheit und Respekt.
Unser Team ist bestrebt, gemeinsam Wege zu finden, damit alle Kinder und ihre Familien sich aktivam
padagogischen Alltag beteiligen und sich in unserer Einrichtung willkommen fuhlen.

Im Eingangsbereich unserer Kinderkrippe sind Flaggen der Herkunftslander unserer Familien und
Teammitglieder sichtbar angebracht. Sie stehen symbolisch fir die kulturelle Vielfalt in unserer
Kindertageseinrichtung und vermitteln allen Familien ein Geflihl von Zugehdrigkeit und Wertschatzung.
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Es ist ausdriicklich erwiinscht, dass Eltern mit ihren Kindern in der Einrichtung ihre jeweilige
Familiensprache sprechen. Mehrsprachigkeit wird von uns als wertvolle Ressource betrachtet, die die
Identitatsentwicklung der Kinder starkt und ihre sprachlichen Kompetenzen fordert. Ebenso werden die
unterschiedlichen Familiensprachen unserer padagogischen Fachkrafte anerkannt und wertgeschatzt
und flieBen — situationsangemessen — in den padagogischen Alltag ein.

6 PRINZIPIEN UND GRUNDSATZE UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT

6.1 Der padagogische Ansatz unserer Einrichtung

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit bildet der situationsorientierte Ansatz. Dieser orientiert
sich an den individuellen Lebenssituationen, Bedirfnissen, Interessen und Entwicklungsthemen der
Kinder. Ausgangspunkt unseres padagogischen Handelns sind die Erfahrungen, Fragen und
Erlebnisse, die die Kinder aus ihrem familiaren und sozialen Umfeld mitbringen. Diese greifen wir auf
und gestalten daraus alltagsnahe Bildungs- und Lernprozesse.

Kinder lernen mit allen Sinnen und entwickeln ihre Kompetenzen insbesondere durch aktives Handeln,
eigenes Ausprobieren und gemeinsames Erleben. Deshalb schaffen wir eine anregende, vorbereitete
Umgebung, die vielfaltige Bildungsanléasse bietet und den Kindern Raum fur selbstbestimmtes Lernen,
Forschen und Entdecken erdffnet. Dabei beriicksichtigen wir das individuelle Entwicklungstempo jedes
Kindes und starken seine Selbststandigkeit, sein Selbstvertrauen sowie seine sozialen und emotionalen
Kompetenzen.

Eine tragfahige und vertrauensvolle Beziehung bildet die Grundlage flr gelingende Bildungsprozesse.
Durch eine feinfuhlige Eingewdhnung, verlassliche Bezugspersonen und eine wertschatzende
Atmosphéare erfahren die Kinder Sicherheit und Geborgenheit. Diese emotionale Sicherheit erméglicht
es ihnen, ihre Umwelt neugierig zu erkunden, neue Erfahrungen zu sammeln und sich aktiv mit ihrer
Lebenswelt auseinanderzusetzen.

Die padagogischen Fachkrafte beobachten die Kinder regelmafig und systematisch. Durch gezielte
Beobachtung und Dokumentation erkennen wir ihre Entwicklungssténde, Ressourcen, Interessen und
aktuellen Bildungsthemen. Diese bilden die Grundlage fur die Planung unserer padagogischen
Angebote und Projekte. Dabei verstehen wir Bildung als einen ganzheitlichen Prozess, der sich im
taglichen Miteinander und in alltdglichen Situationen vollzieht.

Partizipation ist ein wesentlicher Bestandteil unseres padagogischen Handelns. Wir beteiligen die
Kinder entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstand an Entscheidungen, die ihren Alltag betreffen.
So erleben sie Selbstwirksamkeit, tUbernehmen Verantwortung und entwickeln demokratische
Grundhaltungen.

Eine vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist fir uns von grofRer
Bedeutung. Der regelméaRige Austausch ermdglicht es, die Lebenswelt der Kinder besser zu verstehen
und ihre Entwicklung gemeinsam zu begleiten. Die unterschiedlichen familiaren, kulturellen und sozialen
Hintergriinde sehen wir als Bereicherung und begegnen ihnen mit Offenheit und Wertschatzung.

Unsere péadagogische Arbeit orientiert sich an den gesetzlichen Grundlagen des Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) sowie an den Bildungs- und Erziehungszielen des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BEP). Der situationsorientierte Ansatz unterstiitzt uns
dabei, Bildungsprozesse individuell, ganzheitlich und lebensweltbezogen zu gestalten und jedes Kind
in seiner Persdnlichkeit, seinen Kompetenzen und seiner Entwicklung bestmdglich zu begleiten.
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Personale Kompetenz

Die Kinder sollen ein positives Selbstkonzept entwickeln und in ihrer natiirlichen Neugier sowie ihrem
Wissensdrang unterstiitzt werden, um ihre kognitiven Féhigkeiten kontinuierlich auszubauen.

Unter Selbstkonzept verstehen wir das Wissen Uber sich selbst sowie die grundlegende Haltung, dass
jedes Kind von Natur aus kompetent ist und Uber eigene Ressourcen verfligt, um seine Entwicklung
aktiv mitzugestalten. Ein positives Selbstkonzept bildet die Basis fur Selbstvertrauen, Selbstwirksamkeit
und Lernfreude.

Die padagogischen Fachkrafte fordern die Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts, indem sie den
Kindern wertschatzende, differenzierte und positive Ruckmeldungen zu ihren Leistungen und
Anstrengungen geben. Durch aktives Zuhéren, das Verbalisieren von Geflihlen sowie das Ernstnehmen
kindlicher Beditirfnisse fiihlen sich die Kinder wahrgenommen und verstanden.

Daruber hinaus ermdglichen wir den Kindern vielféaltige Bewegungs- und Korpererfahrungen, um ihre
korperliche Leistungsfahigkeit zu erproben, weiterzuentwickeln und Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten aufzubauen.

Kompetenz zum Handeln im sozialen Kontext

Die Krippenkinder knlUpfen erste soziale Kontakte, schlieBen Freundschaften und lernen, diese
altersgerecht zu gestalten und zu pflegen. Sie erwerben grundlegende Fahigkeiten flr einen achtsamen
und respektvollen Umgang mit anderen Menschen und entwickeln dabei eine Sensibilitat flr die eigenen
Gefuhle sowie fur die Gefuhle anderer.

Im gemeinsamen Alltag werden wichtige Grundlagen fiir das soziale Miteinander gelegt. Dazu gehéren
das Erlernen von Verhaltensregeln fur Gespréche, wie Zuhoren, Abwarten und Ausredenlassen, ebenso
wie erste Strategien zum Ldsen von Konflikten. Die padagogischen Fachkréafte begleiten die Kinder
hierbei unterstiitzend, geben Orientierung und helfen ihnen, Konflikte wahrzunehmen, zu benennen und
gemeinsam Ldsungen zu finden.

Lernmethodische Kompetenz

Der Erwerb lernmethodischer Kompetenz erfolgt durch die aktive Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Bildungsinhalten. Dazu zé&hlen unter anderem Jahreszeiten und jahreszeitliche
Themen, sowie Feste und Feiern, die den Kindern Orientierung geben und Lernprozesse anregen.

Durch die gezielte Unterstitzung und Anleitung der padagogischen Fachkrafte werden die Kinder
ermutigt, ihre Umwelt aktiv zu erkunden, bereits Erfahrenes zu wiederholen und neues Wissen zu
festigen. Gemeinsam wird nach Antworten, Erklarungen und Losungswegen gesucht, wodurch die
Kinder erste Erfahrungen mit Lernstrategien sammeln.

Neben gezielten Lernangeboten, wie beispielsweise Ausfligen in die Natur oder dem spielerischen
Erlernen von Zahlen, spielt auch die Freispielzeit eine zentrale Rolle fur die lernmethodische
Kompetenz. Im Freispiel treffen die Kinder zahlreiche Entscheidungen: Was spiele ich? Wo spiele ich?
Mit wem spiele ich? Dadurch lernen sie, eigenstandig zu handeln, Regeln zu verstehen und einzuhalten
sowie ihre Konzentrationsfahigkeit, ihr soziales Verhalten, ihre Grob- und Feinmotorik und ihre Geduld
weiterzuentwickeln. Zudem erhalten sie Raum zum Ausprobieren, Experimentieren und eigenstandigen
Lernen.

6.2 Ziele der padagogischen Arbeit in der Kinderkrippe

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kindern in der Kinderkrippe einen geschuitzten, liebevollen
und anregenden Lebensraum zu bieten, in dem sie sich geborgen, sicher und angenommen fuhlen. Auf
dieser Grundlage kdnnen Kinder ihre Umwelt neugierig erkunden, Vertrauen in sich selbst entwickeln
und erste Lernerfahrungen sammeln.
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Ein zentrales Ziel ist die ganzheitliche Férderung der kindlichen Entwicklung. Dabei beriicksichtigen wir
die individuellen Bedurfnisse, Interessen und Entwicklungsstande jedes einzelnen Kindes. Wir begleiten
die Kinder wertschatzend und bedurfnisorientiert und unterstutzen sie in ihrer emotionalen, kognitiven
und korperlichen Entwicklung.

Die Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Durch verlassliche
Beziehungen, feinfuhlige Begleitung und positive Ruckmeldungen erfahren die Kinder
Selbstwirksamkeit und bauen Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten auf. Gleichzeitig fordern wir die
Autonomieentwicklung, indem wir den Kindern alters- und entwicklungsgerechte Mitbestimmung
ermoglichen und ihnen Raum fiir eigenstandiges Handeln geben.

Ein weiteres Ziel ist die Férderung der sozialen Kompetenzen. Die Kinder lernen, erste Beziehungen zu
Gleichaltrigen aufzubauen, Geflihle wahrzunehmen und auszudriicken sowie grundlegende Regeln des
sozialen Miteinanders zu erfahren. Konflikte werden als Lerngelegenheiten verstanden und gemeinsam
mit den Kindern begleitet.

Daruber hinaus unterstitzen wir die Kinder in ihrer natirlichen Lernfreude und Neugier. Durch eine
anregende Umgebung, strukturierte Tagesablaufe, Rituale sowie vielfaltige Bildungsangebote
ermdglichen wir den Kindern, ihre Umwelt aktiv zu entdecken und erste Lernstrategien zu entwickeln.

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP),
dessen Bildungs- und Erziehungsziele wir in unserem padagogischen Alltag altersgerecht umsetzen. In
enger Zusammenarbeit mit den Familien verstehen wir uns als familienerganzende und -unterstitzende
Einrichtung, die Kinder in ihrer Entwicklung ganzheitlich begleitet.

7 UMSETZUNG DES BILDUNGSPLANS ALS BETREUUNG-, BILDUNGS-
UND ERZIEHUNGSAUFTRAG

7.1 Alltagsintegrierte Beobachtung und Dokumentation als Grundlage der individuellen
Forderung unserer Kinder

Die systematische Beobachtung und Dokumentation der Lern- und Entwicklungsprozesse jedes
einzelnen Kindes verstehen wir in allen Bildungsbereichen als einen zentralen Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Sie bildet die Grundlage fur eine individuelle bedurfnis- und starkenorientierte
Begleitung der Kinder.

Die Dokumentation erfolgt unter anderem mithilfe von Portfolios. In persdnlichen Ordnern werden Fotos,
Kunstwerke, Liedtexte sowie Aussagen der Kinder gesammelt. Diese Portfolios sind jederzeit frei
zuganglich und laden die Kinder dazu ein, ihre eigenen Entwicklungsschritte zu betrachten, zu erinnern
und wertzuschéatzen. Auch die Eltern werden aktiv in die Gestaltung einbezogen, indem sie ausgewahlte
Seiten selbst beisteuern.

Die Portfolioarbeit stellt eine wertvolle Form der Bildungsarbeit dar, da die Kinder alters- und
entwicklungsgerecht beteiligt werden. Sie setzen sich dabei mit ihrer eigenen Identitét, mit Erlebnissen
sowie mit selbst Geschaffenem auseinander. Auf diese Weise werden sie angeregt, Uber sich selbst zu
reflektieren, sich mitzuteilen und die eigenen Interessen, Fahigkeiten und Kompetenzen
wahrzunehmen.

Erganzend zur Portfolioarbeit werden die Kinder taglich im padagogischen Alltag sowie in regelmaRligen
Abstanden gezielt beobachtet. Hierfiir nutzen wir die Entwicklungstabelle nach Kuno Beller. Ziel der
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Beobachtungen ist es, die Interessen Starken und Kompetenzen des Kindes zu erkennen und daraus
individuelle padagogische Angebote abzuleiten.

Die gewonnenen Beobachtungen und Dokumentation bilden zudem die Grundlage fur das jahrliche
Entwicklungsgesprach mit den Eltern und unterstiitzen eine transparente und vertrauensvolle Bildungs-
und Erziehungspartnerschatft.

7.2 Die Bedeutung des Spiels als lebendiges und kreatives Medium des Lernens

Spielen ist die elementarste Form des Lernens — Spielen ist immer auch Lernen. Im Spiel erkunden
Kinder ihre Umwelt, probieren Dinge aus und stellen Erlebtes sowie Alltagsrealititen nach. Dabei
werden kognitive, motorische sowie soziale und emotionale Fahigkeiten gleichermal3en gefdrdert,
beispielsweise in Konstruktions-, Regel und Rollenspiel.

Eine besondere Bedeutung kommt dem freien Spiel zu. Es zeichnet sich durch Selbstbestimmung,
intrinsische Motivation und Eigenaktivitat der Kinder aus. Im freien Spiel entwickeln Kinder ihre
Kreativitat, erleben

Selbstwirksamkeit und starken ihre Personlichkeitsentwicklung, ihre Selbstbestimmung sowie ihre
Selbstfursorge. Diese Kompetenzen sind grundlegende Voraussetzungen fir lebenslanges Lernen.
Das Freispiel hat in unserer Einrichtung einen festen Platz im Tagesablauf. Die Kinder haben taglich —
unter anderem wahrend der Bringzeit, nach dem Friuhstiick, nach der Ruhezeit sowie wéahrend der
Abholzeit — ausreichend Gelegenheit, ihren Spielinteressen selbstbestimmt nachzugehen.

Das freie Spiel besitzt einen klaren padagogischen Auftrag. Die padagogischen Fachkrafte nehmen
hierbei die Rolle der aufmerksamen Beobachter*innen und sensiblen Begleiter*innen ein. Sie schaffen
einen geschutzten und anregenden Rahmen, der den Kindern ermdglicht, ihnre Umwelt selbststéndig zu
explorieren. Durch gezielte Impulse, wie das Bereitstellen neuer Spielmaterialien oder das Aufgreifen
kindlicher Interessen, unterstlitzen sie die Spiel- und Lernprozesse der Kinder, ohne diese zu
dominieren.

7.3 Die Bedeutung der Projektarbeit als Anregung der Selbstbildungspotenziale unserer
Kinder

Ein Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist das Arbeiten in Projekten. Dabei widmen wir uns
einem Thema intensiv und auf vielfaltige Weise — tiber einen langeren Zeitraum hinweg, der sich Uber
mehrere Tage, Wochen oder auch Monate erstrecken kann.

Die Impulse fur Projektthemen gehen in erster Linie von den Kindern aus. Ihre Fragen, Beobachtungen
und Interessen bilden die Grundlage fur die inhaltliche Ausrichtung. Gelegentlich geben auch die
padagogischen Fachkrafte einen Anstol3, aus dem sich gemeinsam mit den Kindern ein Projekt
entwickelt.

Im gesamten Verlauf — von der Ideenfindung Uber die Planung bis hin zur Umsetzung — steht das
einzelne Kind im Mittelpunkt. Seine Gedanken, Bedirfnisse und individuellen Fahigkeiten pragen das
Projektgeschehen maf3geblich. Uns ist es wichtig, dass jedes Kind seine Starken einbringen und aktiv
am Prozess teilhaben kann.

Projekte sind zeitlich begrenzt, wobei sich Dauer und Abschluss am Interesse der Kinder orientieren.

Die bewusste Gestaltung von Lernprozessen, die sich an den Bedurfnissen und Themen der Kinder
ausrichten, verstehen wir als wesentlichen Bestandteil unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages.
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Durch die Projektarbeit schaffen wir Raume fur selbstbestimmtes Handeln, eigenstandiges
Ausprobieren und ganzheitliche Erfahrungen. Die Kinder erhalten die Mdglichkeit, Zusammenhange zu
entdecken, Fragen nachzugehen und ihre Umwelt mit allen Sinnen zu erforschen.

Ein Beispiel aus unserer bisherigen Praxis ist ein Projekt rund um das Thema ,Unsere Hochbeete®, in
dem die Kinder Natur, Wachstum und Verantwortung auf vielfaltige Weise erleben konnten.

7.4 Partizipation

Partizipation — verstanden als Mitbestimmung und Mitbeteiligung — ist ein grundlegendes Prinzip unserer
padagogischen Arbeit. Kinder werden bei uns als kompetente Persodnlichkeiten wahrgenommen, die
ihren Alltag aktiv mitgestalten. Durch Partizipation erleben sie Selbstwirksamkeit, entwickeln
Verantwortungsbewusstsein und bauen Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten auf.

Die Kinder werden in ihrem Alltag alters- und entwicklungsgerecht beteiligt. Sie entscheiden unter
anderem mit, welches Lied im Morgenkreis gesungen wird, welchen Tischspruch sie vor dem Essen
wahlen, ob und wann sie den Garten nutzen, von welcher Bezugsperson sie gewickelt werden mdchten,
ob sie die Toilette nutzen oder eine Windel tragen, was und mit wem sie spielen sowie was und wie viel
sie essen und trinken mochten. Die Bedurfnisse und Signale der Kinder werden dabei ernst genommen
und respektiert.

Gleichzeitig fordern wir die Selbststandigkeit der Kinder im Alltag. Die Kinder werden ermutigt, sich
ihrem Entwicklungsstand entsprechend selbst an- und auszuziehen, beim Decken und Abrdumen des
Tisches zu helfen, Geschirr zu verteilen sowie sich das Essen selbst aus Schusseln zu nehmen. Dabei
erfahren sie Unterstltzung, wo diese bendtigt wird, und erhalten ausreichend Zeit, eigene Féhigkeiten
zu erproben und weiterzuentwickeln.

Partizipation und Selbststandigkeit werden in unserer Einrichtung als zusammengehorige Prozesse
verstanden, die die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung nachhaltig starken.

7.5 Bildungs- und Erziehungsbereiche — ganzheitliche Umsetzung

Grundlage unserer padagogischen Arbeit bildet der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan. An seinen
Leitgedanken und Bildungsbereichen orientieren wir uns bei der Begleitung und Unterstitzung der
Kinder in ihrer Entwicklung.

Sowohl im alltaglichen Miteinander als auch in bewusst gestalteten Angeboten greifen wir die
unterschiedlichen Bildungs- und Erziehungsbereiche auf. Lernprozesse entstehen dabei in alltdglichen
Situationen ebenso wie in gezielten padagogischen Impulsen. Auf diese Weise ermdglichen wir
ganzheitliche Entwicklungsanreize, die sich an den individuellen Bedurfnissen, Interessen und
Fahigkeiten der Kinder orientieren.

7.5.1 Werteorientierung und Religiositat

Werteorientierung und Religiositat verstehen wir als grundlegenden Bestandteil friihkindlicher Bildung.
Bereits in den ersten Lebensjahren entwickeln Kinder Vertrauen, Mitgefiihl, Zugehdorigkeitsgefuhl und
ein erstes Verstandnis fir soziale Regeln. Diese Erfahrungen bilden die Basis fir ihre spéatere ethische
Orientierung.

Als nicht-konfessionelle Einrichtung vermitteln wir keine bestimmte Glaubensrichtung. Wir begleiten

Kinder vielmehr in ihrer Sinnsuche und férdern Staunen, Achtsamkeit und Wertschatzung gegentber
Mensch, Natur und Umwelt.

17



Q@ JuL

So schaffen wir eine Atmosphére, in der Kinder Sicherheit, Sinn und Zugehdérigkeit erfahren kénnen.
7.5.2 Emotionalitéat, soziale Beziehungen und Konflikte

Die Krippe ist fur viele der erste aul3erfamiliare Bildungs- und Lebensort. Hier erleben sie sich als Teil
einer Gemeinschaft und knlpfen erste Beziehungen zu Gleichaltrigen. Diese unterscheiden sich von
Erwachsenenbeziehungen, da sie von gegenseitiger Aushandlung, gemeinsamen Spielideen und auch
von Konflikten gepragt sind.

Im taglichen Miteinander entstehen Freundschaften. Die Kinder lernen, Kontakt aufzunehmen, zu teilen,
eigene Bedirfnisse zu aul3ern und Konflikte auszutragen. Unsere padagogischen Fachkréfte begleiten
diese Prozesse sensibel, benennen Gefuhle und Bedirfnisse und unterstiitzen die Kinder dabei,
Empathie zu entwickeln. Dabei vertreten wir die Haltung, dass alle Gefuihle ihre Berechtigung haben.
Die Kinder erfahren, dass Emotionen angenommen werden und gleichzeitig verlassliche Grenzen
Orientierung geben.

Gemeinschaft erleben die Kinder sowohl in ihrer Stammgruppe als auch gruppentbergreifend. Alle drei
Wochen findet ein gemeinsamer Morgenkreis aller drei Gruppen statt, Feste im Jahreslauf feiern wir
miteinander. Am Geburtstag erlebt sich jedes Kind als wertvoller Teil der Gemeinschaft und steht im
Mittelpunkt.

7.5.3 Sprache und Literacy

Sprache ist eine Schlisselkompetenz zur ErschlieRung der Welt. In der Interaktion mit anderen eignet
sich das Kind seine Umwelt an, verarbeitet Erfahrungen und entwickelt Verstandnis. Damit Kinder
Freude an Sprache entwickeln, ist es fir uns wesentlich, jedes Kind als Gesprachspartner*in ernst zu
nehmen und ihm aufmerksam zuzuhdren.

Sprachbildung verstehen wir als alltagsintegrierten Prozess. Sie geschieht kontinuierlich im
padagogischen Alltag und im sozialen Miteinander. Wir nutzen vielfaltige Gelegenheiten, um mit den
Kindern ins Gesprach zu kommen, Fragen zu stellen, Gedanken aufzugreifen und Antworten zu finden.

Im freien Spiel sowie in der Auseinandersetzung mit Themen, die Kinder interessieren, erweitern sie
ihren Wortschatz und ihre Ausdrucksmdoglichkeiten. Sprachanregende Situationen ergeben sich im
gesamten Tagesablauf — beim Wickeln, Essen, Anziehen, Spazierengehen, Singen oder in
Spielsituationen.

Im jedem Gruppenraum stehen den Kindern altersgerechte Kinderblicher sowie Portfolio, bzw. Ich-
Bicher zur Verfigung, die Sprechanldsse schaffen und zur Kommunikation einladen. Die
padagogischen Fachkréafte verstehen sich als Sprachvorbild und reflektieren regelmaRig ihre eigene
Sprache sowie ihre nonverbale Kommunikation.

7.5.4 Digitale Medien und Technologien

Digitale Medien sind Bestandteil der Lebenswelt von Kindern und Familien. Auch jingere Kinder
nehmen Smartphones, Tablets oder digitale Geréate im Alltag wahr. Im Sinne des Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplans verstehen wir Medienbildung als einen Prozess, der Kinder befahigt, ihre Umwelt
bewusst wahrzunehmen und erste Erfahrungen im Umgang mit Medien zu sammeln.

Im U3-Bereich steht flr uns jedoch die unmittelbare, sinnliche und ganzheitliche Erfahrung im

Vordergrund. Lernen geschieht Giber Bewegung, Beziehung, Sprache und das aktive Erkunden mit allen
Sinnen. Digitale Medien ersetzen keine realen Erfahrungen und keine zwischenmenschliche Interaktion.
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Wir setzen digitale Medien daher zurtickhaltend und situationsbezogen ein. Sie kénnen beispielsweise
zur Dokumentation padagogischer Prozesse, zur Portfolioarbeit oder zur Visualisierung von Erlebnissen
genutzt werden. Dabei achten wir stets auf Altersangemessenheit und eine achtsame Begleitung durch
padagogische Fachkréfte.

7.5.5 Mathematik

Mathematische Bildung beginnt bereits im frihen Kindesalter und entwickelt sich aus alltaglichen
Erfahrungen. Kinder entdecken Mengen, Formen, Gré3en und Zahlen spielerisch im Tun und Handeln.

Wir férdern mathematische Kompetenzen unter anderem durch anregende Materialien in den
Gruppenraumen, wie Bausteine, Steckspiele, Sortier- und Legematerialien sowie geometrische
Formen. Beim Bauen, Ordnen, Vergleichen und Zuordnen sammeln die Kinder erste Erfahrungen mit
Raum, Form und Menge.

Auch im Alltag entstehen vielféltige mathematische Lerngelegenheiten: Im Morgenkreis zahlen wir
gemeinsam die anwesenden Kinder und veranschaulichen die Anzahl mit den Fingern. Beim Essen
erleben die Kinder Mengenverhaltnisse (,viel“ und ,wenig“, ,mehr* und ,weniger®) und lernen, diese
zunehmend einzuschétzen. Durch die kleinen Hugel in unserem Garten erleben die Kinder rdumliche
Unterschiede wie ,oben” und ,unten” sowie verschiedene Perspektiven auf ihre Umgebung. Zahlen an
den Treppenstufen unterstitzen die visuelle Wahrnehmung von Zahlenfolgen und regen zum
Mitsprechen und Wiedererkennen an.

7.5.6 Naturwissenschaften und Technik

Kinder begegnen naturwissenschaftlichen Phdnomenen mit groRer Neugier. Sie beobachten, staunen,
probieren aus und stellen erste Zusammenhange her. Diese naturliche Entdeckerfreude greifen wir im
Alltag gezielt auf.

Durch einfache Experimente — beispielsweise mit Wasser, Eis oder Schnee — ermoglichen wir den
Kindern, elementare Erfahrungen mit Naturphanomenen zu sammeln. Beim Vergleichen, Beobachten
und Wiederholen entwickeln sie erste Vorstellungen von Ursache und Wirkung.

7.5.7 Umwelt

In unserer Kinderkrippe genie3en wir regelmaRig den Aufenthalt in unserem grof3zligigen Garten. In
den warmen Monaten findet der Frihdienst téglich im Garten statt. Die Kinder beginnen ihren Tag in
ruhiger Atmosphére an der

frischen Luft und erleben den Ubergang von Zuhause in die Einrichtung in naturnaher Umgebung. Im
Anschluss fruhstiicken wir gemeinsam drauf3en. Besonders im Sommer erleben die Kinder die Natur
mit allen Sinnen: Sie spielen barful im Sand, pflanzen Erdbeeren und Gemduse, beobachten deren
Wachstum und ernten die Frichte, die sie anschlieend gemeinsam probieren. So erfahren sie
naturliche Kreislaufe unmittelbar mit allen Sinnen.

Auch Uber das AufRengeldnde hinaus erkunden wir die Umgebung unserer Einrichtung. Bei kleinen
Ausfligen entdecken die Kinder nahegelegene Spielplatze und Grinanlagen, wie den Marion-
Léwenfeld-Spielplatz, den Zamilapark oder den Puhnpark. Zudem beobachten wir die Schafe, die sich
in den Sommermonaten in der Nahe unserer Kinderkrippe befinden.
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7.5.8 Asthetik, Kunst und Kultur

Die Kinder sammeln in unserer Einrichtung erste Erfahrungen mit Farben und lernen diese mit allen
Sinnen kennen. Sie experimentieren mit unterschiedlichen Materialien, entdecken Farbver&nderungen
und erleben, dass ein Pinsel Spuren hinterlasst. Dabei stehen das eigene Tun und Ausprobieren im
Vordergrund.

Neben dem Malen gestalten die Kinder mit vielféltigen Materialien wie Glitzer, Pompons sowie Natur-
und Alltagsmaterialien. Durch das Fuhlen, Kleben, Reif3en und Ordnen erweitern sie ihre sinnlichen
Erfahrungen und entwickeln ihre Feinmotorik.

7.5.9 Musik

Musik ist ein fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Wir singen regelmafiig gemeinsam mit
den Kindern und horen altersgerechte Kinderlieder. Durch Wiederholungen entwickeln die Kinder
Freude an Rhythmus, Melodie uns Sprache.

Daruber hinaus lernen die Kinder verschiedene Instrumente kennen, beispielweise Gitarre, Rasseln,
Klangschale oder Schellenkranz. Sie dirfen diese ausprobieren, Klange erforschen und erste
rhythmische Erfahrungen sammeln. Dabei erleben sie Musik ganzheitlich — iber Héren, Bewegung und
eigenes Tun.

7.5.10 Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Kinder haben ein natirliches Bedurfnis nach Bewegung. In unserer Kinderkrippe erhalten sie vielfaltige
Maglichkeiten, ihrem Bewegungsdrang nachzugehen und ihren Kdrper aktiv zu erleben.

Neben dem Gruppenraum nutzen wir regelmaRig den Flur als zusatzlichen Bewegungsraum. Dort
stehen den Kindern unterschiedliche Turn- und Bewegungsmaterialien wie Matten, Bobbycars,
Sinnesplatten oder Krabbeltunnel zur Verfigung. Haufig dirfen die Kinder im Rahmen unserer
Mdglichkeiten selbst entscheiden, ob sie im Gruppenraum spielen oder sich im Flur bewegen mdchten.
So erleben sie Selbstbestimmung und erweitern ihre motorischen Fahigkeiten.

Auch im Garten kdnnen die Kinder verschiedene Fahrzeuge ausprobieren, beispielsweise Bobbycars,
Laufrader oder Dreirader. Bei Spaziergdngen haben sie zudem die Gelegenheit, ihre Ausdauer und
Leistungsfahigkeit beim Laufen zu erproben und ihre Umgebung aktiv zu entdecken.

7.5.11 Gesundheit

In unserer Kinderkrippe legen wir groRen Wert auf die Férderung der Gesundheit der Kinder — sowohl
im Bereich Ernéhrung als auch Bewegung und Hygiene.

Wir achten auf eine ausgewogene, zucker- und salzarme Ernahrung. Jede Gruppe erhalt taglich einen
frischen Obst- und Gemiusekorb, wodurch die Kinder eine natirliche Vielfalt an Lebensmitteln
kennenlernen. Gemeinsam probieren wir neue Sorten und fordern so eine bewusste und gesunde
Esskultur.

Die Kinder erfahren einen ausgewogenen Wechsel zwischen aktiven Bewegungsphasen und
Ruhezeiten. Dabei lernen sie, die Signale ihres Korpers wahrzunehmen und ihren eigenen Rhythmus
zu entdecken.

Bewegungsangebote unterstlitzen ihre motorische Entwicklung, wahrend Ruhephasen der

Regeneration und Konzentration dienen.
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Wir vermitteln den Kindern altersgerechte HygienemalRnahmen, wie zum Beispiel griindliches
Handewaschen nach dem Toilettengang oder vor dem Essen. Durch regelméRlige Rituale werden
Hygienefahigkeiten spielerisch eingeubt und fest in den Alltag integriert.

8 PROZESSQUALITAT

8.1 Die Bedeutung von Ubergangen

Ubergange (Transitionen) sind zeitlich begrenzte Lebensphasen, in denen bedeutsame Veranderungen
stattfinden. Sie werden durch Ereignisse ausgeldst, die erstmals oder nur einmal im Leben auftreten.
Transitionen zahlen zu den kritischen Lebensereignissen, da sie mit neuen Anforderungen und
Herausforderungen verbunden sind. Sie kénnen sowohl Neugier und Freude als auch Unsicherheit,
Angst oder Verzweiflung hervorrufen.

Transitionen sind in allen Lebensphasen von Bedeutung. Eine gelungene Bewaltigung starkt die
individuellen Kompetenzen und unterstiitzt den Menschen darin, zukiinftige Ubergange sicherer zu
meistern.

Neben individuellen Transitionen, wie der Geburt eines Geschwisterkindes oder der Trennung der
Eltern, spielen auch Ubergéange der Bildungsbiografie eine zentrale Rolle. Im Alter von null bis drei
Jahren sind dies insbesondere der Ubergang von der Familie in die Kinderkrippe sowie spéter von der
Kinderkrippe in den Kindergarten.

8.2 Der Ubergang von der Familie in die Krippe

Der erste Ubergang hat fiir das Kind und seine Eltern eine besondere Bedeutung. Fir viele Kinder ist
der Eintritt in die Kindertageseinrichtung die erste Erfahrung mit einer auRerfamilidren Betreuung. Sie
bauen Beziehungen zu neuen Bezugspersonen auf, die ihnen Sicherheit, Orientierung und Vertrauen
geben.

Auch fur die Eltern beginnt ein neuer Lebensabschnitt. In der Regel kehren sie in das Berufsleben
zurtick und stehen vor der Aufgabe, ihr Kind in fremde Hande zu geben und schrittweise loszulassen.

Dieser Ubergang wird von uns sorgféltig und einfiihlsam begleitet, damit sowohl das Kind als auch seine
Eltern ihn gut bewadltigen kénnen. Der Prozess beginnt mit einer Hausbesichtigung sowie einem
Kennenlerngesprach mit der Leitung. Vor Beginn der Eingewdhnung lernt das padagogische
Fachpersonal die Familie kennen. Dabei findet ein Austausch Uber die individuellen Gewohnheiten,
Bedirfnissen und Interessen des Kindes statt. Zudem werden die Eltern ausfihrlich Uber den Ablauf
und die Bedeutung der Eingewdhnung informiert.

Die EingewOhnung erfolgt nach dem norwegischen, elternaktiven Modell, das an der Universitat
Trondheim entwickelt wurde.

8.2.1 Unser Eingewthnungsmodell

Wahrend der Eingewdhnungszeit begleiten die Eltern ihr Kind funf Tage lang aktiv in der Einrichtung.
Sie sind taglich von 8.30 Uhr bis 14.30 Uhr anwesend. Zu Beginn Gibernehmen ausschlieflich die Eltern
die Versorgung ihres Kindes. Im Verlauf der funf Tage ziehen sie sich schrittweise zurlick, wahrend das
padagogische Personal zunehmend Kontakt zum Kind aufnimmt und nach und nach pflegerische und
betreuende Aufgaben Gbernimmt. Am sechsten Tag findet die erste bewusste Trennung statt.
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Tag 1 und Tag 2

Die Eltern verbringen jeweils sechs Stunden gemeinsam mit ihrem Kind in der Einrichtung und sind
wahrend dieser Zeit vollsténdig fur ihr Kind zusténdig. Das Kind wird von den Eltern gefuttert, an- und
ausgezogen, gewickelt und zum Schlafen gebracht. Wahrend der Schlafenszeit bleiben die Eltern im
Schlafraum. Es findet keine Trennung statt. Wenn die Eltern die Toilette aufsuchen, nehmen sie ihr Kind
mit.

Tag 3

Ab dem dritten Tag treten die Eltern schrittweise in den Hintergrund. Die padagogischen Fachkrafte
nehmen gezielt Kontakt zum Kind auf und beziehen es zunehmend in den Alltag der Gruppe ein. Die
Fachkrafte begleiten die Eltern beim Wickeln, sodass sich das Kind an ihre Anwesenheit im Bad
gewdhnen kann. Es finden nach wie vor keine Trennungen statt. Die Eltern nehmen ihr Kind beim
Toilettengang weiterhin mit.

Tag 4und 5

Die Eltern halten sich im Gruppenraum auf, verhalten sich jedoch passiv und beobachtend. Das Kind
wird — sofern es dies zulasst — grof3tenteils vom padagogischen Personal betreut. Die Fachkréafte
unterstutzen das Kind bei den Mahlzeiten sowie beim An- und Ausziehen. Wenn das Kind bereit dazu
ist, wird es vom padagogischen Personal gewickelt und zum Schlafen begleitet. Die Eltern gehen nun
alleine auf die Toilette. Zusatzlich werden kurze Trennungsmomente im Alltag initiiert, um das Kind
behutsam auf die erste langere Trennung vorzubereiten und seine Reaktion wahrzunehmen.

Tag 6

Am sechsten Tag wird das Kind an der Gruppenttir an das padagogische Personal Ubergeben und bleibt
im Idealfall von 8.30 Uhr bis 11.30 Uhr in der Gruppe. Die Eltern halten sich wéhrend dieser Zeit im
Personalraum auf und kdnnen ihr Kind jederzeit abholen, falls die Trennung fur das Kind zu belastend
sein sollte.

Tag 7

Hat das Kind die langere Trennung am sechsten Tag gut bewaltigt, wird es am siebten Tag erstmals in
der Einrichtung zum Schlafen begleitet. Die Eltern dirfen die Einrichtung verlassen, sollten sich jedoch
in erreichbarer Nahe aufhalten, um ihr Kind bei Bedarf abholen zu kdnnen.

Weitere Eingewohnungstage werden individuell, abh&ngig vom Verhalten des Kindes sowie der
gebuchten Betreuungszeit vereinbart. Wahrend der gesamten EingewOhnungszeit stehen die
Bedirfnisse und das Wohlbefinden des Kindes im Vordergrund. Die Anwesenheitsdauer des Kindes
kann flexibel angepasst werden. Ebenso haben Eltern die Méglichkeit, wahrend der Trennungsphasen
langer in der Einrichtung zu bleiben, sofern sie selbst zusatzliche Sicherheit bendétigen.

8.3 Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten wird haufig unterschéatzt, da die Kinder bereits
Erfahrungen mit auBerfamiliarer Betreuung gesammelt haben. Dabei wird jedoch oft Gibersehen, dass
sie in der neuen Einrichtung auf andere Bezugspersonen, neue Raumlichkeiten sowie veranderte
Regeln und Strukturen treffen. Zudem ist die Kindergruppe im Kindergarten in der Regel gré3er, und
das Kind nimmt eine neue Rolle innerhalb der Gruppe ein. Wahrend es in der Krippe zu den alteren
Kindern gehdrt, zahlt es im Kindergarten zundchst zu den jungeren.

Um diesen Ubergang bewusst zu gestalten, thematisieren wir ihn gemeinsam mit den Kindern und
setzen uns altersgerecht mit dem Kindergarten auseinander, unter anderem durch das Betrachten und
Vorlesen von Bichern rund um den Kindergarten.

Bereits im Vorfeld fordern wir gezielt die Selbststandigkeit der Kinder, indem wir ihnen besondere
Aufgaben Ubertragen oder sie alleine auf die Toilette gehen lassen.
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Zum Abschluss des Krippenjahres unternehmen alle angehenden Kindergartenkinder einen
gemeinsamen Ausflug. Bei einem gruppeninternen Abschied erhalten sie ihr Portfolio, das ihre Zeit in
der Krippe dokumentiert und sie auf inrem weiteren Bildungsweg begleitet.

8.4 Tagesablauf in unserer Einrichtung

Ein strukturierter Tagesablauf, wiederkehrende Rituale und der regelmaflige Besuch der Einrichtung
geben den Kindern Sicherheit und Orientierung. Sie unterstiitzen dabei, Vertrauen in den Alltag zu
entwickeln und neue Erfahrungen in einem verlasslichen Rahmen zu machen.

7.30 Uhr Bring- und Freispielzeit in der Sammelgruppe
Die Kinder werden in der Sammelgruppe begrii3t und haben Zeit zum freien Spiel. Die
Gruppen wechseln sich dabei regelméaRig in der Betreuung der Sammelgruppe ab. In
den warmen Monaten findet diese im Garten statt.

8.30 Uhr Wechsel in die Stammgruppe
Die Sammelgruppe endet und die Kinder gehen in ihre jeweiligen Gruppenraume.
8.45 Uhr Morgenkreis und Ende der Bringzeit

Im Morgenkreis begri3en sich die Kinder, besprechen den Tag und beginnen mit
gemeinsamen Liedern, Spielen oder Gesprachen.
9.00 Uhr Frihstick
Die Kinder frihstiicken gemeinsam in ihrer Gruppe. Dabei wird auf eine angenehme
Atmosphére und die Forderung von Selbststandigkeit geachtet.
9.30 Uhr Padagogischer Vormittag
Diese Zeit ist gefillt mit freiem Spiel, gezielten padagogischen Angeboten und
Aktivitaten im Freien.
10.30 Uhr Hygienemaflinahmen
Wickel- Toilettengange finden statt, begleitet von Ritualen der Koérperpflege und
Selbststandigkeitsférderung.
11:00 Uhr Mittagessen
Die Kinder essen gemeinsam in einer ruhigen und wertschatzenden Atmosphare.
11.45 Uhr Mittagsruhe
Je nach Alter und Bediirfnis ruhen oder schlafen die Kinder.

13.30 Uhr Aufwachen und Hygienemaf3nahmen
Nach dem Aufwachen folgen Korperpflege und Zeit zum Anziehen.
14.00 Uhr Nachmittagssnack und Beginn der Abholzeit

Die Kinder starken sich mit einem kleinen Snack. Ab 14.00 Uhr kdénnen die Kinder
jederzeit abgeholt werden.

15.15 Uhr Freispielzeit in der Sammelgruppe
Die Gruppen werden zusammengefiihrt. Die Kinder spielen frei — in den warmen
Monaten meist im Garten.

17.00 Uhr SchlielBung der Einrichtung

9 DIE INDIVIDUELLE FORDERUNG DER KINDER UNTER DREI JAHREN

9.1 Entwicklungsprozesse bei Kindern unter drei Jahren

Wenn Kinder ein positives Bild von sich selbst entwickeln, fiihlen sie sich geliebt, wertvoll, fahig, wichtig
und kompetent. Ein stabiles Selbstkonzept bildet eine wesentliche Grundlage fir ein zufriedenes und
selbstbewusstes Leben. Eine zentrale Voraussetzung hierfur ist die liebevolle und verlassliche
Zuwendung durch die Bezugspersonen.
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In unserer Einrichtung untersttitzen wir die Kinder gezielt beim Aufbau eines positiven Selbstbildes. Die
padagogischen Fachkrafte begegnen den Kindern aufmerksam und wertschatzend, héren ihnen zu,
gehen beim Sprechen bewusst auf Augenhdhe und nehmen ihre Wiinsche und Bedurfnisse ernst. Durch
Lob, Ermutigung und Anerkennung starken wir das Vertrauen der Kinder in die eigenen Fahigkeiten.

Jedes Kind verfiigt Uber einen eigenen Portfolioordner, in dem seine Entwicklung und individuellen
Fortschritte dokumentiert werden. Erganzend dazu gestalten die Eltern ein sogenanntes Ich-Buch, das
Fotos der Familie sowie der Lebenswelt des Kindes enthalt. Sowohl der Portfolioordner als auch das
Ich-Buch sind fur die Kinder im Gruppenraum frei zuganglich. Die Betrachtung der eigenen Erfolge,
Erlebnisse und vertrauten Familienbilder starkt das Selbstwertgefiihl der Kinder und macht sie stolz auf
sich selbst.

9.1.1 Soziale Kompetenzen

Die Forderung der Selbststandigkeit ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit mit
Kindern unter drei Jahren. Bereits im friihen Alter zeigen Kinder den Wunsch, Dinge selbst zu entdecken
und auszuprobieren. Wir greifen diesen Entwicklungsdrang bewusst auf und begleiten die Kinder dabei
einfuhlsam und altersgerecht.

Selbststandigkeit wird bei uns vor allem in alltaglichen Situationen geférdert, beispielsweise beim An-
und Ausziehen, beim Essen, beim Aufraumen oder bei der Korperpflege. Die Kinder erhalten
ausreichend Zeit, Dinge selbst zu versuchen, und werden dort untersttitzt, wo sie Hilfe bendtigen. Durch
wiederkehrende Ablaufe, verlassliche Strukturen und eine wertschatzende Haltung starken wir das
Vertrauen der Kinder in die eigenen Fahigkeiten und fordern ihre Selbstwirksamkeit.

Die Entwicklung sozialer und emotionaler Kompetenzen spielt im Krippenalter eine zentrale Rolle.
Kinder lernen in dieser friher Lebensphase eigene Geflhle wahrzunehmen, auszudricken und
schrittweise zu regulieren. Die padagogischen Fachkrafte begegnen allen Emotionen der Kinder mit
Akzeptanz und Wertschatzung. Konflikte zwischen Kindern sind ein naturlicher Bestandteil des Alltags
und werden als wichtige Lerngelegenheiten verstanden. Die Fachkréfte begleiten diese Situationen
einfihlsam und sprachlich, benennen Geflihle und unterstitzen die Kinder dabei, Losungen zu finden.
Auf diese Weise entwickeln die Kinder nach und nach Empathie, lernen andere Perspektiven kennen
und erwerben erste altersgerechte Strategien zur Konfliktldsung.

Sprache ist eine grundlegende Voraussetzung fir den Erwerb weiterer Kompetenzen sowie fir den
schulischen und spateren beruflichen Erfolg. Unsere padagogischen Fachkrafte verstehen sich als
bewusste Sprachvorbilder und gestalten den Alltag sprachlich anregend und wertschéatzend.

Sie verwenden eine fir die Kinder verstandliche Sprache und begleiten ihre Handlungen im Alltag
kontinuierlich verbal — sei es beim Spielen, Essen oder Wickeln. Sprachliche AuRerungen der Kinder
werden nicht korrigiert, sondern von den Fachkraften korrekt wiederholt und modellhaft aufgegriffen.
Durch offene Fragen werden die Kinder zum Erzahlen, Beschreiben und Mitteilen angeregt.

Darliber hinaus fordern wir die Sprachentwicklung gezielt durch regelmafige Bilderbuchbetrachtungen,
Lieder, Reime sowie Tischspréache, die den Kindern Freude an Sprache vermitteln und ihren Wortschatz
erweitern.

9.1.2 Hygiene und Sauberkeitsentwicklung

Die Kinder werden im Alltag fiir die Bedeutung von Hygiene sensibilisiert und lernen, wie diese zur
Gesunderhaltung beitragt. Sie werden regelmafBig dazu angeleitet, sich nach jedem Toilettengang
sowie nach dem Aufenthalt im Garten griindlich mit Seife die Hande zu waschen. Zum Abtrocknen
stehen hygienische Einweghandtlicher zur Verfligung. Das padagogische Personal begleitet diese
Pflegesituationen aufmerksam und kommunikativ und unterstiitzt die Kinder dabei, zunehmend
selbststandig zu handeln.
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Pflegesituationen werden von uns bewusst als padagogische Beziehungsmomente gestaltet. Sie bieten
Raum fur Nahe, Aufmerksamkeit und einen wertschatzenden Dialog. Die Selbststandigkeit der Kinder
wird alters- und entwicklungsangemessen gefordert.

Die Wickelsituation stellt fur die padagogischen Fachkréfte eine wertvolle Gelegenheit zum intensiven
und individuellen Kontakt mit dem Kind dar. Partizipation ist hierbei ein zentrales Element unserer
padagogischen Arbeit: Das Kind darf mitentscheiden, von welcher Fachkraft es gewickelt werden
mochte.

Im Badezimmer haben die Kinder die Mdglichkeit, ihre Wickelutensilien selbststandig vorzubereiten.
Uber eine ausziehbare Treppe gelangen sie eigenstandig und sicher zum Wickelplatz. Jedes Kind wird
mindestens einmal am Vormittag und einmal am Nachmittag gewickelt; bei Bedarf selbstverstandlich
auch haufiger.

Zum Schutz der Gesundheit aller Kinder werden die hygienischen Standards konsequent eingehalten.
Nach jedem Wickelvorgang wechseln die Fachkréfte die Handschuhe und desinfizieren die
Wickelunterlage.

Zeigen Kinder Interesse an der Toilette, begleiten und unterstitzen wir sie behutsam auf dem Weg zum
»Trockenwerden®. Dieser Entwicklungsschritt erfolgt individuell und in der Regel zwischen dem zweiten
und dritten Lebensjahr. Die Sauberkeitsentwicklung ist ein natirlicher Reifungsprozess, der nicht durch
gezieltes Training beschleunigt werden kann.

Das padagogische Personal arbeitet in diesem Prozess eng und vertrauensvoll mit den Eltern
zusammen. Die Kinder konnen selbst wahlen, ob sie die Toilette oder ein Tépfchen nutzen méchten.
Den Fachkréaften ist bewusst, dass die Sauberkeitsentwicklung Zeit braucht und bei jedem Kind
unterschiedlich verlauft. Sie Uben keinen Druck aus, erinnern die Kinder achtsam an den Toilettengang,
unterstitzen bei Bedarf beim Umziehen und freuen sich gemeinsam mit den Kindern Uber erreichte
Erfolge.

Bildungsprozesse bei Kindern unter drei Jahren finden vor allem im Alltag statt. Wiederkehrende
Situationen wie Essen, Wickeln, An- und Ausziehen, Freispiel oder Ubergénge bieten vielféltige
Lerngelegenheiten und sind fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

9.1.3 Sprachliche Kompetenzen

Waéhrend der Mahlzeiten erleben sich die Kinder als Teil der Gruppengemeinschaft. Tischgesprache
sind ausdrucklich willkommen, sodass Kinder ihre sozialen Fahigkeiten und Sprachkompetenzen
starken kénnen.

Die Fachkréfte begleiten die Kinder aktiv beim Essen, sprechen uber Farbe, Geruch und Geschmack
der Speisen und regen zum Probieren an. Dabei wird kein Kind gezwungen, etwas zu essen, das es
nicht mag. Die Erwachsenen sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und unterstitzen die Kinder durch
eine positive, wertschatzende Haltung.

Unser kindgerechtes Geschirr unterstitzt die Kinder darin, ihre Selbststandigkeit im Alltag zu entwickeln.
Die Kinder decken selbst den Tisch und rdumen nach dem Essen ihr Geschirr ab. Altere Kinder
streichen ihr Brot eigenstandig.

Wahrend der Mahlzeiten stehen Schiisseln mit Speisen sowie Kannen mit Wasser und ungestf3tem
Tee auf jedem Tisch bereit. Die Kinder schopfen sich selbst, lernen dabei, Mengen einzuschéatzen und
verfeinern ihre Feinmotorik. Auch die jingeren Kinder werden zum eigenstandigen Essen ermutigt. Sie
Uben den Umgang mit Loffel und Gabel und erfahren gleichzeitig die Beschaffenheit und Temperatur
der Speisen mit ihren Handen. Bei Bedarf erhalten sie Unterstitzung durch das padagogische Personal.
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9.1.4 Schlafen und Ruhen

Die Mittagsruhe ist ein fester Bestandteil unseres Tagesablaufs. Sie ermdéglicht den Kindern einen
gesunden Wechsel zwischen Aktivitéts- und Ruhephasen, der im frihen Kindesalter besonders wichtig
ist, um Konzentrations- und Lernfahigkeit zu férdern.

Wahrend dieser Zeit lernen die Kinder, ihre eigenen Bedurfnisse nach Ruhe oder Aktivitdt bewusst
wahrzunehmen und zu respektieren. Jedes Kind verfugt Uber einen personlichen Schlafplatz im
Ruheraum. Jingere Kinder schlafen in gemitlichen Schaumstoffbettchen mit erhéhten Randern, die
Schutz und Geborgenheit vermitteln. Altere Kinder ruhen auf einer Matratze.

Die padagogischen Fachkrafte gestalten die Mittagsruhe als eine angenehme und entspannte Zeit. Sie
begleiten die Kinder liebevoll und individuell. Jedes Kind entscheidet selbst, ob und wie lange es
schlafen mochte — es wird weder zum Schlafen noch zum Wachsein gedréngt. Kinder, die nicht
einschlafen, dirfen sich ruhig ausruhen und anschlieBend in den Gruppenraum zuruckkehren.

9.2 Bildungsraume

Der Raum wird als ,dritter Erzieher“ verstanden und spielt eine zentrale Rolle im Bildungsprozess von
Kindern im Krippenalter. Unsere Raume sind kindgerecht gestaltet, bieten Orientierung und laden zum
Entdecken ein.

Die Kinder sollen sich wohlfiihlen und ihre Umgebung aktiv mitgestalten, zum Beispiel durch die
Prasentation eigener Kreativarbeiten. Bei der Auswahl der Materialien orientieren wir uns an den
Bedurfnissen Kleinstkinder — nach dem Grundsatz: Weniger ist mehr.

Unterschiedliche Spielbereiche, altersgerechte Materialien sowie ausreichend Rickzugsmaglichkeiten
ermoglichen sinnliches Lernen, konzentriertes Spiel und die Berilicksichtigung verschiedener
Entwicklungsstande.

10 GESUNDHEITSVORSORGE- UND FORDERUNG

10.1  Ernahrung in unserer Einrichtung

In unserer Kinderkrippe legen wir grof3en Wert auf eine ausgewogene und gesunde Ernahrung. Die
Kinder erhalten bei uns Vollverpflegung, das heif3t Frihsttick, Mittagessen und Nachmittagssnack. Ein
Teil der Verpflegung stammt aus Bio-Qualitat, bei Obst und Gemise legen wir konsequent Wert auf
Bio-Produkte. Sollte es Lieferengpasse geben, greifen wir auf gleichwertige Alternativen zurtick, um die
Qualitat und Frische der Mahlzeiten sicherzustellen.

Das Fruhstiuck und der Nachmittagssnack werden von unseren Hauswirtschaftskraften frisch in der
Einrichtung zubereitet. Dabei orientieren wir uns an einem festen Speiseplan, der Uberwiegend
vegetarische Gerichte vorsieht.

Das Mittagessen wird von der Firma Apetito geliefert. Apetito arbeitet nach dem Cook-&-Freeze-
Verfahren: Die Gerichte werden zentral zubereitet, portioniert und anschlieBend bei etwa -4001C
schockgefrostet. Dieses Verfahren bietet mehrere Vorteile: Geschmack, Nahrstoffe und Vitamine
bleiben erhalten und gleichzeitig sorgt es fur Flexibilitat und Verfugbarkeit der Mahlzeiten in unserer
Einrichtung. Mehr Informationen finden Sie auf der Webseite von Apetito (https://www.apetito.de/kitas).
Jeder Gruppe steht zudem taglich ein Obst- und Gemusekorb zur Verfigung. Obst und Gemuse werden
von den Kindern gerne als gesunde Nachspeise oder kleine Zwischenmahlzeit verzehrt. Zum Trinken
kénnen die Kinder zwischen Wasser und ungesiifitem Tee wahlen.
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10.2  Gesundheitsvorsorge

Eine zentrale Voraussetzung fir die aktive und erfolgreiche Teilnahme an Tagesablauf ist das
korperliche Wohlbefinden der Kinder. Koérperliches Unwohlsein beeintrachtigt die Neugier und
Explorationsfreude und erschwert somit Lern- und Bildungsprozesse.

Fuhlen sich Kinder wahrend des Tages nicht wohl und kénnen wir unseren Betreuungs-, Erziehungs-
und Bildungsauftrag nicht mehr in vollem Umfang erfullen, werden die Eltern umgehend informiert, um
ihr Kind abzuholen.

Ansteckende Krankheiten sind unverziglich der Kitaleitung zu melden. Zum Schutz aller informieren wir
andere Eltern anonym uber unsere Kita-App sowie einen Aushang in der Einrichtung.

Kinder mit Fieber durfen die Kinderkrippe erst wieder besuchen, wenn sie mindestens 24 Stunden
fieberfrei sind. Nach Magen-Darm-Erkrankungen (Durchfall und/oder Erbrechen) ist ein Wiedereintritt in
die Einrichtung erst nach 48 Stunden Symptomfreiheit maglich.

11 BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

Die Eltern unserer Kinder verstehen wir als wichtige Bildungs- und Erziehungspartner. Wir erkennen die
Bedeutung der jeweiligen Lebenswelten fir das Kind an und tragen gemeinsam die Verantwortung fur
eine bestmdgliche Forderung seiner Entwicklung.

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gestaltet sich als lebendiger und kontinuierlicher
Kommunikationsprozess. Sie basiert auf gegenseitigem Vertrauen, Offenheit und Respekt — Haltungen,
die sich positiv auf das Wohlbefinden und die Entwicklung des Kindes auswirken.

Im Herbst werden beim Elternabend aus jeder Gruppe zwei Elternvertreter*innen gewahlt. Diese bilden
gemeinsam den Elternbeirat. Der Elternbeirat versteht sich als Bindeglied zwischen Elternschaft und
Einrichtung und vertritt die Anliegen der Eltern gegeniiber der Leitung sowie umgekehrt.

Darliber hinaus unterstitzt der Elternbeirat die Einrichtung bei der Vorbereitung von Festen, bei der
Offentlichkeitsarbeit und tibernimmt die Verwaltung der Elternbeiratskasse. Die Elternbeiratssitzungen
finden in der Regel drei- bis viermal im Jahr statt, bei Bedarf auch haufiger.

Ein regelmaRiger und intensiver Austausch zwischen den Eltern und der Einrichtung sowie Transparenz
in der padagogischen Arbeit bilden die Grundlage fir eine gelingende Erziehungspartnerschatft.
Wichtige organisatorische Informationen sowie Einladungen zu Veranstaltungen werden den Eltern
durch die Leitung per E-Mail Ubermittelt. Ergédnzend nutzen wir die KidsFox-App als digitales
Kommunikationsinstrument. Uber die App informiert das padagogische Gruppenpersonal die Eltern
regelmaRig Uber aktuelle Themen und padagogische Inhalte der Gruppe. Zudem erhalten die Eltern
einen monatlichen Rickblick mit Fotos aus dem Gruppenalltag. Bei Bedarf dient die App auch der
individuellen Kommunikation mit einzelnen Eltern, beispielsweise zum Austausch Uber das Befinden
oder besondere Vorkommnisse ihres Kindes.

Zusétzliche Informationen zu Schlief3tagen, Krankheitsfallen, bevorstehenden Veranstaltungen oder
Mitteilungen des Tragers werden im Eingangsbereich finden die ElternauBerdem Flyer zu
verschiedenen rund um das Leben mit Kleinkindern.

Vor dem Vertragsabschluss hat jede Familie die Mdglichkeit, die Einrichtung kennenzulernen. In diesem
Zusammenhang findet ein persdnliches Gesprach mit der Leitung statt.

Vor Beginn der Eingewohnung tauscht sich eine padagogische Fachkraft oder Ergédnzungskraft mit den
Eltern Gber die Gewohnheiten, Bedurfnisse und den Entwicklungsstand des Kindes aus und informiert
sie ausfihrlich Gber den Ablauf der Eingewthnung.
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Wahrend der Eingewdhnungszeit findet ein intensiver Austausch zwischen dem péadagogischen
Personal und der Familie statt, um den Ubergang fiir das Kind und die Eltern bestmdglich zu gestalten.
Die Eingewthnung wird mit einem abschlieBenden Reflexionsgesprach beendet.

Im Rahmen der sogenannten Tir- und Angelgesprache erhalten die Eltern taglich kurze Informationen
Uber den Tagesverlauf ihres Kindes. Einmal jahrlich fuhrt eine padagogische Fachkraft oder
Erganzungskraft mit den Eltern ein Entwicklungsgesprach, um sich (Uber den aktuellen
Entwicklungsstand des Kindes auszutauschen. Darlber hinaus haben die Eltern einmal jahrlich bei
einem Elternbastelabend die Gelegenheit zu einem ungezwungenen Austausch untereinander.

Zusatzlich haben die Eltern die Mdglichkeit, ausgewahlte Feste gemeinsam mit ihren Kindern in der
Einrichtung zu erleben. Dazu zahlen unter anderem das Laternenfest, gruppeninterne Weihnachtsfeier
sowie das Sommerfest.

Fur interessierte Eltern findet einmal jahrlich ein Tag der offenen Tir statt. Das p&dagogische Team
sowie die Leitung stellen die Raumlichkeiten vor, geben wichtige Informationen zur Einrichtung und
beantworten die Fragen rund um den Kitabesuch. Die Elternbeirat*innen unterstiitzen uns beim Tag der
offenen Tir und stehen interessierten Familien als Ansprechpartner*innen fur den Austausch zur
Verfligung.

12 QUALITATSENTWICKLUNG- UND SICHERUNG

Eine gleichbleibend hohe Qualitat und die Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung sind
zentrale Voraussetzungen fur unseren nachhaltigen Erfolg als sozialer Trager. Daher setzen wir uns
selbst hdchste Mal3stdbe in der Qualitat unserer padagogischen Arbeit und Betreuung. Fur alle
Einrichtungen der JUL gelten verbindliche Standards. Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit
Uberprufen wir jahrlich in einer internen Evaluation.

12.1 Personal

Der Trager legt in allen Einrichtungen groRen Wert auf eine hohe Fachkraftquote, die deutlich tber 50%
liegt. Neben staatlich anerkannten Erzieher*innen beschéftigen wir auch qualifizierte Fach- und
Erganzungskrafte aus dem Ausland, die Gber gute deutsche Sprachkenntnisse verfligen. Wir verstehen
Vielfalt als Bereicherung und Chance — sowohl im Team als auch in der padagogischen Arbeit.
Multikulturelle Teams haben sich als grol3e Starke erwiesen: Kinder und Eltern mit
Migrationshintergrund  finden haufig Ansprechpersonen, die ihre kulturellen Hintergrinde
nachvollziehen und gegebenenfalls in ihrer Herkunftssprache kommunizieren kénnen.

Zwei Hauswirtschaftskréfte gehoren ebenfalls zum Team und unterstiitzen das péadagogische Personal
im Alltag. Dadurch wird ein strukturierter Tagesablauf ermdglicht und das padagogische Personal kann
sich verstarkt auf die Arbeit mit den Kindern konzentrieren.

Auszubildende sind in unserer Einrichtung ausdricklich willkommen. Die fachliche Anleitung
Ubernehmen in der Regel padagogische Fachkrafte mit einer zusatzlichen Qualifikation zur
Praxisanleitung.

Wir unterstiitzen unsere Auszubildenden dabei, die im theoretischen Teil der Ausbildung erworbenen
Kenntnisse mit praktischen Erfahrungen zu verknupfen. Ziel ist es, sie im beruflichen Prozess zu
begleiten, ihre Motivation fir den gewahlten Beruf zu stéarken und ihnen einen erfolgreichen Start ins
Berufsleben zu ermdglichen.
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12.2  Personalentwicklung

Einmal im Monat trifft sich das Team zu einer gemeinsamen Besprechung. Diese dient der Abstimmung
organisatorischer Themen, der Reflexion der padagogischen Arbeit und der kontinuierlichen
Qualitatsentwicklung. Der gruppenibergreifende Austausch férdert das gemeinsame Lernen und gibt
Raum fir kreative Ideen und Anregungen aus dem Team.

Darliber hinaus nehmen die Leitungen regelmaRig an Leitungsberatungen teil. Diese bieten Raum fur
kollegialen Austausch, der gemeinsamen Bearbeitung péadagogischer Fragestellungen und die
Weitergabe aktueller Informationen aus der Tragerebene.

TeamentwicklungsmalRnahmen wie gemeinsame Ausflige oder Feste sind feste Bestandteile unserer
Arbeit und tragen zu einem positiven Arbeitsklima und einer vertrauensvollen Zusammenarbeit bei.
Uns ist wichtig, allen Mitarbeitenden Raum zur personlichen und fachlichen Entfaltung zu geben und
sie aktiv in Entscheidungsprozesse einbeziehen, die sie selbst oder unsere Einrichtung betreffen. Die
padagogische Konzeption wird gemeinsam mit dem Team in regelmafRigen Abstanden reflektiert und
Uberarbeitet.

Das Personal unserer Kinderkrippe nimmt regelméafRig an Mitarbeitendengesprachen, Fort- und
Weiterbildungsmafinahmen sowie Fachtagen des Tragers teil.

Alle Leitungskréafte der JUL sind als qualifizierte Kitaleitungen zertifiziert; stellvertretende Leitungen
absolvieren einen Qualifizierungskurs zur stellvertretenden Leitung. Zu den Aufgaben der Leitung
gehoren die Planung der Kinderaufnahmen, die Personalauswahl sowie die verantwortungsvolle
Verwaltung des Budgets. Dartber hinaus tragt die Leitung die Gesamtverantwortung fur die
Sicherstellung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags der Einrichtung. Als erste
Ansprechpartnerin flir padagogische Fragen reflektiert und entwickelt sie gemeinsam mit dem Team
und der der Fachberatung fortlaufend die padagogische Konzeption weiter. Sie plant Fort- und
Weiterbildungen fur die Mitarbeitenden und nimmt selbst regelméRig an Qualifizierungen teil. Die
Leitung versteht sich als zentrale Ansprechpartnerin fir Eltern und Mitarbeitende. Bei personellen
Engpéssen unterstitzt sie das padagogische Personal aktiv im Gruppendienst.

Unsere Einrichtung wird durch eine externe Fachberatung begleitet. Die Fachberaterin besucht die
Einrichtung regelmafiig, berat die Leitung und das Team in padagogischen und organisatorischen
Fragen und unterstlitzt bei der Weiterentwicklung der Konzeption. Darlber hinaus begleitet die
Fachberatung Teamprozesse, fordert die Reflexion der padagogischen Arbeit und tragt zur
kontinuierlichen Qualitatsentwicklung bei.

Neben dem Feedback der Mitarbeitenden ist uns die Zufriedenheit der Eltern sehr wichtig. Ihr Feedback
sehen wir als Chance, um eine gute Partnerschaft zu erreichen und die Qualitat der Einrichtung zu
verbessern. Neben den Elterngesprachen findet eine jahrliche Elternbefragung statt, die anonym oder
personenbezogen durchgefihrt wird. Die Ergebnisse werden im Team besprochen und daraus
entstehende MaRnahmen werden umgesetzt. Bei kritischen AuBerungen oder Konflikten mit
Mitarbeitenden ziehen wir unseren Elternbeirat hinzu.

Die Einrichtung nimmt in regelmé&Rigen Abstdnden an einer internen und externen Evaluation teil.
12.3 Beschwerdemanagement und Beteiligungsmadglichkeiten der Kinder

Mit dem am 1. Januar 2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz wurden Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren fur Kinder und Jugendliche in Einrichtungen gesetzlich verankert.
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Jedes Kind hat das Recht auf eine Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit sowie das Recht, sich zu informieren, eine eigene Meinung zu bilden und an
Entscheidungen beteiligt zu werden, die sie betreffen.

Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren tragen wesentlich dazu bei, diese Rechte umzusetzen und zu
sichern. Sie starken die Selbstwirksamkeit der Kinder, férdern ihre Entwicklung zu selbstbewussten
Personlichkeiten und sind ein zentraler Bestandteil einer respektvollen und kindgerechten
padagogischen Arbeit.

Auch Kinder unter drei Jahren haben das Recht, ihre Bedirfnisse, Gefiihle und Unzufriedenheit zu
auRern. Da sie sich sprachlich haufig nicht differenziert ausdriicken kénnen, auf3ern sich Beschwerden
von U3-Kindern vor allem nonverbal, zum Beispiel durch Weinen, Zuriickziehen, Abwehrverhalten,
verandertes Spielverhalten oder korperliche Signale.

Das padagogische Personal nimmt diese Signale sensibel wahr und versteht sie als Ausdruck
individueller Bedurfnisse. Beschwerden der Kinder werden ernst genommen und zeithah aufgegriffen.
Die Fachkrafte reagieren situationsangemessen, begleiten die Kinder sprachlich und unterstitzen sie
dabei, ihre Gefuhle wahrzunehmen und erste Losungswege zu erleben.

Im padagogischen Alltag schaffen wir altersgerechte Beschwerdemaoglichkeiten, indem wir:
Feinfuhlig auf Signale der Kinder eingehen

Den Kindern Wahlmdglichkeiten anbieten (z. B. bei Spielmaterialien oder Aktivitaten)
Handlungen und Regeln kindgerecht erklaren

Kinder in Entscheidungen einbeziehen, die sie betreffen

Bei wiederkehrenden oder auffalligen Signalen erfolgt ein Austausch im Team sowie mit den Eltern, um
gemeinsam passende Unterstiitzungsmdglichkeiten zu finden. Ziel ist es, den Kindern Sicherheit zu
geben, ihre Selbstwirksamkeit zu starken und ihnen zu vermitteln, dass ihre Bedurfnisse
wahrgenommen und respektiert werden.

12.4 Beschwerdeverfahren fur Eltern und Mitarbeitende

Ein transparenter und respektvoller Umgang mit Rickmeldungen, Anregungen und Beschwerden ist
uns wichtig. Beschwerden verstehen wir als Chance zur Weiterentwicklung und zur Sicherheit der
Qualitdt unserer Arbeit. Eltern und Mitarbeitende haben jederzeit die Mdglichkeit Anliegen offen
anzusprechen.

Grundsatzlich erfolgt die Bearbeitung von Beschwerden stufenweise:

1. Direkte Klarung
Zunéachst wird das Anliegen mdglichst zeithah und vertrauensvoll mit der direkt betroffenen
Person besprochen. Viele Missverstéandnisse lassen sich auf diesem Weg schnell und
unkompliziert klaren.

2. Einbeziehung der Leitung
Sollte keine zufriedenstellende Losung gefunden werden oder ist ein direktes Gesprach nicht
moglich, kann die Leitung der Einrichtung hinzugezogen werden. Die Leitung moderiert das
Gesprach und unterstitzt bei der gemeinsamen Ldsungsfindung.

3. Kontaktaufnahme mit dem Tréger
Fuhrt auch das Gesprach mit der Leitung nicht zu einer Klarung, besteht die Mdglichkeit, sich
an den Trager der Einrichtung zu wenden. Der Trager prift das Anliegen und begleitet den
weiteren Klarungsprozess.
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Ziel des Beschwerdeverfahrens ist es, gemeinsam tragfahige Losungen zu finden und eine offene,
respektvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern, Mitarbeitenden und Einrichtung zu férdern.

13 OFFENTLICHKEITSARBEIT UND VERNETZUNG

Die Kitas der JUL gemeinnitzigen GmbH verstehen sich als soziale Anlaufstellen innerhalb ihres
jeweiligen Stadtteils. Entsprechend ist unsere Einrichtung um regelméaRigen Austausch und enge
Kooperationen mit benachbarten Kindertageseinrichtungen und anderen sozialen Institutionen,
beispielsweise der Erziehungs- und Familienberatungsstelle Bogenhausen oder der Minchner
Stadtbibliothek bemiht.

Dartber hinaus organisiert das Team gemeinsam mit dem Elternbeirat jahrlich einen Tag der offenen
Tar, der den Kontakt zu Familien und Interessierten im Stadtteil fordert.

Ein Profil unserer Einrichtung ist sowohl auf der Homepage unseres Tragers als auch im KitaFinder-
Portal der Landeshauptstadt Miinchen veroffentlicht, um Transparenz zu schaffen und Familien den
Zugang zu unseren Angeboten zu erleichtern.

Umsetzung des Schutzauftrages §8a SGB VIII

Das am 1. Januar 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz steht fir umfassende
Verbesserungen im Bereich des Kinderschutzes und starkt die Rechte von Kindern und Jugendlichen.

31



Bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindergéarten, anderen
Tageseinrichtungen und in der Tagespflege. (2005). (Bayerisches Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz - BayKiBiG) vom 8. Juli 2005, zuletzt gedndert durch § 1 des Gesetzes vom
23. Dezember 2019 (GVBI. S. 743) und durch § 2 des Gesetzes vom 23. Dezember 2019 (S.
747).

Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen & Staatsinstitut fiir
Frihpadagogik. (2012). Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in
Tageseinrichtungen bis Zu Einschulung. Von
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/bildungsplan.pdf abgerufen

Beller, K., & Beller, S. (2010). Entwicklungstabelle 0 - 9. Berlin: Freie Universitat.

Das Achte Sozialgesetzbuch - Kinder und Jugendhilfe -. (2012). (SGB VIII) Neugefasst durch Bek. v.
11.9.2012 (BGBI. | S. 2022), zuletzt geéndert durch Art. 36 G vom 12. Dezember 2019 (BGBI.
| S. 2652, 2712).

Hansen, R., & Knauer, R. (2016). Standards fiir Beschwerdeverfahren nach § 45 SGB VIl in Kitas. Von
https://www.partizipation-und-bildung.de/wp-
content/uploads/2013/08/kas_4 16 _Hansen_Knauer_Beschwerden.pdf abgerufen

Jensen, H. (2019). Die Bedeutung des Spiels fir die Entwicklung des Kindes. Von
https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/freispiel-spiele/die-bedeutung-des-spiels-
fuer-die-entwicklung-des-kindes abgerufen

Knauer, R., & Hansen, R. (2010). Zum Umgang mit Macht in Kindertageseinrichtungen. Reflexionen zu
einem haufig verdrangten Thema. Von https://www.partizipation-und-
bildung.de//pdf/Knauer_Hansen_Macht.pdf abgerufen

Kreisjugendring-Munchen-Stadt (Hrsg.). (1997). "Padagogik der kulturellen Vielfalt!" Leitlinien zur
offenen Kinder- und Jugendarbeit in der multikulturellen Gesellschaft. Von https://www.kjr-
m.de/fileadmin/KJR_Daten/PDF/leitlinien_interkult.pdf abgerufen

Laewen, H.-J., Andres, B., & Hédervéri, E. (2011). Die ersten Tage. Ein Modell zur Eingewdhnung in
Krippe und Kindertagespflege. Berlin: Cornelsen.

Landeshauptstadt-Minchen (Hrsg.). (2017). Handbuch. Umgang mit sexueller Gewalt in
Kindertageseinrichtungen. Eine Orientierungshilfe fir Pravention, Intervention und
Rehabilitierung fir freigemeinnitzige und sonstige Trager. Von file:///C:/Users/---
/Downloads/handbuch_umgang_sexuelle_gewalt.pdf abgerufen

Landeshauptstadt-Miinchen (Hrsg.). (2017). Satzung tber den Besuch der Kinderkrippen, Hauser fir
Kinder, Kindergérten und Horte der Landeshauptstadt Munchen.
(Kindertageseinrichtungssatzung). Von
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtrecht/vorschrift/578.pdf abgerufen

Landeshauptstadt-Miinchen (Hrsg.). (2019). Satzung der Landeshauptstadt Minchen Uber die
Gebihren fur den Besuch der stadtischen Kinderkrippen, Hauser fur Kinder, Kindergérten,
Horte und Tagesheime (Kindertageseinrichtungsgebiihrensatzung). Von
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtrecht/vorschrift/580.html abgerufen

Mayr, T., & Ulich, M. (2003). SISMIK. Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern
in Kindertageseinrichtungen. Beobachtungsbogen und Begleitheft. Freiburg: Herder.

Mayr, T., & Ulich, M. (2007). PERIK. Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag. Freiburg:
Herder.

Mayr, T., & Ulich, M. (2007). SELDAK. Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig
aufwachsenden Kindern. Freiburg: Herder.

Mayr, T., Kieferle, C., & Schauland, N. (2014). Liseb. Literacy- und Sprachentwicklung beobachten (bei
Kleinkindern). Freiburg: Herder.

32



Moser, G. (2017). Das Freispiel im Kindergarten. Seine Ambiguitat im Hinblick auf die Bildung des
Selbstkonzeptes im Kleinkind- und Vorschulalter. Von
https://kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/freispiel-spiele/1459 abgerufen

Pausewang, F. (2013). Was gutes Freispiel fur die Zukunftsfahigkeit des Kindes bedeuten kann. Von
https://kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/freispiel-spiele/2253 abgerufen

Schlaaf-Kirschner, K. (2014). Auf einen Blick! Der Beobachtungsbogen fir Kinder von 3-6. Mit Tipps
und Materialien fur die Kita Praxis. Freiburg: Herder.

Textor, M. (2003). Gesundheitserziehung. Von
https://kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereiche-erziehungsfelder/gesundheits-
und-ernaehrungserziehung-sinnesschulung/945 abgerufen

Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes. (2005).
Kinderbildungsverordnung (AVBayKiBiG) vom 5. Dezember 2005, zuletzt gedndert durch Art.
15 des Gesetzes vom 24. Mai 2019.

Weidinger, N. (2011). Gestik und ihre Funktion im Spracherwerb bei Kinder unter drei Jahren. Von
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/672_13595 Weidinger_Gestik.pdf abgerufen

33



