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VORWORT DES TEAMS
Liebe*r Leser*innen,

Diese Konzeption wurde als Spiegelbild unserer Arbeit, unserer Uberzeugungen und Werte gemeinsam
vom padagogischen Team erarbeitet.

So wie die Kinder sich weiterentwickeln oder sich Umstande auch einmal andern kénnen, so wird auch
unsere Konzeption regelmafiig Uberarbeitet, angepasst und auf ihre Giiltigkeit Gberpruft.

Die Inhalte sind fir uns mehr als nur ,gefiilites” Papier, wir leben in unserem Haus danach. Dabei greifen
viele Bereiche ineinander und werden im gelebten Alltag miteinander verknupft.

Unter den Gesichtspunkten von familienfreundlichen Offnungszeiten, Chancengleichheit und sozialer
Gerechtigkeit, wollen wir den Familien ermdglichen Beruf und Kinderbetreuung miteinander in Einklang

zu bringen.

Die Kinder stehen fur uns im Mittelpunkt — unsere Arbeit verstehen wir nicht nur als Beruf, sondern als
Herzensangelegenheit.

Unser wichtigstes Ziel, ist es die Kinder auf die Zukunft vorzubereiten. Mit dieser Konzeption geben wir
einen Einblick Uber die Rahmenbedingungen, die inhaltliche Gestaltung und das Miteinander in
unserem Kindergarten.

Wir freuen uns auf eine respektvolle, wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen.

Ihr Team vom JULe Obermenzing
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1 UNSERE EINRICHTUNG STELLT SICH VOR

1.1 Unser Trager

JUL ist ein freier und gemeinnitziger Trager der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Jugendberufshilfe
und betreut taglich Gber 4000 Kinder in 62 Kinderkrippen, Kindergarten und Horten. In vier
Bundeslandern sorgen sich tber 700 JUL-Mitarbeiter um das Wohl von Kindern und Jugendlichen.
Besonders am Herzen liegt uns die Forderung von Jugendlichen mit Benachteiligung, so bieten wir
Jugendlichen in unseren eigenen Werkstatten in 10 handwerklichen Berufen die Moglichkeit der
Orientierung, Forderung und Ausbildung. Gegrindet wurde JUL 1991 in Weimar als ,Forderkreis
Jugend, Umwelt, Landwirtschaft e.V.“.

Im Jahr 2008 erfolgte dann die Umwandlung in eine gemeinnitzige GmbH und 2016 schlief3lich die
Umfirmierung in JUL gGmbH. Jugend Umwelt Leben steht aber nicht nur flr soziales Engagement,
sondern auch fur Vielfalt, Weltoffenheit und Chancengleichheit. So gibt es bei JUL kein
tragerubergreifendes einheitliches padagogisches Konzept, sondern jede Kinderkrippe, jeder
Kindergarten und jeder Hort hat sein individuelles auf die drtlichen Bedurfnisse abgestimmtes Konzept.
Dies sorgt fir eine grofRe Ideenvielfalt in den Einrichtungen, Freiheit in der padagogischen Arbeit unserer
Mitarbeiter und eine grof3e Auswahlmaoglichkeit der Eltern und Kinder bei der Wahl ihrer JUL-Kita. Die
meisten JUL-Einrichtungen werden Uber das Bundesprogramm Sprach Kita geférdert, welches es uns
ermdglicht einen besonderen Fokus auf die frihkindliche sprachliche Entwicklung zu legen. Denn
Sprache ist der Schliissel: Durch sie erschlie3en wir uns die Welt, treten mit Menschen in Kontakt und
eignen uns Wissen an. Dies gilt besonders fiir Kinder aus bildungsbenachteiligten Familien und Familien
mit Migrationshintergrund. Die JUL gemeinniitzige GmbH ist anerkannter Trager der Kinder- und
Jugendhilfe sowie Jugendberufshilfe und ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und nach AZAV.

1.2 Leitbild

Die 13 Grundsatze des Leitbildes beschreiben unsere Unternehmenskultur und stehen fur Toleranz,

Wertschéatzung, Verantwortung und Vielfaltigkeit.

1. Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir haben ein humanistisches
Menschenbild.

Wir begru3en Vielfaltigkeit ausdriicklich und sehen sie als Chance.

Wir reden respektvoll, wertschatzend, offen und ehrlich miteinander.

Wir tragen mit unserem Handeln Verantwortung fur JUL.

a > w0

Im Dialog mit unseren Partnern entwickeln wir neue Angebote und Projekte. Wir nehmen die an
uns gestellten Wiinsche auf und sorgen fur gemeinsame Lésungen.

Wir helfen, Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren.

Wir gestalten forderliche Arbeitsbedingungen.

Durch konzeptionelle Individualitat bleiben FreirAume fir neue Ideen und Entwicklungen.

© ©®© N o

Wir streben nach besonderen Leistungen in hdchster Qualitéat und tberprifen diese regelmalig.
10. Wir lernen lebenslang. Wir lernen voneinander. Wir lernen miteinander.

11. Wir unterstiitzen uns gegenseitig-

12. Wir lehnen jede Form von Diskriminierung und Rassismus ab und stellen uns dem vehement
entgegen.

13. Wir stehen fur Gerechtigkeit, Demokratie und Meinungsfreiheit.
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Der Kindergarten JULe Obermenzing der JUL gGmbH befindet sich im Stadtteil Pasing-Obermenzing
im Westen Minchens am Hans-Goltz-Weg 25, 81247 Minchen.

Es gibt im Stadtteil viel Grunflachen, Natur- und Freirdume, die den Kindern im Alltag vielfaltige
Erfahrungs- und Bewegungsmoglichkeiten bieten.

Besonders hervorzuheben ist die Nahe zur Wirm, die als naturnaher Flusslauf die Umgebung pragt und
vielféaltige Moglichkeiten fur Naturerfahrungen, Spaziergange und padagogische Ausfliige bietet. Die
umliegenden Grunflachen und Uferbereiche laden dazu ein, Natur direkt im Alltag der Kinder erlebbar
zu machen. Auch besondere Ziele in der nédheren Umgebung bereichern die Lage der Einrichtung: So
befinden sich Alpakas in erreichbarer Néhe, die regelmafig als attraktives Ausflugsziel fur Kinder
genutzt werden kénnen und wertvolle Natur- und Tiererfahrungen ermaoglichen.

Ebenso liegt die historische Blutenburg nicht weit entfernt. Diese bietet zusatzliche Moglichkeiten fir
Entdeckungen, Ausflige und die Verbindung von Natur, Geschichte und Kultur im padagogischen
Alltag.

Insgesamt verbindet die Lage der Einrichtung ein ruhiges Wohnumfeld mit einer besonders naturnahen
und kulturell vielseitigen Umgebung, die zahlreiche Bildungs- und Erfahrungsrdume fir die Kinder
eroffnet. Es sind somit ideale Voraussetzungen fur zahlreiche Ausfliige und vielféltige Unternehmungen
in der freien Natur gegeben.

Durch die raumliche Nahe zu den benachbarten Kindergarten JULe Pasing, Haus fir Kinder Allach, der
Kinderkrippe JULchen Allach und dem Haus fir Kinder Aubinger Lohe existieren hervorragende
Bedingungen fur eine enge Zusammenarbeit und einen regelméRigen fachlichen Austausch zwischen
den Einrichtungen. Dieses Netzwerk hat insbesondere mit Blick auf ein Ausfallmanagement auf3erst
positive Auswirkungen.

2 STRUKTURELLE RAHEMNEBDINGUNGEN

2.1 Offnungs- und SchlieRRzeiten

Wir haben Montag bis Freitag von 07:30 Uhr bis 17:00 Uhr geoffnet. An gesetzlichen Feiertagen ist
unser Kindergarten geschlossen. Auf3erdem gibt es maximal 30 Schlie3tage, welche zu Beginn eines
je-den Kitajahres unter Beteiligung des Elternbeirates festgelegt und bekannt gegeben werden
(Sommer-schlieBung, Weihnachten, Briickentage) finf weitere Schlietage flir Team- und
Konzeptionsentwicklung sind pro Kalenderjahr mdoglich. Diese werden ebenfalls zu Beginn des
Kitajahres bekannt gegeben.
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2.2 Aufnahmekapazitat/Aufnahmealter

Die Anmeldung erfolgt Uber den ,kita-finder+* der Landeshauptstadt Miinchen. Die Aufnahme — und
Vergabekriterien richten sich nach der aktuell giiltigen Fassung der Kindertageseinrichtungssatzung der
LH Miinchen.

Wir betreuen Kinder ab zwei Jahren und 10 Monaten bis zum Schuleintritt.

2.3 Gruppenstruktur

Unser Kindergarten bietet Platz fur 50 Kinder im Alter von zwei Jahren und zehn Monaten bis zum
Schuleintritt. Nach Méglichkeit besteht eine gleichmafige Verteilung von Geschlecht und Alter. Das Ziel
unserer Arbeit ist, dass sich alle Kinder mit ihren Unterschieden achten, wertschatzen und Vielfalt als
etwas ganz Normales, Alltagliches erleben. Aus diesem Grund kdnnen bei uns alle Kinder, egal welcher
Herkunft, Religion, ob mit oder ohne Beeintrachtigung, gemeinsam spielen und lernen (Inklusion).

Jede Gruppe wird von qualifiziertem padagogischem Personal begleitet. Die personelle Besetzung
richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben (entsprechend dem 815 -817 AVBayKiBiG) sowie dem
individuellen Betreuungsbedarf der Kinder. Dadurch kénnen wir besonders gut auf die individuellen
Bedirfnisse der Kinder eingehen, intensive Beziehungen aufbauen und eine qualitativ hochwertige
Betreuung gewahrleisten.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen sind den jeweiligen Gruppen fest zugeteilt, helfen jedoch bei
Personalausféllen auch in anderen Gruppen aus.

In den Stammgruppen finden gemeinsame Aktivitaten wie z.B. der Morgenkreis und die Mahlzeiten statt,
wahrend in der Freispielzeit, die Moglichkeit besteht, mit den Kindern aus den anderen Gruppen im Flur
oder in den Multifunktionsraumen in Kontakt zu treten und gemeinsam zu spielen (Teil6ffnung). Unsere
Einrichtung verfugt Uber einen grof3ziigigen Aul3enbereich mit altersgerechten Spielmaterialien (Spiel-
hauschen, Klettergerist, Rutsche). Hier und auch auf den umliegenden Grinflachen und Parks finden
gemeinsame Aktivitdten statt.

2.4 Gebihren

Die Kindertageseinrichtungsgebiihren setzen sich zusammen aus der Besuchsgebihr und dem
Verpflegungsgeld. Die Besuchsgebuihr richtet sich nach den Vorgaben der LH Minchen fir stadtische
Kindertageseinrichtungen (Kindertageseinrichtungsgebiihrensatzung).
(https://stadt.muenchen.de/rathaus/stadtrecht/vorschrift/578/version4/0.html)

Ein Antrag auf Gebuhrenermafigung ist bei der zentralen Gebuhrenstelle der LH Minchen zu stellen.
Hinzu kommt eine monatliche Verpflegungspauschale. Die Hohe der Pauschale kann den AGBs und
dem Aushang in der Einrichtung entnommen werden Ein Antrag auf ErmaRigung der
Verpflegungspauschale nach dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) ist beim zustandigen
Sozialburgerhaus zu stellen.

2.5 Personal- und Ausfallmanagement

In unserer Einrichtung arbeiten anerkannte Fach- und Erganzungskréfte, sowie padagogische Hilfs- und
Assistenzkrafte. Unsere padagogischen Mitarbeitenden verfligen Uber die erforderlichen Qualifikationen
gemaf 88 15 und 16 der Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungs-
gesetzes (AVBayKiBiG). Der Anstellungsschliissel entspricht den Vorgaben des § 17 AVBayKiBiG. Die
Fach- und Erganzungskrafte arbeiten jeweils fest in einer Gruppe und sind damit verlassliche Bezugs-
personen fur die Kinder und kompetente Ansprechpartner*innen fir die Familien.

Alle Mitarbeiter*innen arbeiten auf Augenhohe, denn ein freundliches und wertschatzendes Arbeitsklima
ist uns sehr wichtig. Die Leitung der Einrichtung ist ganztags fiir ihre Leitungstéatigkeit vom Gruppen-
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dienst freigestellt. Sie beteiligt sich an der Bildungsarbeit und unterstiitzt die Gruppenteams bei Bedarf.
Die stellvertretende Leitung der Einrichtung unterstiitzt die Leitung bei der organisatorischen Arbeit und
ist als Erzieher*in fest in einer Gruppe tatig. Wir sehen uns als einen Ausbhildungsbetrieb, daher werden
die Gruppen in der Regel von Praktikanten/innen unterstiitzt. Fur die Zubereitung der Speisen steht eine
Hauswirtschaftskraft in Teilzeit zur Verfigung. Dartiber hinaus ubernimmt sie weitere anfallende haus-
wirtschaftliche Tatigkeiten und ist gleichzeitig eine vertrauensvolle Bezugsperson fur die Kinder. Damit
ist sie ein wichtiger und fester Bestandteil unseres Einrichtungsalltags.

Die Kindertageseinrichtungen der JUL gGmbH in Minchen bilden ein regionales Netzwerk mit einer
wachsenden Zahl an Einrichtungen. Dieser Umstand ermdglicht es, dass bei kurz- oder langfristigen
Ausfallen von padagogischem Personal Fach- und Ergdnzungskrafte aus nahegelegenen JUL-
Einrichtungen vertretungsweise einspringen, um jederzeit eine reibungslose und qualitativ hochwertige
Betreuung der Kinder gewahrleisten zu kdnnen. Die Reinigung der Einrichtung wird taglich durch ein
externes Reinigungsunternehmen auf Basis unseres Rahmenhygieneplanes vorgenommen. Ein
externer Hausmeisterdienst kummert sich um Instandhaltungen und um Reparaturen.

2.6 Innenbereich des Hauses

Unser Kindergarten erstreckt sich Uber zwei Etagen in einem freistehenden Haus, das sich inmitten
einer ruhigen Wohngegend befindet. Die Einrichtung verflgt Uber zwei helle und grof3ziigig gestaltete
Gruppenraume, die den Kindern vielfaltige Moéglichkeiten zum Spielen, Lernen und Entdecken bieten.
Beide Etagen sind Uber ein Treppenhaus sowie einen Aufzug miteinander verbunden und dadurch
barrierefrei erreichbar.

Jeder Gruppenraum ist mit einem angrenzenden Nebenraum ausgestattet. Im Obergeschoss dient
dieser als Ruhe- und Rickzugsort sowie fiir achtsames Spiel. Der Nebenraum im Erdgeschoss wird als
Personalraum genutzt und bietet gleichzeitig Platz fir Forderangebote, wie beispielsweise unsere
Lernwerkstatt.

Die beiden Etagen sind durch einen grof3ztigigen Flurbereich miteinander verbunden. Dieser bietet den
Kindern zusatzlichen Raum fuir Bewegung und Spiel und wird sowohl wéahrend der Freispielzeit als auch
an Tagen mit schlechtem Wetter genutzt. Beide Gruppen verfligen Uber einen eigenen, direkt
erreichbaren Sanitarbereich, den die Kinder selbststandig nutzen kénnen. Jedes Kinderbad ist mit zwei
kindgerechten Waschbecken und zwei Toiletten ausgestattet. Im Sanitarbereich des Erdgeschosses
befindet sich zudem ein Wickelplatz sowie eine Dusche, die von beiden Gruppen genutzt werden
kénnen.

Im Erdgeschoss befinden sich aul3erdem die vollstandig ausgestattete Kiiche mit angrenzendem
Lebensmittel-Lagerraum, das Buro der Einrichtungsleitung sowie ein barrierefrei zugéngliches Géaste-
WC.

Zudem findet man dort einen Lego-Bereich, der den Kindern vielfaltige Moglichkeiten zum Konstruieren
und Bauen bietet. Hier kbnnen sie ihrer Kreativitat freien Lauf lassen, raumliches Denken entwickeln,
eigene ldeen umsetzen und gemeinsam mit anderen Kindern Bauprojekte gestalten.

In der oberen Etage stehen den Mitarbeitenden eine Personaltoilette sowie zusatzliche Lagerraume zur
Verfigung. AuBerdem befindet sich dort unsere altersgerecht eingerichtete Turnhalle. Sie bietet den
Kindern vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten und ist unter anderem mit einem Kletterturm, Fallschutz-
matten, Matratzen, Schaumstoffbéllen, Sprungseilen und weiteren Bewegungsmaterialien ausgestattet.
So entsteht ein Ort, an dem die Kinder ihrem natirlichen Bewegungsdrang nachkommen, ihre
motorischen Fahigkeiten weiterentwickeln und mit Freude aktiv sein kénnen.

Ebenso ladt im Obergeschoss ein Rollenspielbereich die Kinder dazu ein, in verschiedene Rollen zu
schlipfen und Alltagssituationen sowie eigene Erlebnisse spielerisch zu verarbeiten. Das Rollenspiel
fordert die Fantasie, die Sprachentwicklung, soziale Kompetenzen und das Einfiihlungsvermogen.
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Fur die tagliche Reinigung steht eine Putzkammer mit Waschmaschine und Trockner zur Verfligung.

Wir verstehen den Raum als ,dritten Erzieher®. Deshalb legen wir groRen Wert auf eine kindgerechte
Gestaltung, eine anregende Lernumgebung und hochwertige Materialien. Raume beeinflussen das
Lernen und die Entwicklung von Kindern maf3geblich. Sie sollen zum Entdecken, Ausprobieren und
selbst-standigen Handeln einladen sowie Geborgenheit und Orientierung vermitteln. Uns ist es wichtig,
dass sich die Kinder in unserem Haus wobhlfiihlen und ihren Lebensraum aktiv mitgestalten kénnen.
Dadurch erleben sie Selbstwirksamkeit und entwickeln ein Geftihl der Zugehdérigkeit zu ihrer Einrichtung.

2.7 Gruppenraume

Um die vielfaltigen Moglichkeiten des Raumes optimal zu nutzen, sind unsere Gruppenraume teilweise
unterschiedlich gestaltet und mit verschiedenen Funktionsecken ausgestattet. Unsere Gruppenrdume
sind so gestaltet, dass samtliche Bereiche als Freispielbereiche genutzt werden kénnen. Die Kinder
entscheiden selbst, wo, mit wem und womit sie spielen mdchten. Dadurch erhalten sie die Mdglichkeit,
ihre Spiel- und Lernprozesse eigenstandig zu gestalten und ihren individuellen Interessen und
Bedurfnissen nachzugehen. Die verschiedenen Bereiche bieten vielfaltige Anregungen und
unterstitzen die Entwicklung unterschiedlicher Bildungsbereiche.

Beide Gruppenraume verfiigen Uber eine Kiichenzeile, die den Kindern ermdglicht, lebenspraktische
Erfahrungen zu sammeln. Gemeinsam mit dem padagogischen Personal kdnnen die Kinder Speisen
zubereiten, Obst und Gemuse fiir die Gruppe vorbereiten sowie kochen und backen. Dabei erleben sie
Selbststandigkeit, Ubernehmen Verantwortung und erweitern ihre alltagspraktischen Fahigkeiten.

Ein weiterer wichtiger Bereich in beiden Gruppenrdumen ist die Bauecke. Hier stehen den Kindern
unterschiedliche Materialien zur Verfugung, mit denen sie eigene Bauwerke gestalten, konstruieren und
ihre Kreativitat sowie ihr rAumliches Denken weiterentwickeln kénnen.

Die Gruppenraume sind zudem mit Tischen ausgestattet, die sowohl fir gemeinsame Mabhlzeiten als
auch fur verschiedene Spiel- und Lernangebote genutzt werden. Hier kbnnen die Kinder beispielsweise
puzzeln, Gesellschaftsspiele spielen oder sich kreativ betétigen.

In allen Gruppenraumen stehen den Kindern altersentsprechende Materialien jederzeit zur Verfligung.
Unterschiedliche Stifte, Papiere, Scheren und weitere Gestaltungsmaterialien laden dazu ein, eigene
Ideen umzusetzen und der Fantasie freien Lauf zu lassen. Beim Malen, Zeichnen und Basteln kénnen
die Kinder ihre Kreativitat ausdriicken, eigene Erfahrungen sammeln und ihre individuellen Fahigkeiten
weiterentwickeln.

2.8 Aulengelande

Das AuRRengelande verfugt Uber weitlaufige Grunflachen, die viel Platz fur Bewegung und freies Spiel
bieten. Der Garten ist ein fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags und wird von uns als
zusatzlicher Bildungsraum verstanden. Ein Bereich mit Holzhackschnitzeln ist mit einer Rutsche und
einem Klettergerust ausgestattet und ladt zum Klettern, Balancieren und Ausprobieren der eigenen
motorischen Fahigkeiten ein. Zwischen den Baumen ist eine Tellerschaukel befestigt, die den Kindern
eine weitere Bewegungs- und Spielerfahrung ermdoglicht. Eine Slackline bietet zusatzliche
Méoglichkeiten, Gleichgewicht und Korperkoordination zu trainieren.

Ein Sandkasten mit Wasserpilz 1adt die Kinder zum Buddeln, Bauen und Experimentieren mit unter-
schiedlichen Materialien ein.

Die Matschkiche bildet einen eigenen Freispielbereich im Garten. Mit verschiedenen Alltagsmaterialien
koénnen die Kinder ihrer Fantasie freien Lauf lassen, Rollenspiele gestalten und Alltagssituationen nach-
spielen. Dabei entstehen Begegnungen, Gesprache und gemeinsames Handeln, wodurch die Kinder
soziale Erfahrungen sammeln und ihre Kommunikation weiterentwickeln.
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Ein Kreativbereich im Garten bietet Raum zum Malen, Gestalten und kiinstlerischen Arbeiten in der
Natur. FUr Bewegungsspiele steht auf3erdem ein FuRRballtor zur Verfligung, wéhrend eine Hangematte
den Kindern einen Ort zum Ausruhen, Beobachten und Entspannen bietet. Der asphaltierte Weg wird
gerne mit Rollern und Dreiradern genutzt und fordert die Freude an Bewegung. In den Sommermonaten
sorgen Sonnenschirme und Sonnensegel fir ausreichend schattige Bereiche.

Unser AulRengeldnde verstehen wir als einen lebendigen Bildungsraum, der sich gemeinsam mit den
Bedurfnissen der Kinder weiterentwickelt. Deshalb beobachten wir regelmafig, wie die Kinder den
Garten nutzen, greifen ihre Ideen und Winsche auf und tberlegen gemeinsam, welche Veranderungen
oder Erganzungen sinnvoll sind. Unser Ziel ist es, den Garten Schritt flir Schritt weiterzuentwickeln und
S0 einen vielfaltigen, naturnahen und anregenden Ort zu schaffen, der die Kinder in ihrer Entwicklung
bestmoglich unterstitzt.

Wir sind davon uberzeugt, dass die wichtigsten Vorgaben fur uns als Einrichtung die uns anvertrauten
Kinder sind — so wie sie sind, und nicht so, wie wir sie uns vielleicht wiinschen mdgen. Dies spiegelt
sich in unserem Bild vom Kindsein. Aus der Art und Weise, wie wir die Kinder wahrnehmen resultiert
wiederum unsere Rolle als Fachkraft.

In unserer Einrichtung verstehen wir Kinder als kompetente, eigenstandige Personlichkeiten, die ihre
Welt mit Neugier, Kreativitéat und Forschergeist entdecken.

Wir begegnen Kindern auf Augenhthe und betrachten ihre Rechte auf Partizipation, Spiel und
korperliche wie seelische Unversehrtheit als Selbstversténdlichkeit. Fur uns ist das Kind ein Mitgestalter
seines Alltags, dass wir in seinen individuellen Bedirfnissen wahrnehmen, in seinen Stéarken bestarken
und in seinen Lernprozessen bedarfsgerecht begleiten. Sie lernen ganzheitlich durch Spiel, Bewegung,
soziale Interaktion und eigenes ausprobieren.

Kinder sind von Geburt an Trager eigener Rechte. Die Grundlage unseres padagogischen Handelns
bildet die Achtung der Kinderrechte, wie sie unter anderem in der UN-Kinderrechtskonvention sowie im
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz verankert sind. Jedes Kind hat das Recht auf
Schutz, Forderung, Beteiligung und eine gewaltfreie Erziehung. Diese Rechte sind fir uns nicht nur
gesetzlicher Auftrag, sondern pragen unseren padagogischen Alltag.

Wir begegnen jedem Kind mit Wertschatzung und Respekt und nehmen es als eigenstéandige
Persdnlichkeit mit individuellen Bedurfnissen, Interessen, Fahigkeiten und Meinungen wahr. Jedes Kind
wird in seiner Einzigartigkeit angenommen und erfahrt, dass Unterschiede selbstverstandlich sind und
unsere Gemeinschaft bereichern. Gleichzeitig ist es uns wichtig, eine gute Balance zwischen den
Bedurfnissen des einzelnen Kindes und denen der Gemeinschaft zu schaffen.

Die Beteiligung der Kinder (Partizipation) ist ein wesentlicher Bestandteil unseres padagogischen
Handelns. Kinder haben das Recht, ihre Meinung zu auf3ern, Winsche und Beschwerden einzubringen
und entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstand an Entscheidungen beteiligt zu werden, die sie
betreffen. Dadurch erleben sie Selbstwirksamkeit, Ubernehmen Verantwortung und entwickeln
demokratische Grundhaltungen.

Die Kinderrechte werden in unserer Einrichtung im Alltag vielfaltig umgesetzt. Dazu gehdren unter

anderem:
e das Recht, eigene Wiinsche, Bedirfnisse und Beschwerden jederzeit zu &ufRern,
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e die Beteiligung an Entscheidungen im Morgenkreis, in Gesprachskreisen und im taglichen Mit-
einander,

e die Mitbestimmung bei der Planung und Gestaltung von Projekten, Bildungsangeboten und
Spielbereichen,

o die freie Wahl von Spielpartnern, Spielmaterialien und Freispielbereichen im Rahmen unserer
teiloffenen Arbeit,

e das Recht auf Selbstbestimmung bei den Mahlzeiten, beispielsweise was und wie viel gegessen
wird,

e das Recht auf Mitbestimmung bei der Kdrperpflege und beim Wickeln sowie die Wahrung der
Intimsphére,

e das Recht auf Ruhe und Erholung sowie die individuelle Entscheidung, ob ein Kind schlafen
oder einer ruhigen Beschaftigung nachgehen méchte,

e das Recht auf Schutz vor kdrperlicher und seelischer Gewalt sowie auf einen wertschéatzenden
und respektvollen Umgang.

Wir schaffen eine Atmosphére, in der Kinder erfahren, dass ihre Meinung z&hlt und sie ernst genommen
werden. Durch die aktive Beteiligung am Alltag lernen sie, Verantwortung fur sich selbst und fur die
Gemeinschaft zu ibernehmen und ihre Rechte sowie die Rechte anderer zu achten.

3.3 Gesetzliche Grundlagen

e Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) bayerisches Gesetz zur
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindergarten, anderen
Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege

e Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung (BEP)

e Das SGB VIl beschreibt u.a. das Schutzrecht der Kinder vor Gefahren, die ihre Entwicklung
gefahrden und formuliert in 88a SGB VIII die Verwirklichung dieses Schutzauftrages als
Aufgabe der Jugendamter und im § 22 SGB VIl werden die Grundséatze der Férderung in einer
Kita beschrieben

e Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz - KICK

e Gesetz zum qualitatsorientierten und bedarfsgerechten Ausbau der Tagesbetreuung und zur
Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe

e Kinderrechte: UN- Kinderrechtskonvention

4 ROLLE DER PADAGOGISCHEN KRAFT

Unsere Rolle als padagogische Kraft verstehen wir als eine verantwortungsvolle und reflektierte
Begleitung der Kinder in ihrer individuellen Entwicklung. Wir begegnen jedem Kind wertschétzend,
respektvoll und empathisch. Durch unsere authentische und zugewandte Haltung schaffen wir eine
vertrauensvolle Atmosphére, in der sich Kinder sicher und angenommen fihlen — einen ,sicheren
Hafen®, von dem aus sie die Welt entdecken und eigene Erfahrungen sammeln kénnen.

Unser péadagogisches Handeln orientiert sich an den Bedirfnissen, Interessen und jeweiligen
Entwicklungsprozessen der Kinder. Durch aufmerksame Beobachtungen greifen wir ihre Themen auf
und be-gleiten sie dabei, eigene Losungswege zu finden, selbststdndig zu handeln und Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten zu entwickeln. Dabei ermutigen wir die Kinder, Verantwortung fur ihr Handeln zu
Ubernehmen und ihre Umwelt aktiv mitzugestalten.

Als padagogische Kréafte sind wir unserer Vorbildfunktion bewusst, Uberprifen unser Handeln

regelmalig und entwickeln uns fachlich wie personlich kontinuierlich weiter. Wir schaffen eine
Umgebung, die von Vertrauen, Mitbestimmung und gegenseitiger Wertschatzung gepréagt ist und den
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Kindern Raum bietet, ihre Starken zu entdecken, ihre Personlichkeit zu entfalten und sich als
selbstwirksam zu erleben.

Unser Ziel ist es, die Kinder auf ihrem individuellen Weg zu begleiten und ihnen die bestmdglichen
Voraussetzungen fir eine ganzheitliche Entwicklung und erfolgreiches Lernen zu bieten.

5 BETREUUNGS-, BILDUNGS-, UND ERZIEHUNGSAUFTRAG
ALS GRUNDLAGE UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT

In Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geférdert werden. Dies umfasst — so steht
es im Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII, § 22) — die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kin-
des.

Dabei soll sich die Forderung am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes
orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

51 Betreuungsauftrag

Die Betreuung in unserem Kindergarten basiert sich auf einer vertraulichen Beziehung und offenen
Kommunikation zwischen den Padagog*innen und dem Kind. Uber diese entstehende Bindung
ermdglichen wir dem Kind die sinnliche Erfahrung von Geborgenheit, die das Kind flir seine soziale
Orientierung bendtigt.

Die padagogischen Krafte kimmern sich um die ihm*ihr anvertrauten Kinder wéhrend der zumeist
berufsbedingten Abwesenheit der Eltern. Der Betreuungsbegriff umfasst drei Begriffe:

¢ Pflege - Pflegen heil3t, Kinder gut, sorgsam und schonend zu behandeln, ihr kdrperliches Wohl-
befinden sicher- oder wiederherzustellen. Die Padagog*innen achtet auf eine angemessene,
saubere Bekleidung, eine ausreichende und gesunde Erndhrung, geniigend Ruhephasen
(Schlafzeiten), das Einhalten von Hygieneregeln usw.

e Schutz - Beschitzen heildt, jemanden zu beschirmen, ihm Obhut zu geben, ihn von
Schadigungen koérperlicher und seelischer Art zu bewahren, Gefahren abzuwehren. So stellen
die Padagog*innen durch ihre Betreuung, die korperliche Unversehrtheit der Kinder sicher
(Aufsichts-pflicht).

e Fursorge - Damit ist die Verpflichtung gemeint, fir das Wohl der Kinder Sorge zu tragen und
deren Interessen zu schitzen, ihnen Zuwendung und Nestwarme zu geben. Durch Firsorge
werden die materiellen und emotionellen Voraussetzungen fir ein gesundes Gedeihen in
korperlicher und seelischer Hinsicht geschaffen.

Uns liegt es am Herzen, dass sich die Kinder in unserer Einrichtung geborgen fuhlen und sichere
Bindungen mit den padagogischen Kraften aufbauen kénnen.
Zu unseren Aufgaben gehort:
Die Befriedigung von Grundbedurfnissen der Kinder:
e von physiologischen Bedurfnissen wie Hunger, Durst und Schlaf
e von Sicherheitsbedirfnissen nach Schutz, stabilen Beziehungen und Ordnung
e von Bedurfnissen nach Zugehdorigkeit und Liebe
e von Bedurfnissen nach Wertschatzung und solchen nach Selbstaktualisierung
Wir geben den Kindern daftr:
e Ein Ort — unsere Einrichtung - wo die Kinder sich akzeptiert und geborgen fihlen
e Wir begegnen den Kindern mit Wertschatzung und Achtung
e Wir sind fur die Kinder verlassliche Partner
e Wir schenken den Kindern Liebe und respektieren die Persdnlichkeit
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5.2 Bildungsauftrag

Unsere padagogische Arbeit basiert auf der Grundlage des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) und seinen Ausfuhrungsbestimmungen (AVBayKiBiG).

Die Ausrichtung unserer Tatigkeiten erfolgt nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
sowie den Bayerischen Bildungslinien (BayBL). Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich
Kinder fur einen Teil des Tages oder ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden.

Tageseinrichtungen fur Kinder sollen:
1. die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschafts-fahigen Personlichkeit fordern
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und ergénzen,
3. den Familien dabei helfen, Erwerbstéatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.

Der Bildungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die
soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schliel3t die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen
des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.

5.3 Erziehungsauftrag

Der Erziehungsauftrag unserer Einrichtung besteht darin, Kinder auf inrem individuellen Entwicklungs-
weg zu begleiten und sie in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu starken. Dabei schaffen wir einen
verlasslichen und wertschatzenden Rahmen, in dem sich die Kinder sicher und angenommen fiihlen.
Durch vertrauensvolle Beziehungen erfahren sie Geborgenheit und erhalten die Mdglichkeit, sich zu
selbstbewussten, verantwortungsvollen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu entwickeln.

Im Alltag begleiten wir die Kinder dabei, soziale Kompetenzen zu erwerben und Werte wie Respekt,
Rucksichtnahme, Toleranz und Hilfsbereitschaft zu leben. Sie lernen, Verantwortung fiir ihr eigenes
Handeln zu Gbernehmen, Konflikte konstruktiv zu I6sen und die Bedurfnisse anderer wahrzunehmen.
Gleichzeitig unterstiitzen wir sie darin, ihre eigenen Geflihle, Winsche und Grenzen zu erkennen und
angemessen auszudricken.

Unser Erziehungsauftrag versteht sich dabei nicht als Anleitung, sondern als Begleitung. Wir greifen die
individuellen Bediirfnisse und Entwicklungsschritte der Kinder auf, schaffen Orientierung und geben
ihnen den Raum, eigene Erfahrungen zu sammeln und selbststéndig zu handeln. So entwickeln die Kin-
der Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten und erleben sich als selbstwirksam.

Eine vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Familien bildet hierfir eine wichtige
Grundlage. Durch einen offenen Austausch und eine enge Zusammenarbeit schaffen wir gemeinsame
Bedingungen, die das Kind in seiner Entwicklung bestmdglich unterstitzen.

54 Inklusion — Padagogik der Vielfalt

Weil fir uns jeder Mensch einzigartig und wertvoll ist, orientieren wir uns an den Starken und Fahigkeiten
jedes einzelnen Kindes. Das Ziel unserer Arbeit ist, dass sich alle Kinder mit ihren Unterschieden
achten, wertschatzen und Vielfalt als etwas ganz Normales, Alltdgliches erleben. Aus diesem Grund
kénnen bei uns alle Kinder, egal welcher Herkunft, Religion, ob mit oder ohne Beeintrachtigung,
gemeinsam spielen und lernen. Einer Gruppe anzugehdren und dort Freundschaften aufzubauen, ist
ein Grundbeddrfnis aller Kinder. Inklusion bedeutet fur uns, der Vielfalt der Kinder, Familien und
Mitarbeiter*innen offen und wertschatzend gegentuberzustehen. Inklusion meint damit auch, sich mit
eigenen Vorstellungen und Werten kritisch auseinanderzusetzen und eine professionelle Haltung in
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Bezug auf andere Werte und Ansichten einzunehmen. Vielfalt bezieht sich nicht nur auf auf3erliche
Merkmale, sondern ebenso auf Lebensentwiirfe, Werte, Vorlieben, Abneigungen u.v.m.

Inklusion ist somit ein stetiger Prozess mit dem Ziel, Ausgrenzung und Diskriminierung zu vermeiden
und abzubauen. Wir setzen uns deshalb ausdricklich fir die Rechte von Kindern ein und
kommunizieren dies sowohl an die Kinder als auch an die Familien weiter. Die Grundlage fir eine
gelingende Inklusion ist die Partizipation der Kinder und Familien.

5.4.1 Integration von Kindern mit besonderen Bediirfnissen

Kinder mit einer Beeintrachtigung bendétigen haufig mehr Assistenz und Hilfe zur Erfullung ihrer
Beddrfnisse. Wir Giberlegen gemeinsam als Team und in enger Zusammenarbeit mit den Familien, wie
die bestmdogliche Unterstiitzung fur das Kind aussehen koénnte, welches in seiner Entwicklung
besondere Hilfe benotigt. Dabei setzen wir an den Kompetenzen des Kindes an. Die Hilfen fir das Kind
werden in die tagliche padagogische Arbeit eingebettet, damit alle Kinder der Gruppe in die Angebote
einbezogen und somit das Gruppengefihl und der Zusammenhalt gestarkt werden.

Um zu gewadhrleisten, dass Kinder mit besonderen Bedirfnissen in jedem Bereich des Alltags
uneingeschréankt teilnehmen konnen, Uberprifen wir, inwieweit wir die Rahmenbedingungen
entsprechend anpassen und verandern kénnen (z.B. kleinere Gruppen, zusétzliches heilpddagogisches
Personal). Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Familien hat auch hier eine zentrale
Bedeutung fir die optimale Entwicklung des Kin-des und wird aus diesem Grund von uns sensibel und
einfihlsam gestaltet. Wir pflegen den intensiven Austausch mit den zustandigen Frihforderstellen und
den Fachkréaften, um das Kind in seiner Entwicklung bestmdoglich zu unterstitzen.

Im Bereich der Hilfen zur Erziehung ist fir uns die Kooperation und Vernetzung mit dem
Sozialblrgerhaus und anderen kind- und familienbezogenen Diensten unumganglich. Wir wollen diese
Angebote fir die Familien leicht zuganglich machen, indem wir sie Uber mogliche Hilfen in der Néhe
informieren, Kontakte fur die Familien herstellen oder Sprechzeiten fur z.B. Erziehungsberatung im
Haus anbieten. Selbstverstandlich bieten wir Kontingent - Platze im Rahmen der Minchner Kita- und
Krippensatzungen an.

55 Genderbewusste Padagogik

.Gender” bezeichnet die gesellschaftlich, sozial und kulturell gepragten Geschlechterrollen von Frauen
und Mannern. Diese sind — anders als das biologische Geschlecht — erlernt und damit auch veranderbar.
Die ersten Lebensjahre sind wesentlich fur die Entwicklung der Geschlechtsidentitat und somit haben
auch die padagogischen Bezugspersonen einen Einfluss darauf, wie sich Kinder als Jungen oder
Madchen wahrnehmen lernen.

Unsere padagogischen Fachkréfte sind aufgefordert, durch geschlechts-sensible padagogische Arbeit
alle Madchen und Jungen in ihren individuellen Interessen- und Wesenslagen wahrzunehmen, um
Benachteiligung entgegenzuwirken und die Chancengleichheit zu erhéhen. Dazu ist es notwendig, dass
sich die padagogischen Fachkrafte mit ihrem eigenen Rollenverstéandnis kritisch auseinandersetzen und
ihren Praxisalltag in Bezug auf Geschlechterstereotypen kontinuierlich reflektieren. Keines der Kinder
soll aufgrund seines biologischen Geschlechts in eine feste Rolle gedrangt werden.

Wir achten deshalb darauf, dass alle Spielmaterialien frei zuganglich sind. Jedes Kind bekommt die
Mdglichkeit, das zu spielen, was es moéchte und Gelegenheit neue Dinge zu probieren. Die
Bildungsangebote werden von uns nach Alter, Entwicklungsstand und Interessen der Kinder vorbereitet
bzw. auf die aktuelle Situation abgestimmt. Wir wollen dabei Spiel- und Lernsituationen schaffen, in
welchen sich die Kinder sowohl mit dem eigenen als auch mit dem anderen Geschlecht in
wertschéatzender Weise auseinandersetzen.
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Unsere Aufgabe als Entwicklungsbegleiter*innen ist dabei, die Konzepte der Kinder in Bezug auf die
Geschlechter bewusst wahrzunehmen und geschlechtstypischen Klischees und Einengungen
entgegenzuwirken. Wesentlich fir eine geschlechtssensible P&dagogik ist die informative und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien und die Einbeziehung von diesen in den Krippen-
und Kindergartenalltag.

5.6 Die Bedeutung der Resilienz Férderung

Die Resilienz bei Kindern beschreibt ihre Widerstandskraft, mit der sie auch in schwierigen Momenten
gesund und positiv bleiben. Erlernt werden kann die Resilienz in jedem Alter.

Unsere Einrichtung bietet optimale Bedingungen fiir die Kinder, um soziale Beziehungen aufzubauen,
Freundschaften zu schlieBen, konstruktives Konfliktverhalten einzuliben, den Umgang mit den eigenen
Gefuihlen und Gefiihlen anderer zu erlernen sowie soziale Regeln auszuhandeln und zu erproben.
Dieser Bildungs- und Erziehungsbereich zieht sich durch den gesamten Kita-Alltag.

In der Interaktion mit Gleichaltrigen und mit den padagogischen Fachkréaften lernen die Kinder ganz
beilaufig z.B. eigene Gefiihle zu benennen, Streit zu schlichten, Ricksicht zu nehmen, sich in andere
hineinzuversetzen und zu kooperieren. Wir untersttitzen die Kinder durch verschiedene Projekte und
gezielte Angebote dabei, den Umgang mit ihren eigenen Gefuhlen sowie den Geflihlen anderer zu
erlernen. Wenn Konflikte zwischen den Kindern auftreten, warten wir zunachst ab und greifen erst ein,
wenn starke Emotionen die Sicht auf mégliche Losungen behindern. Damit zeigen wir den Kindern, dass
wir Vertrauen in ihre Fahigkeit haben, Konflikte eigensténdig zu l6sen, und dass wir fur sie da sind,
wenn sie Unterstitzung benétigen. Fur die optimale emotionale und soziale Entwicklung der Kinder
legen wir zudem groRen Wert auf eine ansprechende Lernumgebung und eine gelungene
Eingewdhnung. In unserer Einrichtung gibt es zahlreiche Rickzugsorte und ruhige Nischen, die den
Kindern Raum fiir Entspannung bieten.

5.7 Chancengleichheit

Chancengleichheit bedeutet, dass jedes Kind unabhangig von seiner Herkunft, seinem Geschlecht,
seiner kulturellen und ethnischen Zugehorigkeit, sowie dem sozialen Status seiner Familie optimale
Entwicklungsmaoglichkeiten hat und seine Potenziale entfalten kann. Gleiche Startbedingungen von
Kindern ermdglichen gleiche Chancen, im Hinblick auf ihre Bildungserfolge, die spéatere berufliche und
gesellschaftliche Teilhabe sowie eine gelingende Integration von Kindern nichtdeutscher Herkunft.

Wir setzen dies in unserem Haus um, in dem wir die Rechte der Kinder auf Bildung und Teilhabe
verwirklichen. Damit dies gelingt, missen alle relevanten Akteur*innen zusammenarbeiten. Chancen-
gleichheit kann nicht allein durch die padagogischen Fachkréafte der Bildungsinstitutionen erreicht wer-
den, auch die Familien tragen dazu bei.

Gute Angebote verbessern durch eine individuelle, anregende und vielfaltige padagogische Forderung
die Start- und Bildungschancen von Kindern. In unseren Gruppen gibt es beispielsweise interkulturelle
Puppen oder Legofiguren. Jedem Kind stehen die gleichen Mdglichkeiten zur Verfiigung, sich in
unserem Haus zu entfalten.

6 PRINZIPIEN UND GRUNDSATZE UNSERER PAADOGISCHEN ARBEIT

6.1 Der padagogische Ansatz unserer Einrichtung

Unser padagogischer Ansatz orientiert sich am situationsorientierten Ansatz und wird durch Elemente
der Friluftsliv-Padagogik erganzt. Beide Ansatze spiegeln unsere padagogische Haltung wider und pra-
gen unser tagliches Handeln. Ausgehend von den individuellen Bedurfnissen, Interessen, Fahigkeiten
und Lebenswelten der Kinder gestalten wir Bildungs- und Lernprozesse, die an ihre Erfahrungen an-
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knUpfen. Durch unsere teiloffene Arbeitsweise, vielfaltige Freispielmdglichkeiten und die Férderung von
Selbststandigkeit schaffen wir eine Umgebung, in der Kinder ihre Entwicklung aktiv mitgestalten, eigene
Entscheidungen treffen und Selbstwirksamkeit erleben kénnen.

Die Natur verstehen wir dabei als einen wichtigen Bildungs- und Erfahrungsraum, der den Kindern viel-
faltige Moglichkeiten zum Entdecken, Erforschen und Lernen bietet. Die Umsetzung und Bedeutung der
Friluftsliv-Padagogik in unserer Einrichtung werden im Kapitel ,Die norwegische Friluftsliv-Padagogik*
ausfuhrlich beschrieben.

6.2 Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogischen Schwerpunkte verbinden eine teiloffene Struktur mit Freispiel und
Selbststandigkeit. Dabei schaffen wir einen Rahmen, der den Kindern sowohl Sicherheit und
Orientierung als auch vielfaltige Mdglichkeiten zur individuellen Entfaltung bietet.

Die teiloffene Arbeit ermdglicht es den Kindern, sich innerhalb festgelegter Strukturen frei zu bewegen,
unterschiedliche Bildungsbereiche zu entdecken und Kontakte zu Kindern der anderen Gruppe zu
knupfen. Gleichzeitig bleiben die Stammgruppen als verlassliche Bezugspunkte erhalten und geben den
Kindern Sicherheit, Geborgenheit und Orientierung im Alltag.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit liegt auf dem Freispiel. Durch das Freispiel
setzen sich Kinder aktiv mit ihrer Umwelt auseinander, entwickeln eigene Ideen sowie
Explorationsverhalten, treffen Entscheidungen und gestalten ihre Lernprozesse selbst. Dabei erwerben
und vertiefen sie wichtige soziale, emotionale, motorische und kognitive Kompetenzen. Das Freispiel
bietet den Kindern Raum, ihre Interessen zu verfolgen, Kreativitat auszuleben und eigene Erfahrungen
zu sammeln.

Ebenso ist uns die Foérderung der Selbststandigkeit ein zentrales Anliegen. Kinder lernen,
Verantwortung fur ihr eigenes Handeln zu dbernehmen, Entscheidungen zu treffen und
Herausforderungen alters-gerecht zu bewaltigen. Durch die Beteiligung an alltéaglichen Ablaufen und die
Maglichkeit, individuelle Loésungswege zu entwickeln, erfahren sie Selbstwirksamkeit und starken ihr
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

Die Verbindung aus teiloffener Arbeit, Freispiel und Selbststandigkeit eréffnet den Kindern Freirdume
fur eigenstandiges Lernen und erméglicht Ihnen, ihre Entwicklung aktiv mitzugestalten. Sie erhalten die
Freiheit, ihren Interessen nachzugehen, neue Erfahrungen zu sammeln und ihre Personlichkeit in einem
geschitzten und verlasslichen Rahmen frei zu entfalten, so konnen sie zu selbstbewussten und selbst-
wirksamen Personlichkeiten heranwachsen.

6.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung zu begleiten
und ihm die bestmdglichen Voraussetzungen fiir ganzheitliches Lernen zu bieten. Wir mochten die
Kinder darin starken, ihre Personlichkeit zu entfalten, ihre Fahigkeiten zu entdecken und Vertrauen in
die eigenen Kompetenzen zu entwickeln.

Wir begleiten die Kinder dabei, selbststandig zu handeln, Verantwortung fur ihr eigenes Tun zu Uber-
nehmen und Entscheidungen altersgerecht zu treffen. Durch eigene Erfahrungen erleben sie sich als

selbstwirksam und gewinnen Sicherheit im Umgang mit neuen Herausforderungen.

Ebenso mochten wir die Kinder auf ihrem Weg zu gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten begleiten. Sie
lernen, respektvoll miteinander umzugehen, Verantwortung fir sich und andere zu tbernehmen und
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Konflikte konstruktiv zu I6sen. Dabei erleben sie, dass ihre eigenen Bedirfnisse wichtig sind und
gleichzeitig die Bediirfnisse anderer Beachtung finden.

Besonders wichtig ist uns, die natlrliche Neugier der Kinder zu erhalten und ihre Freude am Entdecken
zu fordern. Wir schaffen vielfaltige Lern- und Erfahrungsrdume, in denen die Kinder ihre Umwelt aktiv
erforschen, eigene Ideen entwickeln und mit allen Sinnen lernen kénnen.

Unser Ziel ist es, den Kindern einen Ort zu bieten, an dem sie sich sicher und angenommen fiihlen. In
einer wertschatzenden Atmosphare kénnen sie ihre Starken entfalten, mit Freude lernen und zu selbst-
bewussten, selbststandigen und verantwortungsvollen Personlichkeiten heranwachsen.

6.4 Die norwegische Friluftsliv-Padagogik

Die Friluftsliv-Padagogik ist ein Konzept, das aus der skandinavischen Kultur stammt und sich auf das
Leben im Freien konzentriert und die Naturerfahrung in den Mittelpunkt stellt. Der Begriff ,friluftsliv*
bedeutet, wortlich ,Leben in der freien Natur® und umfasst Aktivitdten, die Menschen in die Natur
bringen, um dort zu lernen und zu wachsen. Dadurch werden zahlreiche Vorteile fur die Entwicklung
der Kinder geboten.

Hier sind einige der wichtigsten Aspekte:

1. Forderung der Naturverbundenheit

Die Kinder lernen, durch die regelmaRige Interaktion mit der Natur, diese zu schatzen und zu
respektieren. Durch regelmaRige Aufenthalte im Freien entwickeln sie ein Bewusstsein fir 6kologische
Zusammenhange.

2. Korperliche Gesundheit

e Starkung des Immunsystems: Der Aufenthalt in der Natur und die korperliche Aktivitat fordern
die Gesundheit und starken das Immunsystem der Kinder.

e Reduzierung von Stress: Naturerfahrungen kdnnen Stress und Angst abbauen, was sich positiv
auf die allgemeine Gesundheit auswirkt.

o Verbesserte korperliche Fitness: Durch aktive Spiele und Erkundungen im Freien bewegen sich
die Kinder mehr, was zu einer besseren korperlichen Fitness fuhrt.

e Fodrderung der psychischen Gesundheit: Der Kontakt zur Natur hat nachweislich positive Effekte
auf die psychische Gesundheit und verringert das Risiko fur psychische Erkrankungen.

3. Soziale Kompetenzen

Das Spielen und Arbeiten in Gruppen im Freien starkt Teamarbeit,

Kommunikation und soziale Fahigkeiten. Kinder lernen, Konflikte selbst zu I6sen und Verantwortung zu
Ubernehmen.

4. Kreativitat und Fantasie
Die Natur bietet unzéhlige Mdglichkeiten fiir kreatives Spiel und
Entdeckungen. Kinder kdnnen ihre Fantasie ausleben und eigene Spielideen entwickeln.

5. Emotionale Entwicklung
Der Aufenthalt in der Natur foérdert das emotionale Wohlbefinden und hilft Kindern, ihre Geflihle besser

zu regulieren. Gleichzeitig bauen sie Selbstvertrauen auf.

6. Erweiterung der Lernorte
Friluftsliv ermdglicht es, Lerninhalte auf3erhalb der Gruppenrdume zu vermitteln.
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7.Wetterunabhangigkeit
Die norwegische Padagogik lehrt, dass jedes Wetter seine eigenen Vorzlige hat. Kinder lernen, sich an
verschiedene Wetterbedingungen anzupassen und die Natur in all ihren Facetten zu erleben.

Wenn die Kinder im Matsch spielen oder in Pfiitzen springen, erleben sie nicht nur Spalf, sondern profi-
tieren auch von zahlreichen Lern- und Entwicklungsméglichkeiten z.B.:

Sensorische Erfahrungen: Der Kontakt mit Erde, Wasser und anderen Materialien bietet wertvolle
sensorische Erlebnisse. Kinder lernen, verschiedene Texturen und Temperaturen wahrzunehmen, was
ihre Sinne scharft und ihre Neugier weckt.

Unser Friluftsliv-Tag am Donnerstag

Ein ganzer Tag drauf’en — bei jedem Wetter verlagern wir unseren Alltag bewusst nach drauf3en.
Gemeinsam erleben wir Natur, Bewegung und Gemeinschaft — unabhéngig von Wind und Wetter.

Der Friluftsliv-Tag beginnt bereits mit der Bringzeit im Garten, wo die Kinder von den padagogischen
Mitarbeitenden begrii3t werden und in den Tag starten. Nach dem gemeinsamen Morgenkreis nehmen
die Kinder ein warmes Frihstick im Freien ein. AnschlieRend verbringen wir den gesamten Tag
gemeinsam im Garten. Dabei werden unsere Bildungsraume bewusst nach drauf3en verlagert und der
Naturraum wird zum Lern-, Spiel- und Erfahrungsort. Das Freispiel sowie gezielte Bildungsangebote
finden Uberwiegend im Aul3engeldnde statt und orientieren sich an den Interessen, Bedurfnissen und
Entdeckungen der Kinder.

Auch das gemeinsame Mittagessen wird — sofern es die Witterung zuldsst — im geschutzten
AuRenbereich eingenommen. Kinder, die eine Ruhepause bendtigen, haben die Mdglichkeit, sich im
Garten an einen ruhigen Ort zurlickzuziehen. Am Nachmittag starken sich die Kinder bei einer
gemeinsamen Brot-zeit, bevor sie den Tag wieder mit Freispiel oder weiteren Bildungsangeboten im
Garten ausklingen lassen. So erleben die Kinder die Natur Uber den gesamten Tagesverlauf als
selbstverstandlichen Bil-dungs-, Lebens- und Erfahrungsraum.

Besonders in den kélteren Jahreszeiten achten wir auf:
e altersgerechte und bewegungsintensive Angebote
e Rickzugsmoglichkeiten
e warme Getranke und Speisen
e das individuelle Wohlbefinden jedes Kindes

Sicherheit & Verantwortung

Sicherheit und Wohlbefinden stehen fiir uns immer an erster Stelle.

Bei extremen Wetterlagen passen wir den Friluftsliv-Tag nach unserem verantwortungsvollen Ermessen
und unserer fachlich fundierten Einschétzung an.

Das bedeutet z. B., dass Mittagessen oder Ruhezeit bei Bedarf drinnen stattfinden.

7 UMSETZUNG DES BILDUNGSPLANS
ALS BETREUUNGS-, BILDUNGS- UND ERZIEHUNGS-AUFTRAG

7.1 Alltagsintegrierte Beobachtung und Dokumentation
als Grundlage der individuellen Forderung unserer Kinder

Wir sehen in allen Bereichen die Beobachtung und Dokumentation des Lern- und Entwicklungsverlaufs
eines jeden Kindes als zentralen Teil unserer Arbeit. Durch die Beobachtung erlebt das Kind
Wertschatzung der eigenen Person. Die Dokumentationsformen transportieren den Familien den
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aktuellen Entwicklungsstand und dem Kind werden die eigenen Lernerfolge sichtbar. Ein Dialog
zwischen Familie, Kind und padagogischer Fachkraft findet statt.

Dies verwirklichen wir mit Hilfe von Portfolios. In Ordnern werden Fotos, Kunstwerke, Liedtexte und
Kinderaussagen gesammelt. Diese sind jederzeit fur die Kinder frei zugénglich. Neben den Kindern
selbst werden auch die Familien bei der Gestaltung mit einbezogen, indem sie einige Seiten anfertigen.
Damit ist die Erstellung eines Portfolios wertvolle Bildungsarbeit, da die Kinder altersentsprechend mit-
einbezogen werden und sich dabei mit ihrer eigenen Identitat, dem Erlebten und selbst Erschaffenem
auseinandersetzen. Sie lernen sich zu reflektieren, zu auRern und die eigenen Interessen und das
Kénnen wahrzunehmen. Des Weiteren nutzen wir auch Fotocollagen und Lern- und
Bildungsgeschichten, um dem Kind sein Lernen bewusst zu machen. In mindestens einmal jahrlich
stattfindenden Entwicklungsgesprachen werden die Familien Uber den Entwicklungsstand und die
Fortschritte ihres Kindes informiert.

Im Kindergarten wird von den Mitarbeiter*innen zuvor in einer Intensivbeobachtung des einzelnen Kin-
des und mithilfe eines zertifizierten Beobachtungsbogens, der allgemeine Entwicklungsstand
festgehalten.

Wichtig fur uns ist, aus den Beobachtungen die Interessen, Starken und Kompetenzen des Kindes zu
erfassen und individuelle padagogische Angebote daraus abzuleiten. Fir uns ist es bedeutsam die
Lernprozesse und Geschehnisse transparent zu machen, um das Kind und seine individuellen
Bedurfnisse zu sehen und zu erkennen. Die professionelle Dokumentation spiegelt unseren eigenen
Qualitats-anspruch wider und spornt uns an, das Kind und die vielen Facetten seiner Persoénlichkeit
jeden Tag neu zu entdecken.

7.2 Die Bedeutung des Spiels als lebendiges und kreatives Medium des Lernens

Im Spiel setzen sich Kinder aktiv und intensiv mit sich selbst und ihrer Umwelt auseinander. Das Spiel
bietet daher ideale Voraussetzungen flr erfolgreiche Lernprozesse in allen Bereichen der kindlichen
Entwicklung:

e Die Kinder entwickeln im Spiel ihre Identitat und ihre Personlichkeit weiter. Sie erwerben Wissen
Uber ihre eigenen Starken und Fahigkeiten, aber auch Uber ihre Grenzen. Soziale und
sprachliche Kompetenzen, wie Ricksichthahme, Zusammenarbeit mit anderen, Zuhéren und
Aushandeln von Regeln helfen den Kindern dabei, zwischenmenschliche Beziehungen zu
gestalten. Treten Konflikte auf, kénnen im Spiel unterschiedliche Lésungsstrategien erprobt
werden.

e Zahlreiche Fahigkeiten und Fertigkeiten, die wichtig fur eine erfolgreiche Lebensgestaltung
sind, entspringen intensiven Spielerfahrungen. Durch das aktive Tun im Spiel lernen Kinder die
Welt, in der sie leben, immer besser kennen und erweitern ihr ganz persoénliches Weltwissen
Stlick fur Stick. Das umfasst z.B. das Wissen Uber Gegenstande oder Materialien und ihre
Funktionsweise oder das Erlernen neuer Begriffe. Vor allem aber wird die Alltagskompetenz —
also die Fahigkeit, alltdgliche Heraus-forderungen zu verstehen und zu bewaltigen — im Spiel
gestarkt. Besonders beim Rollenspiel widmen sich Kinder bevorzugt Themen, die mit ihren
alltaglichen Erlebnissen zu tun haben, sei es Einkaufen, Familienbeziehungen oder
Erfahrungen rund um Arztbesuche.

Im Spiel erwerben Kinder eine Fille an elementaren Voraussetzungen fiir ihre gesamte Bildungslauf-
bahn, wie etwa Konzentrationsfahigkeit, Kreativitdt und Selbststandigkeit. Beim Bauen oder
Konstruieren sind z.B. Abstraktionsvermdgen und logisches Denken gefordert, beim Kaufladenspielen
mathematische Féhigkeiten. Regelspiele verlangen ein hohes Mald an Anstrengungsbereitschaft und
Frustrationstoleranz.

So kdnnen Eltern und Padagogen eine hochwertige Spielumwelt fur ihre Kinder schaffen, in der
vielféltige Lernprozesse angeregt werden.

21



Q@ JuL

Besonders wichtig ist, dass Kinder Gber ausreichend Zeit verfligen, in der sie ihre Beschaftigung frei
von aulReren Zwangen oder Erwartungen selbst wahlen dirfen. Spielzeug sollte so ausgewéhlt werden,
dass es die Fantasie und Kreativitat der Kinder méglichst anregt und nicht einengt. Oft bevorzugen Kin-
der fur ihre Spiele sogar scheinbar ,wertloses“ Material, das aber auf vielfaltigste Weise eingesetzt
werden kann. Auch Gegenstande des Alltags sind wertvolle Spielmittel. Vor allem aber sollten Eltern
und Padagogen dem Spiel ihrer Kinder echtes Interesse entgegenbringen und dadurch Selbstvertrauen
und Kreativitat der Kinder starken.

7.3 Die Bedeutung von Projektarbeit als Anregung der Selbstbildungsprozesse unserer
Kinder

Die Projektarbeit ermdglicht es uns Fragen und Themen, die die Kinder aus ihrem Alltag beschéftigen,
innerhalb der Gemeinschaft zu erkunden. Diese Gemeinschaft setzt sich aus Kindern, Padagog*innen
sowie gegebenenfalls Fachleuten und Mitgliedern des Gemeinwesens zusammen. Kinder lernen
schnell und mit grofitem Vergnigen, wenn ihr Interesse und ihre Neugierde geweckt werden und sie
die Mdoglichkeit haben, sich aktiv mit dem auseinanderzusetzen, was sie interessiert. Deshalb sind
Projekte besonders wichtig. Knupfen sie an den Themen und Fragen der Kinder an und geben sie
Impulse zur eigentatigen Auseinandersetzung, so sind sie aus entwicklungspsychologischer Sicht
sinnvolle Lernumgebungen flur Kkindliche Selbstbildungsprozesse. Dabei werden verschiedene
Methoden angeboten, um den Lernprozess zu bereichern.

Kinder lernen in Projekten sich und die Welt kennen. Die padagogischen Krafte sind dabei aktive
Begleiter, d. h. sie greifen Fragen der Kinder auf, geben Raum und regen ,sinn"-volle Impulse an. Wird
ein Projekt kindzentriert begleitet, so unterstiitzt es wesentlich die Selbstbildungsprozesse der Kinder.
Um ein Projekt dahingehend sinnvoll vorbereiten und durchfiihren zu kdnnen, ist es wichtig, sich noch
ein-mal vor Augen zu fihren, wie Kinder eigentlich lernen.

Die Projektarbeit erstreckt sich tber einen langeren Zeitraum und ist in verschiedene Phasen unterteilt.
In allen Phasen spielen Mitbestimmung, Beobachtung und Dokumentation eine zentrale Rolle, um so-
wohl individuelle als auch gemeinschaftliche Lernprozesse sichtbar und nachvollziehbar zu machen.
Der Projektplan ist flexibel und kann sich in der Durchfihrungsphase immer wieder &ndern, je nachdem
in welche Richtung sich das Interesse der Kinder entwickelt. Es ist wichtig sich das pad. Personal immer
wieder vor Augen fiihrt, dass die Projektarbeit im Kindergarten ergebnisoffen und prozessorientiert ist.
Das Projekt findet seinen Abschluss, sobald das Interesse und die Motivation der Kinder am Projekt-
thema nachlassen. Diese Projektabschlisse stellen stets besondere H6hepunkte im padagogischen
Alltag dar. Die Kinder werden aktiv in die Entscheidung einbezogen, wie der Abschluss gestaltet werden
soll, und sind auch an dessen Umsetzung beteiligt. Nach dem Abschluss erfolgt eine umfassende Re-
flexion Uber den gesamten Projektverlauf innerhalb der Projektgruppe, um die Erfahrungen und Erkennt-
nisse gemeinsam zu besprechen und zu verarbeiten. Die Dokumentation des gesamten Projektverlaufs
spielt eine entscheidende Rolle fur Kinder und das p&dagogische Personal. Das Hauptziel dieser
Dokumentation besteht darin, die Lernfortschritte der Kinder sichtbar zu machen, indem der gesamte
Prozess festgehalten wird. Zudem wird eine Verknipfung zum Bildungsplan hergestellt, um die
Relevanz der Lerninhalte zu unterstreichen. Diese Dokumentation steht in engem Zusammenhang mit
der Portfolioarbeit, die es ermdglicht, die individuellen Entwicklungen der Kinder anschaulich zu
prasentieren und zu reflektieren.

7.4 Partizipation

Auf der Grundlage unseres Bildes vom Kind als aktiver Konstrukteur seines Weltwissens, sind Lernen
und Bildung nur méglich, wenn sich Kinder gro3tméglich an Entscheidungen, die sie selbst oder die
Kindertageseinrichtung betreffen, beteiligen kénnen. Bildung findet im Dialog mit den Erzieher*innen,
den anderen Kindern und Eltern statt und ist somit ein ko-konstruktiver Prozess. Kommunikation und
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Beteiligung sind demnach die Voraussetzungen fir gelingende Bildungsprozesse. Die
Beteiligungsmaoglichkeiten der Kinder im padagogischen Alltag sind vielfaltig. Neben dem Freispiel, in
welchem Kinder Spiel und Spielpartner frei auswahlen, gibt es Projekte, die von den Kindern initiiert
werden, Kinderkonferenzen und Kinderbefragungen. Aufgabe des padagogischen Personals ist dabei,
diese Aktivitéten zu begleiten, zu moderieren und eigene Losungen zuriickhalten zu kénnen. Wir legen
grofRen Wert darauf, die von den Kindern selbst initiierten Aktivitdten prozessorientiert zu begleiten. Im
Mittelpunkt stehen das eigenstdndige Entdecken, Experimentieren und Lernen sowie die dabei
gewonnenen Erfahrungen. Denn fiir uns ist nicht das Ergebnis entscheidend, sondern der individuelle
Lernweg jedes Kindes — ganz nach dem Leitsatz: ,Der Weg ist das Ziel.“ Auch bei Kindern, die ihre
Bedirfnisse und Winsche verbal noch nicht ausdriicken kénnen, sind Beteiligungsformen mdéglich. Zum
Beispiel achten wir genau auf die nonverbalen Signale der Kinder, welche Zustimmung oder Abneigung
fir etwas ausdriicken. So kénnen wir sicherstellen, dass alle Kinder Entscheidungen treffen und
mitbestimmen, was und wie viel sie essen wollen, welche Spielmaterialien sie nutzen mdéchten etc.
AuRBerdem geben wir den Kindern die Méglichkeit, den Morgenkreis mitzugestalten, in dem sie sich das
Lied oder Fingerspiel aussuchen durfen, welches gesungen wird. Des Weiteren werden die Kinder bei
der Gestaltung ihrer Geburtstagsfeier (Aussuchen der Farbe der Krone, Was bringe ich mit?, Welches
Geburtstagslied soll gesungen wer-den?) miteingebunden. Beliebt bei kleinen und grof3en Kindern ist
ebenfalls die Beteiligung bei Tisch-diensten, bei der Gestaltung der Gruppenraume, bei der Planung
von Einkaufen, Projekten, Festen u.v.m.

Eine weitere Moglichkeit, sich einzubringen und mitzugestalten ist das AuRern von Beschwerden. Diese
werden nicht immer direkt, sondern haufig indirekt kommuniziert (z.B. ,Es schmeckt nicht.“, ,Es ist so
laut hier.“, ,Ich will auch einen Ball.“). Aufgabe des padagogischen Personals ist also, genau hin- und
zuzuhoren und diese AuRerungen zum Anlass zu nehmen, um zu fragen, was verandert oder verbessert
werden konnte und die Kinder dabei zu unterstiitzen, eine Lésung zu finden. Partizipation meint
Beteiligung, Teilhaben und Teilnehmen. Im Kindergarten bedeutet Partizipation, dass die Kinder in
Ereignisse und Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben betreffen, einbezogen werden. Ein
wichtiges Erziehungsziel ist, dass die Kinder lernen, ihre eigenen Ideen, Winsche und Bedurfnisse
wahrzunehmen und zu aul3ern.

Kinder erfahren durch Partizipation, dass sie und ihre Interessen gehort werden, dass ihre Meinung
zahlt. Dadurch gewinnen sie Eigenstandigkeit und Selbstvertrauen. Fir jedes Kind ist es wichtig zu
erleben: Ich bin richtig und wichtig.
Das heif3t NICHT, dass immer nur der eigene Wille zum Zuge kédme. Denn da sind auch die anderen
mit ihren Bedurfnissen und Meinungen. Im gemeinsamen Entscheidungsprozess lernen Kinder,
einander zuzuhoren und Kompromisse einzugehen. Gegenseitiger Respekt starkt das soziale
Vertrauen.
Partizipation fordert bei Kindern:

e Ich-Kompetenzen

e Soziale Kompetenzen

o Dialogfahigkeit und Kooperation

Partizipation bildet die Grundlage jeder demokratischen Gesellschaft. Demokratie leben und einiiben,
das beginnt in der Familie oder eben in der Kita. Dass auch Kinder ein Recht auf Beteiligung haben,
findet sich in der UN-Kinderrechtskonvention, der EU-Grundrechtscharta und auch im Kinder- und
Jugendhilferecht.

,Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Entwicklungs-
stand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu beteiligen. Dieser Freiwilligkeit seitens
der Kinder, ihr Recht auszutiben, steht die Verpflichtung der Erwachsenen gegentber, Kinder zu
beteiligen, ihr Interesse fiir Beteiligung zu wecken.” (Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention)
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Dazu gehort ein partnerschaftlicher Erziehungsstil: Erwachsene geben nicht einfach vor und diktieren,
sondern die Winsche aller werden gehoért und ernst genommen. Im demokratischen Prozess der
Partizipation lernen Kinder, dass es sich lohnt

o fUr die eigene Meinung einzutreten.

e Gesprachsregeln einzuhalten.

e gemeinsam nach Losungen zu suchen.

Partizipation von Kindern bedeutet freiwilige Machtabgabe und gleichzeitig péadagogische
Verantwortlichkeit der Erwachsenen.

7.5 Bildungs- und Erziehungsbereiche — ganzheitliche Umsetzung

Wir setzen den Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan um, indem wir die Kinder in Alltagssituationen
und in Projekten in ihren individuellen Kompetenzen starken. Dabei werden immer mehrere Bildungs-
und Erziehungsbereiche miteinander vernetzt und damit das ganzheitliche Lernen sowie die gesamte
kindliche Entwicklung unterstitzt. Wie wir dieses vernetzte Lernen im Alltag umsetzen, wird im Folgen-
den anhand der verschiedenen Bildungs- und Erziehungsbereiche naher dargestellt.

7.5.1 Werteorientierung und Religiositat

Wir geben den Kindern durch im Alltag aufkommende Anlasse (z.B. Feste, Konflikte, Spielsituationen,
Bicher), Projekte und Ausflige die Moglichkeit, Werte und religiose Anschauungen kennenzulernen,
sich damit auf ihre Weise auseinanderzusetzen und einen eigenen Standpunkt zu finden. Gleichzeitig
ist unser Ziel, dass die Kinder offen und wertschatzend gegeniber Standpunkten sind, die nicht ihren
eigenen entsprechen. In Gesprachen zwischen Kindern und péadagogischen Fachkraften und
Gesprachen der Kinder untereinander, durch Geschichten, Projekte, Ausflige und durch die
Partizipation der Kinder im Alltag, werden sowohl die Bildungsbereiche Werte und Religiositéat
altersangemessen thematisiert, als auch Verknipfungen zu anderen Bildungs- und
Entwicklungsbereichen hergestellt (z.B. Emotionalitét, soziale Beziehungen und Konflikte, Sprache und
Literacy, Musik, Asthetik, Kunst und Kultur u.v.m.)

7.5.2 Emotionalitéat, soziale Beziehungen und Konflikte

Unsere Einrichtung bietet optimale Bedingungen fur die Kinder, um soziale Beziehungen aufzubauen,
Freundschaften zu schlieRen, konstruktives Konfliktverhalten einzuliben, den Umgang mit den eigenen
Gefuhlen und Gefiihlen anderer zu erlernen sowie soziale Regeln auszuhandeln und zu erproben.
Dieser Bildungs- und Erziehungsbereich zieht sich, wie Sprache auch, durch den gesamten Kita-Alltag.
In der Interaktion mit Gleichaltrigen und mit den padagogischen Fachkraften lernen die Kinder ganz
beilaufig z.B. eigene Geflihle zu benennen, Streit zu schlichten, Rucksicht zu nehmen, sich in andere
hineinzuversetzen und zu kooperieren. Durch Projekte und gezielte Angebote unterstitzen wir die
Kinder darin, mit den eigenen und den Gefuihlen anderer umzugehen. Indem wir bei Konflikten zwischen
den Kindern abwarten und erst dann eingreifen, wenn heftige Gefiihle den Blick auf mdgliche Lésungen
blockieren, signalisieren wir den Kindern, dass wir ihnen zutrauen, Konflikte selbststandig zu I6sen
sowie, dass wir fiir sie da sind, wenn sie es nicht alleine schaffen. Fir die optimale emotionale und
soziale Entwicklung der Kinder sind auRerdem eine ansprechende Lernumgebung und die gelingende
Eingewtdhnung entscheidende Faktoren, auf welche wir in unserer Einrichtung besonderen Wert legen.

7.5.3 Digitale Medien
Die heutige Lebenswelt von Kindern ist gepragt von digitalen Medien. Handy, Fernsehen, Laptop, Tablet

und Co. sind Gegenstande des Alltags geworden. Unseren Bildungsauftrag im Bereich der digitalen
Medien sehen wir darin, den Kindern einen bewussten, kreativen und auch kritischen Umgang mit
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diesen Medien zu vermitteln, Gefahrdungen und Missbrauch entgegenzuwirken und somit die digitalen
Medien als Mittel zum Zweck zu nutzen. Das bedeutet, Kindern die Gelegenheit zu geben mit digitalen
Medien zu experimentieren, zu (er)forschen und spannende, anregende Projekte zu gestalten und
digitale Medien dabei als Medium zu nutzen. Dabei ergeben sich wiederum viele
Vernetzungsmoglichkeiten zu den anderen Bildungsbereichen, wodurch ganzheitliches Lernen
ermdglicht wird. Unsere Kinder sammeln basale Erfahrungen im Bereich digitale Medien mit CD-Player,
Tonie-Box und Digitalkamera immer in Begleitung der padagogischen Mitarbeiter*innen.

7.5.4 Mathematik

Kinder experimentieren mit allen Sinnen und spielerisch mit mathematischen Inhalten. Wir sehen
unseren Bildungsauftrag darin, im Alltag die Aufmerksamkeit des Kindes auf mathematische Aspekte
einer Situation zu lenken (z.B. Muster, Formen, Mengen, raumliche Wahrnehmung etc.) und den
Kindern da-mit die Méglichkeit zu geben, ein mathematisches Verstandnis von der Welt aufzubauen
(z.B. Mengen-wahrnehmung, Zahlkompetenz, Einordnen und Reihenbildung, geometrische
Sachverhalte etc.). Viele Finger-, Tisch-, Wirfelspiele, Reime und Lieder, Abz&hlverse und rhythmische
Spielangebote enthalten mathematische Inhalte und sind bei uns in der téglichen padagogischen Arbeit
verankert. RegelméaRige gezielte Angebote z.B. geometrische Formen finden, erkennen und zuordnen,
Kochen und Backen, Buchbetrachtung u.v.m. regen zum Umgang mit Zahlen, Mengen und Formen an.
Projekte wie z.B. ,Entdeckungen im Zahlenland“ ermdglichen die intensive Auseinandersetzung mit
dem Zahlenraum von 1-10. Ebenso finden die Kinder vielfaltige Materialien wie z.B. geometrische
Figuren, Waage, MalRband, Uhr, Kalender usw. sowie Spielmoglichkeiten (Einkaufsladen,
Konstruktionsspiele etc.) welche zur spielerischen Auseinandersetzung mit Mathematik anregen. Durch
dieses vielfaltige Angebot kommt es auch im mathematischen Bildungs- und Erziehungsbereich zu einer
Vernetzung mit anderen Bereichen, wie Sprache und Literacy, Musik, Asthetik, Kunst und Kultur,
Bewegung und Lebenspraxis.

7.5.5 Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Von Geburt an erschlieBen sich Kinder ihre Umwelt mit allen Sinnen und machen dabei erste
asthetische Erfahrungen (z.B. Fuhlen und Ertasten von Gegenstanden, Wahrnehmen von Farben und
Formen). Durch ein vielfaltiges Angebot im kinstlerischen und musikalischen Bereich ermdglichen wir
den Kindern, spielerisch-kreativ mit der eigenen Fantasie umzugehen. Musikalische Angebote sind in
unserem Tagesablauf ein fester Bestandteil. Lieder, Musik, Tanz und Theater unterstiitzen dabei die
sprachliche, kognitive, motorische, soziale und emotionale Entwicklung und sorgen bei Kindern fur Spaf3
und Freude. Sie erleben dabei, dass Dinge wiederholbar sind und erlernen ein Gefuhl fir Rhythmus.
Melodien, Lieder und Ténze sind zudem eng mit Emotionen verknupft und kénnen durch diese zum
Ausdruck gebracht werden. Ebenso ist der Einsatz von Instrumenten ein beliebtes Angebot bei Kindern,
welches Musik und Rhythmus mit allen Sinnen erfahrbar macht. Besonders Kindern mit nichtdeutscher
Herkunft wird durch musikalische Angebote der Zugang zur deutschen Sprache auf spielerische Art und
Weise erleichtert.

Durch kunstlerisch-gestalterische Angebote mit den unterschiedlichsten Materialien (Fingerfarben,
Wachsmalkreide, Knete, Playmais, Ton, Naturmaterialien, Stoffreste u.v.m.) geben wir den Kindern die
Maoglichkeit, vielfaltige sinnliche Erfahrungen zu machen und ihre Sicht auf die Welt durch Kunst
auszudriicken und Selbstwirksamkeit zu erfahren. Zudem haben die Kinder jederzeit freien Zugang zu
Schreibutensilien und Malsachen, so dass sie sich nach Belieben kreativ entfalten kénnen.

Einmal wochentlich, immer mittwochs, bietet eine Musikpddagogin eine Musikstunde in unseren
R&aumen an. Diese wird von den Eltern extern finanziert.

7.5.6 Natur und Umwelt

Wir méchten mit den Kindern gemeinsam die Natur erleben, entdecken und ihnen dadurch einen wert-
schatzenden Umgang mit Tieren, Pflanzen und nattrlichen Ressourcen vermitteln. Dazu nutzen wir die
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umliegenden Grinflachen sowie die Wege rund um die Wirm. RegelmaRige Ausflige und
Spaziergange im Rahmen unserer Naturtage bieten vielféaltige Mdoglichkeiten, Naturphdnomene zu
beobachten, die Veranderungen der Jahreszeiten bewusst wahrzunehmen und Naturschéatze zu
sammeln.

In unserem Garten pflanzen wir gemeinsam mit den Kindern Krauter, Obst und Gemuse an, die sie mit
allen Sinnen erleben und spéater auch probieren durfen. Dabei erfahren sie, was Pflanzen zum Wachsen
bendtigen und ubernehmen Verantwortung fir deren Pflege. Auch in unseren Gruppenrdumen stellen
wir den Kindern vielfaltige Naturmaterialien zum Spielen und Gestalten zur Verfiigung. Darliber hinaus
schaffen wir zahlreiche Moglichkeiten, mit Wasser, Erde, Sand und Luft zu experimentieren. So setzen
sich die Kinder spielerisch mit naturwissenschaftlichen Zusammenhangen auseinander und entwickeln
Freude am Forschen und Entdecken.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Einrichtung ist unser wéchentlicher Friluftsliv-Tag. An diesem Tag
verbringen wir den gesamten Kindergartenalltag im Freien und Verlagern unsere Bildungsraume
bewusst nach drauRen. Die Kinder erleben die Natur als alltdglichen Bildungs-, Spiel- und Erfahrungs-
raum, entdecken ihre Umwelt mit allen Sinnen und entwickeln durch unmittelbare Naturerfahrungen ein
nachhaltiges Umweltbewusstsein sowie einen achtsamen Umgang mit ihrer Umgebung.

7.5.7 Bewegung

Ziel unserer Einrichtung ist es, den Kindern spielerisch die Freude an ihrem Tun zu vermitteln und so
zu einer gesunden und natdrlichen Lebensweise zu verhelfen. Bewegung ist fur Kinder ein nattrliches
Bedurfnis und Mdoglichkeit, sich auszudriicken, sowie seinen Koérper bewusst wahrzunehmen. Aus
diesem Grund achten wir darauf, dass die Kinder gentigend Platz im Innen- und AufRenbereich zur
Verfligung haben, um korperliche Erfahrungen wie Laufen, Hupfen, Klettern, Springen, Balancieren und
Kriechen zu sammeln. Unsere grof3ziigige Turnhalle, verschiedene Ebenen, Bewegungslandschaften
und Bewegungsbaustellen laden die Kinder dazu ein, die Umgebung mit ihnrem Korper zu erkunden und
ihre Fahigkeiten spielerisch weiterzuentwickeln. Um die Kinder ganzheitlich in der korperlichen
Entwicklung zu bilden, ist es wichtig, dass sie unterschiedliche und gegensatzliche Bewegungs- und
Materialerfahrungen wie Kraftentfaltung und Kraftdosierung machen kénnen.

Wir nutzen die umliegenden Frei- und Griinflachen flr ausgiebiges Spielen und Toben an der frischen
Luft. Bei Wind und Wetter erkunden wir die ndhere Umgebung, um dem Bewegungsdrang der Kinder
gerecht zu werden.

Einmal wdchentlich, wird von der Sport- und Spielakademie ein Sportspielkurs in unserer Turnhalle an-
geboten. Dieser wird von den Eltern extern finanziert. In einer Welt, in der Kinder oft zu wenig Bewegung
haben, hilft der Sportspielkurs, eine starke Basis fur Gesundheit und Entwicklung zu legen. Stu-dien
zeigen, dass Kinder, die sich ausreichend bewegen, bessere soziale Fahigkeiten entwickeln,
konzentrierter sind und mit mehr Selbstvertrauen durchs Leben gehen. Bewegung starkt Kérper und
Geist — die perfekte Grundlage fiir eine gesunde Kindheit

7.5.8 Sprache und Literacy

Sprache ist eine Schlisselkompetenz zur ErschlieBung der Welt und bildet die Grundlage fir Bildung,
Teilhabe und soziale Beziehungen. In der Interaktion mit anderen erschliel3en sich Kinder ihre Umwelt,
bringen Gedanken und Gefilhle zum Ausdruck und entwickeln ihre Personlichkeit weiter. Deshalb
verstehen wir sprachliche Bildung als einen durchgéngigen Bestandteil unseres padagogischen Alltags.
Sprache wird bei uns nicht nur in gezielten Angeboten geftrdert, sondern begleitet die Kinder in allen
Alltagssituationen — beim Spielen, Essen, Experimentieren, Vorlesen, Singen, Bewegen oder im
gemeinsamen Gespréach.

Damit Kinder Freude an Sprache entwickeln, ist es fir uns entscheidend, jedes Kind als Gesprachs-
partner ernst zu nehmen und ihm jederzeit zu vermitteln: ,Ich hére dir zu“ und ,Ich verstehe dich.” Durch
sprachliche Anregungen, offene Fragen und einen wertschatzenden Dialog schaffen wir vielfaltige
Sprechanlasse und unterstitzen die Kinder dabei, ihren Wortschatz zu erweitern, Gedanken
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auszudriicken und Freude an Kommunikation zu entwickeln. Im Spiel und in der Auseinandersetzung
mit Themen, die sie faszinieren und beschaftigen, erwerben Kinder Sprache ganz selbstverstandlich.
Dabei begleiten wir sie aufmerksam, horen aktiv zu und greifen ihre Interessen sprachférdernd auf.

Da Kinder viel Freude an Reimen, Fingerspielen, Liedern und Geschichten haben, sind diese ein fester
Bestandteil unseres Kindergartenalltags. Ebenso foérdern wir die Literacy-Kompetenz durch
Bilderbuicher, Geschichten, Schrift, Zeichen und frei zugéngliche Schreib- und Malmaterialien. Bicher
stehen den Kindern jederzeit zur Verfigung und laden zum gemeinsamen Betrachten, Erzdhlen,
Zuhoren und Fantasieren ein.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Einrichtung ist die alltagsintegrierte sprachliche Bildung. Sprache
wird als selbstverstandlicher Bestandteil aller Bildungsprozesse verstanden und in jeder Alltagssituation
bewusst aufgegriffen. Als Sprach Kita wird unsere Einrichtung durch eine qualifizierte Sprach-Kita-
Fachkraft begleitet. Sie unterstitzt und berat das padagogische Team bei der Gestaltung sprach-
forderlicher Alltagssituationen, begleitet die Reflexion des padagogischen Handelns und bringt aktuelle
fachliche Erkenntnisse in die Weiterentwicklung unserer sprachlichen Bildungsarbeit ein.

Die Sprach Kita-Fachkraft versteht sich als Multiplikatorin innerhalb der Einrichtung. Sie begleitet Team-
prozesse, fordert den fachlichen Austausch und unterstitzt die kontinuierliche Weiterentwicklung einer
sprachforderlichen Haltung im gesamten Team. Dabei stehen die individuellen sprachlichen Vorausset-
zungen, Interessen und Ressourcen jedes einzelnen Kindes im Mittelpunkt. Auch die Zusammenarbeit
mit den Familien ist ein wichtiger Bestandteil unserer sprachlichen Bildungsarbeit, da sie wesentlich
zum Gelingen einer ganzheitlichen Sprachentwicklung beitragt.

Durch die Verankerung der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung in unserem padagogischen Alltag
schaffen wir vielfaltige Moglichkeiten, Sprache als selbstverstandlichen Bestandteil aller
Bildungsprozesse zu erleben. So fordern wir die Kommunikationsfahigkeit, das Sprachverstandnis
sowie die Freude am Sprechen und schaffen eine wichtige Grundlage fur die weitere Bildungsbiografie
der Kinder.

8 PROZESSQUALITAT

8.1 Gestaltung von Ubergangen

Unsere Gesellschaft ist gepragt von Veranderungen und Ubergangen. Auch im Leben von Kindern gibt
es immer wieder Situationen, in denen sie sich auf neue Lebensabschnitte einstellen missen. In der
heutigen Padagogik werden Ubergange als besonders bedeutsame Entwicklungsphasen betrachtet.
Sie sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen intensive Lern- und Bildungsprozesse
stattfinden.

Ausloser fir Ubergéange sind Ereignisse, die ein Kind als bedeutsam erlebt, da sie haufig erstmalig oder
einmalig im Leben vorkommen (vgl. BayBEP, S. 97). Werden Ubergéange erfolgreich begleitet und
bewaltigt, erwerben Kinder wichtige Kompetenzen wie Widerstandsfahigkeit, Selbstvertrauen,
Selbstsicherheit und Autonomie.

Fiir uns bedeutet die Gestaltung von Ubergangen, Kinder in diesen besonderen Phasen aufmerksam,
wertschatzend und individuell zu begleiten. Jeder Ubergang wird als personlicher Entwicklungsprozess
wahrgenommen, bei dem das Kind mit seinen Bedurfnissen, Gefuhlen und Erfahrungen im Mittelpunkt
steht. Dabei geben wir den Kindern Sicherheit und Orientierung, schaffen verlassliche Beziehungen und
ermoglichen ihnen, neue Situationen in ihrem eigenen Tempo zu bewaltigen.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
Ubergangsgestaltung. Durch einen regelmaRigen Austausch kénnen wir die individuellen Bediirfnisse
des Kindes beriicksichtigen und gemeinsam unterstiitzende Rahmenbedingungen schaffen.

In unserer Einrichtung begleiten wir verschiedene Ubergéange im Alltag bewusst und achtsam. Dazu
gehdren inshesondere die Eingewdhnung in die Kindertageseinrichtung, der Wechsel innerhalb der Ein-
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richtung sowie der Ubergang vom Kindergarten in die Schule. Ziel ist es, den Kindern Sicherheit zu
vermitteln, positive Erfahrungen mit Veranderungen zu ermdéglichen und sie darin zu starken, neue
Herausforderungen selbstbewusst anzunehmen.

8.2 Der Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung - Elternaktive
Eingewdhnung

Unsere Eingewohnung orientiert sich an dem erfolgreichen Projekt ,Klein und neu im Kindergarten®,
welches von der Gemeinde Trondheim in Zusammenarbeit mit dem norwegischen Regionalen Wissens-
zentrum fUr Kinder und Jugendliche (RKBU) sowie der Mittelnorwegischen Zentrale der NTNU
entwickelt wurde. Das Modell hat sich in vielen Einrichtungen bewéhrt und bildet die Grundlage fur eine
behutsame und beziehungsorientierte Gestaltung des Ubergangs von der Familie in den Kindergarten.
Ziel dieses Eingewdhnungsmodells ist es, jedem Kind einen sicheren und strukturierten Start in die neue
Umgebung zu ermdglichen. Durch die aktive Einbindung der Eltern in den ersten Tagen erhalt das Kind
emotionale Sicherheit und kann Vertrauen zu den neuen Bezugspersonen, den Raumlichkeiten und
dem Tagesablauf entwickeln. Die Eingewdhnung orientiert sich dabei an den individuellen Bedurfnissen
und dem Tempo des einzelnen Kindes.

Das Modell gliedert sich in drei aufeinander aufbauende Phasen. Die erste Phase beginnt bereits vor
dem Eintritt in die Einrichtung und dient dem gegenseitigen Kennenlernen von Kind, Familie und
padagogischem Team. Durch erste Kontakte, Besuche in der Einrichtung und Gesprache entsteht eine
vertrauensvolle Grundlage fir den spateren Start.

In der zweiten Phase verbringt das Kind gemeinsam mit einer vertrauten Bezugsperson mehrere Tage
in der Einrichtung. Wahrend dieser Zeit Gibernimmt das padagogische Team schrittweise immer mehr
Verantwortung und baut eine tragfahige Beziehung zum Kind auf. Die vertraute Bezugsperson gibt dem
Kind Sicherheit, wahrend es die neue Umgebung, die Gruppe und die taglichen Ablaufe kennenlernen
kann.

Die Elternaktive Eingewdhnung gestalten wir flexibel und individuell auf die Bedirfnisse des einzelnen
Kindes abgestimmt. Die Anzahl der Tage, an denen eine vertraute Bezugsperson vollstandig mit dem
Kind in der Gruppe verbringt, richtet sich nach dem Entwicklungsstand und den individuellen Vorausset-
zungen des Kindes. Dabei beriicksichtigen wir verschiedene Faktoren, beispielsweise ob das Kind
bereits Erfahrungen mit einer Betreuungseinrichtung gesammelt hat oder wie es sich beim ersten
Kennen-lernen der Gruppe und der neuen Umgebung zeigt.

Wahrend der gesamten Eingewthnungszeit stehen wir in einem regelmafRigen Austausch mit den
Eltern. Gemeinsam beobachten wir die Entwicklung des Kindes und entscheiden, ob und in welcher
Form einzelne Schritte angepasst oder die Eingewdhnung verktrzt werden kann. Dabei steht stets das
Wohl-befinden des Kindes im Vordergrund, damit es sich sicher und geborgen in seiner neuen
Umgebung einleben kann.

Die dritte Phase beschreibt die Zeit, in der das Kind die Einrichtung ohne Begleitung der Eltern besucht.
Der Schwerpunkt liegt hierbei auf dem Aufbau stabiler Beziehungen, der Entwicklung von Sicherheit im
Tagesablauf und dem Wohlbefinden des Kindes. Die Dauer der Betreuung wird individuell an die
Bedurfnisse des Kindes angepasst.

Die Eingewohnung nach diesem Modell bietet viele Vorteile. Die Anwesenheit einer vertrauten Bezugs-
person unterstitzt das Kind dabei, Vertrauen aufzubauen und sich sicher in der neuen Umgebung zu
fuhlen. Gleichzeitig erhalt das padagogische Team die Moglichkeit, eine intensive Beziehung zum Kind
aufzubauen und seine individuellen Bedurfnisse kennenzulernen. Auch die Eltern bekommen einen Ein-
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blick in den Kindergartenalltag und es entsteht von Beginn an eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen Familie und Einrichtung.

Unser Ziel ist es, jedem Kind einen sicheren und geborgenen Start in unserer Einrichtung zu
ermdglichen. Durch eine achtsame, beziehungsorientierte und individuell gestaltete Eingewthnung
schaffen wir die Grundlage dafir, dass sich Kinder wohlftihlen, Vertrauen entwickeln und aktiv am
Kindergartenalltag teilnehmen kénnen.

8.3 Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Durch den ersten Ubergang von der Familie in die Kinderkrippe verfiigen die Kinder bereits tiber
erworbene Fahigkeiten und Erfahrungen. Kinder, welche vorher in einer Krippe betreut wurden,
bendtigen deshalb in der Regel weniger Zeit fur die EingewOhnung. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern und eine genaue Beobachtung und Wahrnehmung kindlicher Signale
sind fur uns die Grundlagen, um uber den individuellen Eingewdhnungsverlauf zu entscheiden. Der
Abschied und der damit verbundene Neuanfang kénnen mit intensiven Gefiihlen verbunden sein, wie
Unsicherheit, Trennungsschmerz, Vorfreude, Neugier und Stolz. Der Status und das Selbstkonzept der
Kinder verandern sich. Neue Kon-takte missen geknipft und neue Beziehungen aufgenommen
werden.

Unsere Aufgabe besteht darin, die bildungsbiographischen Ubergange sorgfaltig und
verantwortungsvoll zu begleiten, dabei stlitzen wir uns auf unser fundiertes Fachwissen, Erfahrungen
und Fortbildungen.

8.4 Der Ubergang vom Kindegarten in die Schule

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule ist ein bedeutender Entwicklungsschritt im Leben eines
Kindes. Mit dem Schuleintritt beginnt ein neuer Lebensabschnitt, der mit Veranderungen, neuen
Anforderungen und vielen Erwartungen verbunden ist. Unser Ziel ist es, die Kinder auf diesem Weg
individuell zu begleiten und ihnen die notwendigen Kompetenzen mitzugeben, damit sie den Ubergang
selbst-bewusst und mit Freude bewaltigen kdnnen.

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt fiir uns nicht erst im letzten Kindergartenjahr, sondern ist ein
kontinuierlicher Prozess, der sich durch die gesamte Kindergartenzeit zieht. Kinder erwerben taglich
wichtige Basiskompetenzen im gemeinsamen Spiel, in Alltagssituationen und durch vielfaltige Bildungs-
angebote. Dabei fordern wir Selbststandigkeit, Konzentration, Ausdauer, sprachliche Fahigkeiten,
soziale Kompetenzen sowie die Freude am Lernen. Diese Fahigkeiten bilden eine wichtige Grundlage
fur einen gelungenen Schuleintritt.

Als Schlaufiichse bezeichnen wir die Kinder im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung. Sie tber-
nehmen im Alltag zunehmend Verantwortung, vertiefen ihre bereits erworbenen Kompetenzen und
sammeln vielfaltige Erfahrungen, die sie in ihrer Selbststandigkeit starken und auf den Ubergang in die
Schule vorbereiten. Dabei verstehen wir die Schlaufiichse nicht als klassische Vorschulgruppe, sondern
als Kinder auf einem individuellen Entwicklungsweg, die im Alltag und durch gezielte Impulse auf den
Schuleintritt vorbereitet werden.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der alltagsintegrierten Forderung. Schulfahigkeit verstehen wir
als einen ganzheitlichen Entwicklungsprozess, der sich nicht durch isolierte Lernprogramme entwickelt,
sondern im téaglichen Miteinander entsteht. Im gemeinsamen Spiel, bei lebenspraktischen Tatigkeiten,
in Projekten, in der Natur und in alltdglichen Situationen sammeln die Kinder vielféaltige Erfahrungen, die
sie emotional, sozial, motorisch und kognitiv stdrken. Dabei entwickeln sie Selbstvertrauen,
Selbstwirksamkeit und die Freude am Lernen — grundlegende Voraussetzungen fir einen erfolgreichen
Schulstart.
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Ein fester Bestandteil unserer alltagsintegrierten Schulvorbereitung ist die Lernwerkstatt. Sie steht den
Kindern wahrend der Freispielzeit jederzeit offen und kann von allen Kindern selbststandig genutzt wer-
den. Die vielfaltigen Materialien laden zum Entdecken, Forschen und eigensténdigen Lernen ein und
beriicksichtigen die unterschiedlichen Entwicklungsstande der Kinder. Ein besonderer Fokus liegt dabei
auf unseren Schlaufichsen. Fur sie stehen gezielt ausgewéhlte Materialien bereit, die ihrem
Entwicklungsstand entsprechen und mathematische, sprachliche, naturwissenschaftliche sowie
feinmotorische Grunderfahrungen aufgreifen. Dabei steht nicht das Erlernen schulischer Inhalte im
Vordergrund, sondern die Freude am Entdecken, Ausprobieren und eigenstandigen Lernen sowie die
Starkung wichtiger Basiskompetenzen.

Wahrend des gesamten letzten Kindergartenjahres begleiten wir die Schlaufiichse aufmerksam in ihrer
Entwicklung und stehen in engem Austausch mit den Familien. Erganzend schaffen ausgewahlte
Projekte und gemeinsame Aktivititen zusatzliche Lern- und Erfahrungsrdume. Dazu gehéren
beispielsweise Besuche bei der Polizei und der Feuerwehr, das Verkehrssicherheitsprogramm
ADACUS, ein Erste-Hilfe-Kurs, der Scherenfihrerschein sowie weitere gemeinsame Erlebnisse, die den
Kindern Selbstvertrauen geben und sie in ihrer Selbststéandigkeit starken.

Gemeinsam mit den Familien schaffen wir die bestmdglichen Voraussetzungen fur einen gelungenen
Ubergang in die Schule und unterstiitzen die Kinder dabei, diesem neuen Lebensabschnitt mit Vertrau-
en, Zuversicht und Neugier zu begegnen.

8.4.1 Vorkurs Deutsch 240

Unser Kindergarten hat nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) den
Auftrag, besondere SprachférdermalRnahmen fur Kinder mit unzureichenden Deutschkenntnissen
durch-zufuhren. Deshalb bieten wir in Zusammenarbeit mit der Grundschule den Vorkurs Deutsch 240
an. Der Vorkurs Deutsch findet in kleinen Gruppen (bis maximal sechs Kinder) integriert im Rahmen
des regularen Kindergartenbetriebs statt und wird zusammen mit der Grundschule geplant und
organisiert. In Ab-sprache mit der Grundschule erfolgt auch die padagogisch-inhaltliche Gestaltung. Die
Grundlage fur unser Vorkurskonzept bildet die Handreichung ,Lernszenarien — Ein neuer Weg, der Lust
auf Schule macht” (Hrsg. Staatsinstitut fur Schulpddagogik und Bildungsforschung) sowie die Module
A, B und C zum Vorkurs Deutsch 240 in Bayern vom Institut fir Frihpadagogik (IFP). Wichtig ist fur uns
dabei, dass wir das Lebensumfeld und die Interessen der Kinder bei der Planung der Inhalte
mitberlcksichtigen und den Vorkurs interaktiv gestalten.

8.5 Die Tagesstrukturen in unserem Kindergarten

Ein geregelter Tagesablauf gibt den Kindern Sicherheit, Orientierung und Verlasslichkeit.
Wiederkehrende Rituale und feste Routinen helfen ihnen, sich im Kindergartenalltag zurechtzufinden
und fordern ihr Geflhl von Zugehdrigkeit. Gleichzeitig bietet unsere Tagesstruktur ausreichend
Freiraume fir individuelles Lernen, Mitbestimmung und spontane Bildungsprozesse.

Jedes Kind wird am Morgen personlich von einer padagogischen Kraft begruf3t. Diese individuelle
BegriRung ermdglicht einen wertschéatzenden Start in den Tag und bietet Raum fiir einen kurzen Aus-
tausch mit den Familien. So kénnen wir die aktuelle Befindlichkeit des Kindes wahrnehmen und es
behutsam im Kindergartenalltag ankommen lassen.

Nach der individuellen Begrif3ung haben die Kinder Zeit, in Ruhe anzukommen und ihren Interessen
im Freispiel nachzugehen. Der gemeinsame Morgenkreis bildet anschlieBend einen festen
Orientierungspunkt im Tagesablauf und schafft Raum fur Austausch, Rituale sowie die gemeinsame
Gestaltung des Tages. Danach findet das gleitende Fruhstlck statt.

Im weiteren Tagesverlauf stehen den Kindern vielfaltige Moglichkeiten zum freien Spielen, Entdecken,
Forschen und Lernen zur Verfiugung. Das Freispiel wird durch gezielte Bildungsangebote, Projekte,
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Aus-flige sowie regelmaflige Bewegungs- und Gartenzeiten erganzt. Vor dem gemeinsamen
Mittagessen gehdren das Aufraumen sowie die HygienemalBnahmen zum festen Ablauf des Tages.
Nach dem Mittagessen folgt eine Ruhezeit, in der die Kinder entspannen, Geschichten lauschen,
Traumreisen erleben oder sich einer ruhigen Beschéftigung widmen kdnnen. Am Nachmittag starken
sich die Kinder bei einer gleitenden gemeinsamen Brotzeit, bevor sie den restlichen Tag beim Freispiel
im Gruppenraum oder im Garten verbringen. Die Abholzeit gestaltet sich individuell und bietet den
Familien die Mdglichkeit fir einen kurzen Austausch mit den padagogischen Mitarbeitenden.

Feste Rituale, wie der tagliche Morgenkreis, gemeinsame Mahlzeiten oder die Ruhezeit, strukturieren
den Tag und schaffen Orientierung. Gleichzeitig legen wir Wert darauf, die Bedurfnisse der Kinder
wahrzunehmen und den Tagesablauf flexibel zu gestalten. Das Freispiel nimmt dabei einen grof3en Tell
des Tages ein und bietet den Kindern vielfaltige Méglichkeiten, selbstbestimmt zu spielen, zu lernen
und ihre Interessen zu verfolgen.

Wir wiinschen uns einen regelmafligen Besuch unserer Einrichtung. Die Kinder treffen bis spatestens
08:45 Uhr im Kindergarten ein. Wahrend des Morgenkreises von 08:45 Uhr bis 09:15 Uhr ist kein
Bringen mdglich, da wir den Kindern einen ungestdrten und gemeinsamen Start in den Tag ermdglichen
mochten.

Auch unser Wochenrhythmus gibt den Kindern Orientierung und schafft wiederkehrende Bezugspunkte.
Neben den taglichen Ritualen finden an einzelnen Wochentagen feste Angebote und Schwerpunkte
statt:

Montags: Spiel und Sport Akademie (externer Anbieter, wird Gber Familien gebucht)

Dienstag: Natur Tag (Ausflige in die ndhere Umgebung, Spielplatz, etc.)

Mittwoch: MUKIFO (Musikalische Fruhférderung - externer Anbieter, wird

Uber Familien gebucht)

Donnerstag: Friluftsliv -Tag (der gesamte Tag ab der Bringzeit bis zur Abholung wird im

Garten verbracht)

Freitag: AG-Tag (es gibt AGs - die Gruppen sind geoffnet)

Die feste Tages- und Wochenstruktur schafft einen verlasslichen Rahmen und gibt den Kindern
Sicherheit. Gleichzeitig bleiben wir offen flr spontane Ideen, aktuelle Interessen und Bedurfnisse der
Kinder. So verbinden wir Orientierung und Kontinuitat mit einer bedurfnisorientierten und flexiblen
Gestaltung unseres padagogischen Alltags.

8.6 Die Bedeutung der Alltagssituation

Kinder lernen den ganzen Tag, in allen Situationen.

Beim Anziehen, Frihsticken, auf dem Weg in die Kita, im Spiel mit den Kindern, im Gesprach/ im Aus-
tausch mit Kindern und Erwachsenen, auf dem Weg zur Toilette, ... Diese Aufzéhlung kann unendlich
fortgesetzt werden. Kinder sind von Geburt an neugierig und wissbegierig. Sie erkunden ihre
Umgebung, stellen Fragen und probieren aus, sobald sie sich in stabilen Beziehungen befinden.
Manche Situationen bewaéltigen die Kinder dabei gerade zum ersten Mal, andere zum wiederholten Mal,
aber in leicht veranderten Ablaufen oder gemeinsam mit anderen Personen an neuen Orten. Stets
begegnen sie neuen Dingen und Anreizen, die erkundet werden wollen. Jede Situation bietet vielfaltige
Bildungsmaoglichkeiten, egal, ob sie fir das Kind eine Herausforderung darstellt, oder aber
selbstverstandlich gemeistert wird, sie miissen nur genutzt werden.

Genau hier setzt unsere Arbeit in unserer Einrichtung an. Wir schauen genau hin, beobachten die Kinder
aufmerksam und interessieren uns fir ihre Interessen und Aktivitaten, damit wir sie in ihren Bildungs-
prozessen unterstitzen, fordern und fordern kénnen. Wir greifen die Lernanlédsse auf und regen die Kin-
der an, genauer hinzuschauen sich auszutauschen und Schlussfolgerungen zu ziehen und bieten ihnen
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eine anregungsreiche Umgebung. Die Fragen und Interessen der Kinder spiegeln sich in unserem Mate-
rialangebot und der Planung unseres Kita-Alltages.

Zusatzlich zu unseren Beobachtungen, nutzen wir das Gesprach mit den Kindern als Grundlage um
her-auszufinden, welche Interessen und Meinung sie haben. Die Themen der Kinder werden
aufgegriffen und sich darliber ausgetauscht.

In unseren Gesprachskreisen, die taglich in allen Gruppen stattfinden, lernen die Kinder sich zu &uRRern,
eigene Vorstellungen zu nennen und Ideen mit einzubringen, die dann in die Arbeit mit einbezogen und
in der Praxis umgesetzt werden. Die Kinder werden an Dingen, die sie betreffen beteiligt und ihren
Maoglichkeiten entsprechend eingebunden. Ihre Meinung ist uns wichtig und bestimmt die Planungen
unseres Kita-Alltages.

9 GESUNDHEITSVORSORGE- UND FORDERUNG

9.1 Stellenwert von Gesundheit, Erndhrung und Umwelterziehung

Gesundheit ist eine grundlegende Voraussetzung fir das Wohlbefinden, die Entwicklung und das
Lernen eines Kindes. Dabei verstehen wir Gesundheit als einen ganzheitlichen Zustand, der
korperliches, seelisches, geistiges und soziales Wohlbefinden umfasst (vgl. WHO). Kinder kénnen ihre
Umwelt nur dann aktiv entdecken und Bildungsprozesse gestalten, wenn ihre grundlegenden
Bedurfnisse nach Geborgenheit, Bewegung, Ruhe, Erndhrung und Fursorge erfiillt sind.

In den ersten Lebensjahren entwickeln Kinder wichtige Gewohnheiten und Einstellungen, die ihr
spateres Gesundheitsverhalten nachhaltig pragen. Deshalb ist die Gesundheitsforderung ein fester
Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Unser Ziel ist es, die Kinder dabei zu begleiten, ein
positives Korpergefuhl zu entwickeln, ihre Bedurfnisse und Geflihle wahrzunehmen und angemessen
auszudricken. Wir starken sie darin, Verantwortung fir sich selbst zu tbernehmen und einen
achtsamen Umgang mit dem eigenen Korper zu entwickeln. Dabei erfahrt jedes Kind Wertschéatzung
und Anerkennung in seiner Individualitat und wird in seiner Personlichkeitsentwicklung unterstitzt.

Ein wichtiger Bestandteil der Gesundheitsforderung ist die Ernédhrung. Bewusste Erndhrung beginnt fur
uns bereits im Kindergartenalltag. Unsere Speiseplanung orientiert sich an den Empfehlungen der
Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung (DGE). Wir achten auf eine ausgewogene und
abwechslungsreiche Ernahrung. Die gemeinsamen Mabhlzeiten sind fir uns mehr als reine
Nahrungsaufnahme. Sie bieten Raum fir Gesprache, Gemeinschaft und das Erlernen einer
wertschatzenden Esskultur. Tischrituale wie ein gemeinsamer Tischspruch, Tischdienste und
gemeinsam vereinbarte Tischregeln fordern Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein und soziale
Kompetenzen. Die Kinder entscheiden dabei selbst, was und wie viel sie essen mochten und lernen,
auf ihr eigenes Hunger- und Sattigungsgefihl zu vertrauen.

Auch Bewegung nimmt einen hohen Stellenwert in unserem padagogischen Alltag ein. Kinder haben
einen natdrlichen Bewegungsdrang, der fur ihre gesunde Entwicklung unverzichtbar ist. Tagliche
Bewegungsmaoglichkeiten im Haus und auf unserem grof3ziigigen Auf3engeldnde férdern Motorik,
Koordination, Koérperwahrnehmung und Selbstvertrauen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf
unserem Friluftsliv-orientierten Ansatz. Durch den regelmaRigen Aufenthalt im Freien und unseren
wochentlichen Friluftsliv-Tag verbringen die Kinder den gesamten Kindergartentag in der Natur und
erleben diese mit allen Sinnen. Dabei starken sie nicht nur ihre korperliche Gesundheit und ihr
Immunsystem, sondern entwickeln auch Ausdauer, Bewegungsfreude und ein positives Verhéltnis zur
Natur.

Ebenso gehdren Ruhe und Erholung zu einem gesunden Tagesablauf. Nach bewegungsreichen
Phasen erhalten die Kinder ausreichend Zeit, um zur Ruhe zu kommen, neue Kraft zu schépfen und
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ihre Erlebnisse zu verarbeiten. Wahrend der Ruhezeit kdnnen sie schlafen, Geschichten lauschen,
Hoérspiele héren oder ruhigen Beschaftigungen nachgehen. So entsteht ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Aktivitat und Entspannung.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil ist die Hygiene. Wiederkehrende Alltagssituationen bieten den
Kindern zahlreiche Mdglichkeiten, selbststandige HygienemalRnahmen zu erlernen und zu festigen.
Dazu gehoren insbesondere das Handewaschen vor und nach den Mabhlzeiten sowie nach dem
Toilettengang. Die Kinder werden entsprechend ihres Entwicklungsstandes begleitet und erhalten
genau die Unterstiitzung, die sie bendétigen. Dabei achten wir jederzeit auf einen respektvollen Umgang
und die Wahrung ihrer Intimsphare.

Zur ganzheitlichen Gesundheitsférderung gehért fir uns auBerdem die Starkung der seelischen
Gesundheit. Durch eine vertrauensvolle Beziehung, Partizipation und die wertschéatzende Begleitung
von Gefilhlen und Konflikten entwickeln die Kinder Selbstvertrauen, Resilienz und die Fahigkeit,
Herausforderungen zu bewdltigen. Sie lernen, eigene Geflhle wahrzunehmen und auszudriicken,
Konflikte konstruktiv zu I6sen und mit Veranderungen umzugehen. Ebenso unterstitzen wir die Kinder
im Rahmen unserer geschlechtersensiblen Padagogik und unseres sexualpadagogischen Konzepts
dabei, ein positives Korperbewusstsein und eine gesunde Geschlechtsidentitat zu entwickeln.

Eng mit der Gesundheitsforderung verbunden ist fir uns die Umwelterziehung. Kinder lernen
nachhaltiges Handeln vor allem durch eigene Erfahrungen und Vorbilder. Durch unseren Friluftsliv-
orientierten Ansatz verbringen wir viel Zeit in der Natur und ermdglichen den Kindern, Pflanzen, Tiere
und natirliche Lebensrdume unmittelbar zu erleben. Sie entdecken Zusammenhénge in der Natur,
entwickeln Achtung vor allen Lebewesen und lernen, verantwortungsvoll mit Ressourcen umzugehen.
Nachhaltigkeit zeigt sich auch im Kindergartenalltag. Gemeinsam mit den Kindern achten wir auf einen
bewussten Umgang mit Wasser und Energie, vermeiden unnétigen Mull, trennen Abfélle und verwenden
viele Natur-, Alltags- und Recyclingmaterialien fur kreative Angebote und das Freispiel. So erleben die
Kinder, dass bereits kleine Handlungen einen Beitrag zum Schutz unserer Umwelt leisten kénnen.

Gesundheit, Bewegung, Ernahrung und Umwelterziehung sind flr uns keine voneinander getrennten
Bildungsbereiche, sondern greifen im Alltag ineinander. Sie begleiten die Kinder taglich und schaffen
die Grundlage daflr, dass sie sich gesund entwickeln, Verantwortung fir sich selbst, ihre Mitmenschen
und ihre Umwelt tbernehmen und mit Freude die Welt entdecken kénnen.

9.2 Unser Vollverpflegungskonzept

Eine ausgewogene und abwechslungsreiche Verpflegung ist ein wichtiger Bestandteil unseres
Kindergartenalltags. Deshalb bieten wir den Kindern eine Vollverpflegung bestehend aus Friihsttick,
Mittagessen und einer Nachmittagsbrotzeit an. Unser Ziel ist es, den Kindern taglich frische,
kindgerechte und ausgewogene Mabhlzeiten anzubieten, die sie mit allen wichtigen Nahrstoffen
versorgen und gleichzeitig Freude am gemeinsamen Essen vermitteln.

Das Frihstiuck sowie die Nachmittagsbrotzeit werden téglich frisch von unseren padagogischen Kréaften
sowie unserer hauswirtschaftlichen Mitarbeiterin zubereitet. Dabei achten wir auf eine
abwechslungsreiche Auswahl. Taglich werden den Kindern mindestens zweimal frisches Obst oder
Gemise angeboten.

Das Mittagessen beziehen wir Uber Apetito. Die Speisen sind auf die Bedurfnisse und das Alter der
Kinder abgestimmt und orientieren sich an den Qualitdtsstandards der Deutschen Gesellschaft fur
Erndhrung (DGE). Selbstverstandlich berticksichtigen wir individuelle Besonderheiten wie Allergien,
Unvertraglichkeiten sowie kulturelle oder religiose Essgewohnheiten.
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Ein besonderes Merkmal unseres Verpflegungskonzeptes ist die Beteiligung der Kinder. Ihre Wiinsche
und Ideen flieBen regelmaRig in die Gestaltung des Speiseangebots ein. Einmal pro Woche darf sich
jeweils eine Gruppe ein Wunschfrihstick aussuchen, das immer mittwochs frisch fur alle Kinder
zubereitet wird. Dadurch erleben die Kinder Mitbestimmung und erfahren, dass ihre Meinung ernst
genommen wird.

Damit die Kinder den Speiseplan selbststandig nachvollziehen kénnen, wird dieser zusatzlich in Form
von Piktogrammen dargestellt. Der aktuelle Speiseplan hangt auRerdem fur Eltern gut sichtbar im
Eingangsbereich aus.

Den Kindern stehen wahrend des gesamten Tages jederzeit frisches Wasser sowie ungesifiter Tee zur
freien Verfigung. Im Umgang mit Lebensmitteln orientieren wir uns an den geltenden
Hygienevorschriften, insbesondere der Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV) sowie den
Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes (8 34 IfSG), um eine sichere und hygienische Verpflegung
jederzeit zu gewahrleisten.

9.3 Aussagen zur Gesundheitsvorsorge und Gesunderhaltung

Die Gesundheit und das Wohlbefinden der Kinder haben in unserer Einrichtung einen hohen
Stellenwert. Wir schaffen Rahmenbedingungen, die dazu beitragen, Erkrankungen vorzubeugen, die
Gesundheit zu erhalten und das Wohlbefinden jedes einzelnen Kindes zu férdern. Dabei orientieren wir
uns an den geltenden gesetzlichen Vorgaben sowie an den Empfehlungen der zusténdigen
Gesundheitsbehdrden.

Ein wichtiger Bestandteil der Gesundheitsvorsorge ist die Einhaltung umfassender Hygiene- und
InfektionsschutzmaRnahmen. RegelmaRiges Handewaschen, eine sorgféltige Reinigung und
Desinfektion sowie die Einhaltung der Lebensmittelhygiene tragen dazu bei, das Infektionsrisiko im
Alltag zu minimieren. Gleichzeitig vermitteln wir den Kindern altersgerecht die Bedeutung von Hygiene
und unterstitzen sie dabei, diese selbststandig umzusetzen.

Zum Schutz aller Kinder und Mitarbeitenden bitten wir die Familien, ihr Kind bei ansteckenden
Erkrankungen oder deutlichen Krankheitssymptomen zu Hause zu betreuen. Erkrankt ein Kind wéhrend
des Kindergartenalltags, informieren wir die Eltern umgehend und bitten sie, ihr Kind zeitnah abzuholen.
Die Ruckkehr in die Einrichtung erfolgt entsprechend den Vorgaben des Infektionsschutzgesetzes (§ 34
IfSG) und unserer Hausregelungen, sodass die Gesundheit aller Beteiligten geschitzt wird.

Auch die Pravention nimmt einen wichtigen Stellenwert ein. Durch regelméafiige Bewegung an der
frischen Luft, ausreichend Ruhephasen, eine ausgewogene Ernahrung sowie die Forderung eines
positiven Kdrperbewusstseins schaffen wir wichtige Voraussetzungen fiir eine gesunde Entwicklung.
Gleich-zeitig starken wir die seelische Gesundheit der Kinder, indem wir ihnen verlassliche
Beziehungen, emotionale Sicherheit und eine wertschétzende Begleitung im Alltag bieten.

Unsere padagogischen Krafte verfugen uber aktuelle Erste-Hilfe-Kenntnisse am Kind und nehmen
regelméaRig an entsprechenden Fortbildungen teil. So kénnen sie in Notfallsituationen schnell und
angemessen handeln. Fur medizinische Notfalle bestehen klare Handlungsablaufe, die allen
Mitarbeitenden bekannt sind.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien ist fUr uns ein wesentlicher Bestandteil der
Gesundheitsvorsorge. Ein offener Austausch tUber den Gesundheitszustand der Kinder, bestehende
Aller-gien, Unvertraglichkeiten oder notwendige Medikamente ermdglicht es uns, individuell auf die
Bedurfnisse jedes Kindes einzugehen und eine bestmogliche Betreuung sicherzustellen.

Durch praventive Malinahmen, eine gesundheitsfordernde Umgebung und eine enge Zusammenarbeit
mit den Familien schaffen wir die Grundlage dafur, dass sich die Kinder bei uns sicher, geschitzt und
rundum wohlfiihlen kénnen.
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10 BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT MIT DEN ELTERN

10.1  Partnerschaftskonzept

Eine vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Familien bildet eine wesentliche
Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Wir verstehen Eltern als wichtige Bildungs- und Erziehungs-
partner, denn sie kennen ihr Kind am besten und sind die ersten und wichtigsten Bezugspersonen.

Gemeinsam tragen wir Verantwortung daftr, das Kind in seiner individuellen Entwicklung bestmdglich
zu begleiten und zu fordern.

Eine gelingende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft lebt von Offenheit, gegenseitigem Vertrauen,
Respekt und einem regelmafRigen Austausch. Unterschiedliche Sichtweisen verstehen wir als
Bereicherung und suchen gemeinsam nach Losungen, die sich am Wohl des Kindes orientieren. Eine
enge Zusammenarbeit zwischen Familie und Einrichtung vermittelt dem Kind Sicherheit und Kontinuitat
und unterstitzt es dabei, sich in beiden Lebenswelten geborgen zu fihlen.

Bereits vor dem Eintritt in unsere Einrichtung beginnt die Zusammenarbeit mit einem personlichen
Aufnahmegesprach. In diesem informieren wir die Familien Uber unsere padagogische Konzeption, den
Tagesablauf, organisatorische Ablaufe sowie die Eingewdhnung. Gleichzeitig erhalten wir einen ersten
Einblick in die Lebenswelt des Kindes, seine Interessen, Gewohnheiten, Starken, Bedurfnisse sowie
mogliche Allergien oder Besonderheiten. Diese Informationen helfen uns, den Ubergang in den Kinder-
garten individuell und bedurfnisorientiert zu gestalten.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Zusammenarbeit ist der regelméRige Austausch im Alltag. Tur- und
Angelgesprache ermdoglichen es, Informationen tber das Wohlbefinden, besondere Ereignisse oder
aktuelle Entwicklungen des Kindes zeitnah miteinander zu teilen. Ergéanzend dazu finden mindestens
einmal jahrlich Entwicklungsgesprache statt. Grundlage hierfir sind unsere gezielten Beobachtungen
und Dokumentationen. Gemeinsam mit den Eltern reflektieren wir die Entwicklung des Kindes, tauschen
Beobachtungen aus und besprechen bei Bedarf gemeinsame Ziele und Unterstiitzungsmaglichkeiten.
Zu Beginn jedes Kindergartenjahres laden wir zu einem Elternabend ein. Dieser dient dem
gegenseitigen Kennenlernen, dem Informationsaustausch sowie der Vorstellung aktueller Themen und
Vorhaben. Darlber hinaus informieren wir die Familien regelmaRig tUber unsere Kindergarten-App
KidsFox. Hier erhalten sie aktuelle Informationen, Termine, Einladungen sowie Einblicke in den
Kindergartenalltag.

Auch die aktive Beteiligung der Eltern ist uns wichtig. Wir freuen uns tber die Mitwirkung bei Festen,
Projekten und besonderen Aktionen sowie Uber Anregungen und Ideen, die das Kindergartenleben be-
reichern. Der gewdbhlte Elternbeirat vertritt die Interessen der Familien, unterstitzt die Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Einrichtung und begleitet uns beratend bei verschiedenen Vorhaben. Durch diesen
partnerschaftlichen Austausch gestalten wir das Kindergartenleben gemeinsam und schaffen eine
vertrauensvolle Gemeinschaft zum Wohl der Kinder.

10.2 Formen der Erziehungspartnerschaft

Eine vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft lebt von einem regelmafRligen Austausch
und einer transparenten Kommunikation. Um die Zusammenarbeit mit den Familien vielfaltig zu
gestalten und sie aktiv am Kindergartenalltag teilhaben zu lassen, bieten wir unterschiedliche Formen
der Begegnung, Information und Mitwirkung an.

Tag der offenen Tur

Interessierte Familien erhalten die Mdglichkeit, unsere Einrichtung kennenzulernen und einen ersten
Einblick in unsere padagogische Arbeit zu gewinnen. Neben der Besichtigung der Raumlichkeiten
stehen unsere padagogischen Kréfte fur Fragen und personliche Gesprache zur Verfiigung.
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Aufnahmegespréach

Nach der Platzzusage findet ein persénliches Aufnahmegesprach mit der Einrichtungsleitung statt.
Dieses dient dem gegenseitigen Kennenlernen, dem Aufbau einer vertrauensvollen Zusammenarbeit
sowie dem Austausch wichtiger Informationen tber das Kind. Dartiber hinaus werden organisatorische
Abléaufe und die Eingewdhnung besprochen.

Elternaktive Eingewdhnung

Die Eingewthnung verstehen wir als gemeinsamen Prozess zwischen Kind, Eltern und padagogischen
Kraften. Durch die aktive Einbindung der Eltern schaffen wir die Grundlage fiir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit und erméglichen dem Kind einen sicheren und individuellen Ubergang in den
Kindergartenalltag. Ein regelmafiger Austausch wahrend der gesamten Eingewthnungszeit unterstitzt
diesen Prozess.

KidsFox

Unsere Kindergarten-App KidsFox dient als zentrales Kommunikationsmedium zwischen Einrichtung
und Familien. HierUber informieren wir Gber Termine, Veranstaltungen, Ausfliige, organisatorische Hin-
weise sowie aktuelle Neuigkeiten aus dem Kindergartenalltag.

Informationswand
Im Eingangsbereich befindet sich unsere Informationswand. Dort finden Familien aktuelle Aushange,
wichtige Hinweise, Informationen zu Infektionskrankheiten sowie den aktuellen Speiseplan.

Wochenruckblick
Jeden Freitag erhalten die Familien tUber KidsFox einen Wochenriickblick aus der jeweiligen Gruppe.
Dieser gibt Einblicke in Projekte, Bildungsangebote und besondere Erlebnisse der vergangenen Woche.

Elternabende

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres findet ein Informationselternabend statt. Darliber hinaus bieten wir
bei Bedarf thematische Elternabende an. Sie informieren Uber unsere padagogische Arbeit, aktuelle
Entwicklungen in der Gruppe sowie padagogische und entwicklungspsychologische Themen und bieten
Raum flr Fragen, Austausch und gegenseitiges Kennenlernen.

Elternnachmittage, Eltern Café, Feste und gemeinsame Aktionen

Gemeinsame Veranstaltungen bieten Gelegenheit, miteinander ins Gesprach zu kommen und den
Kindergartenalltag gemeinsam zu erleben. Sie férdern den Austausch zwischen Familien und
padagogischen Kréaften und starken das Gemeinschaftsgefuhl innerhalb unserer Einrichtung.

Tur- und Angelgesprache

Die taglichen Tur- und Angelgesprache ermdglichen einen kurzen gegenseitigen Austausch Uber das
Wohlbefinden des Kindes, besondere Erlebnisse oder aktuelle Informationen. Sie bilden eine wichtige
Grundlage fur die kontinuierliche Zusammenarbeit im Alltag.

Entwicklungsgesprache

Mindestens einmal jahrlich findet fir jedes Kind ein Entwicklungsgesprach statt. Grundlage sind unsere
Beobachtungen und Dokumentationen. Gemeinsam mit den Eltern reflektieren wir den
Entwicklungsverlauf des Kindes, tauschen Wahrnehmungen aus und vereinbaren bei Bedarf
gemeinsame Ziele und Unterstlitzungsmaoglichkeiten.

Anlassbezogene Elterngesprache

Neben den regelmafigen Entwicklungsgesprachen stehen wir den Familien jederzeit fur individuelle
Gesprache zur Verfugung. Bei Fragen zur Entwicklung, Erziehung oder besonderen Situationen des
Kindes suchen wir gemeinsam nach passenden Ldsungen und beraten im Rahmen unserer
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Moglichkeiten. Bei Bedarf vermitteln wir den Kontakt zu geeigneten Fachdiensten oder
Beratungsstellen.

Elternbeirat

Der jahrlich gewahlte Elternbeirat ist ein wichtiges Bindeglied zwischen Familien und Einrichtung. Er
vertritt die Interessen der Eltern, unterstiitzt die Planung und Durchfiihrung von Festen und Aktionen
und begleitet die Weiterentwicklung unserer Einrichtung beratend und konstruktiv.

Elternbefragungen

Die Meinung der Familien ist uns wichtig. Durch regelmaRige Elternbefragungen und Rickmeldungen
erhalten wir wertvolle Anregungen, die wir in unsere Qualitatsentwicklung einflieRen lassen. So kénnen
wir unsere padagogische Arbeit kontinuierlich weiterentwickeln und an den Bediirfnissen der Familien
ausrichten.

Abschlussgesprach

Im letzten Kindergartenjahr bieten wir den Familien ein Abschlussgesprach an. Gemeinsam blicken wir
auf die Kindergartenzeit zurlck, reflektieren die Entwicklung des Kindes und sprechen Uber den bevor-
stehenden Ubergang in die Schule. Dabei erhalten die Eltern Informationen tber die erworbenen
Kompetenzen ihres Kindes und dariiber, wie sie den Ubergang in den neuen Lebensabschnitt
unterstitzend begleiten kénnen.

10.3 Der Elternbeirat

Der Elternbeirat ist ein wichtiger Bestandteil unserer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft und tragt
zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Familien, Einrichtung und Trager bei. Zu Beginn
jedes Kindergartenjahres wird der Elternbeirat von den Eltern gewahlt und vertritt wahrend des
Kindergartenjahres die Interessen der gesamten Elternschatft.

Als Bindeglied zwischen Eltern, padagogischen Kraften und Trager férdert der Elternbeirat den offenen
Dialog und unterstitzt eine transparente Kommunikation. Winsche, Anregungen und Ideen der
Familien werden aufgenommen, gebiindelt und in den Austausch mit der Einrichtungsleitung und dem
Trager eingebracht. Gleichzeitig informiert der Elternbeirat die Elternschaft Uber aktuelle Themen und
tragt dazu bei, die Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung zu stéarken.

Daruber hinaus unterstutzt der Elternbeirat das Kindergartenleben durch seine Mitwirkung bei Festen,
Veranstaltungen und besonderen Aktionen. Mit seinem Engagement tragt er dazu bei, Gemeinschaft
zu fordern und den Familien vielfaltige Mdglichkeiten zur Begegnung und zum Austausch zu bieten.
Die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat ist gepragt von gegenseitigem Vertrauen, Offenheit und
Wertschatzung. Regelméaflige Gesprache und ein konstruktiver Austausch ermdglichen es,
gemeinsame ldeen weiterzuentwickeln und die Qualitat unserer padagogischen Arbeit im Sinne der
Kinder und Familien kontinuierlich zu starken.

11 QUALITATSENTWICKLUNG- UND SICHERUNG

11.1 Die Bedeutung der Zusammenarbeit im Team

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team ist die Grundlage fir die Qualitdt unserer
padagogischen Arbeit. Sie pragt das tagliche Miteinander, schafft eine angenehme Atmosphéare und
gibt sowohl den Kindern als auch ihren Familien Sicherheit und Orientierung. Nur wenn wir als Team
gemeinsam handeln und dieselbe padagogische Haltung vertreten, kdnnen wir die Kinder bestmaoglich
in ihrer Entwicklung begleiten.
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Unser Miteinander ist von Wertschatzung, Offenheit und gegenseitigem Vertrauen gepragt. Wir
begegnen uns respektvoll, héren einander zu und nutzen die unterschiedlichen Erfahrungen und
Kompetenzen jedes Teammitglieds als Bereicherung. Ein ehrlicher und lésungsorientierter Austausch
ermdglicht es uns, Herausforderungen gemeinsam zu bewaéltigen und unsere padagogische Arbeit
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

RegelméaRige Teamsitzungen sind ein fester Bestandteil unserer Zusammenarbeit. Hier reflektieren wir
unsere padagogische Arbeit, tauschen Beobachtungen aus, planen den Kindergartenalltag und
entwickeln gemeinsame Losungen. Entscheidungen werden transparent getroffen und von allen
Mitarbeiten-den mitgetragen. So entsteht eine einheitliche padagogische Haltung, die den Kindern
Verlasslichkeit und Orientierung bietet.

Zur Qualitatssicherung gehort fur uns aulerdem die kontinuierliche Reflexion unseres Handelns. Wir
hinterfragen unsere Arbeitsweise, greifen neue Erkenntnisse auf und entwickeln unsere padagogische
Arbeit stetig weiter. Fort- und Weiterbildungen sowie der fachliche Austausch im Team unterstiitzen uns
dabei, unsere Kompetenzen zu erweitern und neue Impulse in den Kindergartenalltag einzubringen.
Eine gelingende Teamarbeit wirkt sich auf die gesamte Einrichtung aus. Sie schafft ein positives
Arbeitsklima, fordert Motivation und Kreativitat und starkt den Zusammenhalt. Gleichzeitig erleben die
Kinder und ihre Familien ein verlassliches, wertschétzendes und authentisches Miteinander. Dadurch
wird Teamarbeit zu einem wesentlichen Bestandteil unserer Qualitatsentwicklung und tragt mal3geblich
zur Sicherung und Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit bei.

11.2  Die Rolle der padagogischen Leitung

Die padagogische Leitung tragt die Gesamtverantwortung fur die padagogische, personelle und
organisatorische Arbeit der Einrichtung. Sie schafft die Rahmenbedingungen dafir, dass Kinder in einer
sicheren, wertschatzenden und anregenden Umgebung begleitet werden und Familien die Einrichtung
als verlasslichen Bildungs- und Erziehungspartner erleben.

Ein zentraler Schwerpunkt ihrer Arbeit ist die Sicherung und kontinuierliche Weiterentwicklung der
padagogischen Qualitat. Die Leitung sorgt daflir, dass die gesetzlichen Vorgaben sowie die Inhalte der
padagogischen Konzeption im Alltag umgesetzt werden. Sie reflektiert gemeinsam mit dem Team be-
stehende Prozesse, greift neue fachliche Erkenntnisse auf und entwickelt die padagogische Arbeit
kontinuierlich weiter.

Als Fuhrungskraft begleitet und unterstiitzt die Leitung die padagogischen Mitarbeitenden in ihrer
taglichen Arbeit. Durch eine offene Kommunikation, gegenseitige Wertschatzung und eine konstruktive
Feedbackkultur starkt sie das Team in seiner fachlichen und persénlichen Entwicklung. Regelmaliige
Mitarbeitergespréche, Teamsitzungen sowie die Planung und Begleitung von Fort- und Weiterbildungen
tragen dazu bei, die Qualitat der padagogischen Arbeit nachhaltig zu sichern.

Neben der padagogischen Verantwortung tbernimmt die Leitung vielfaltige organisatorische Aufgaben.
Dazu gehdren unter anderem die Personalplanung, die Organisation des Kindergartenalltags, die
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, die Zusammenarbeit mit dem Tréger sowie die Kooperation mit
Behorden, Fachdiensten und weiteren Netzwerkpartnern. Ebenso ist sie Ansprechpartnerin fur Familien
in padagogischen und organisatorischen Fragestellungen und begleitet sie bei Bedarf beratend.

Die padagogische Leitung versteht sich als Vorbild und Impulsgeberin fir das gesamte Team. Sie
identifiziert sich mit den Werten und Zielen der Einrichtung sowie dem Leitbild des Tragers und richtet
ihr Handeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen und fachlichen Standards aus. Durch ihre
Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung entwickelt sie ihnre Kompetenzen stetig weiter
und schafft gemeinsam mit dem Team eine Kultur des gemeinsamen Lernens, der Offenheit und der
Weiterentwicklung.
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Durch ihre padagogische, organisatorische und personelle Verantwortung tragt die Leitung maf3geblich
dazu bei, die Qualitat der Einrichtung zu sichern, die Zusammenarbeit aller Beteiligten zu férdern und
optimale Rahmenbedingungen fur die Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder zu schaffen.

11.3 Formen der Zusammenarbeit

Um Kinder ganzheitlich in ihrer Entwicklung zu begleiten, ist eine enge Zusammenarbeit innerhalb und
auBerhalb unserer Einrichtung von grof3er Bedeutung. Durch einen regelmaRigen fachlichen Austausch
sowie die Vernetzung mit verschiedenen Kooperationspartnern kénnen wir die Bedirfnisse der Kinder
und ihrer Familien bestmdglich berilicksichtigen und bei Bedarf gezielt unterstitzen.

Innerhalb der Einrichtung erfolgt die Zusammenarbeit durch regelmaflige Teamsitzungen,
Kleinteamgesprache und gruppenubergreifende Absprachen. Diese dienen der gemeinsamen Planung
padagogischer Angebote, der Organisation des Kindergartenalltags sowie der Abstimmung
gemeinsamer Ziele und Vorgehensweisen. Auch Fallbesprechungen und der kollegiale Austausch
tragen dazu bei, Kinder individuell zu begleiten und péadagogische Entscheidungen gemeinsam zu
treffen.

Uber die Einrichtung hinaus arbeiten wir mit verschiedenen externen Kooperationspartnern zusammen.
Dazu gehdren insbesondere unser Trager, Grundschulen, Friahforderstellen, therapeutische
Fachstellen, Beratungsstellen, das Gesundheitsamt, das Jugendamt sowie weitere Fachdienste. Je
nach Bedarf findet ein fachlicher Austausch statt, um Kinder und Familien bestmaoglich zu begleiten und
individuelle Unterstitzungsangebote zu ermdéglichen.

Darlber hinaus pflegen wir Kooperationen mit externen Anbietern, die unser padagogisches Angebot
ergadnzen und den Kindern zusétzliche Bildungs- und Erfahrungsrdume eréffnen.

Die Zusammenarbeit mit externen Stellen erfolgt stets vertrauensvoll, ressourcenorientiert und aus-
schlief3lich in enger Abstimmung mit den Familien sowie unter Einhaltung der geltenden
Datenschutzbestimmungen.  Durch  diese  Vernetzung schaffen wir ein  tragfahiges
Unterstltzungsnetzwerk, das die Qualitat unserer padagogischen Arbeit nachhaltig starkt.

11.4  Begleitung durch Fach- und Praxisberatung

Die Fach- und Praxisberatung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Qualitatsentwicklung und unterstitzt
uns dabei, die padagogische Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu reflektieren. Sie begleitet
unser Team fachlich und beratend und unterstiitzt sowohl die Einrichtungsleitung als auch die
padagogischen Mitarbeitenden bei péadagogischen, organisatorischen und konzeptionellen
Fragestellungen.

Durch regelméRige Beratungsbesuche, Praxisbegleitungen und fachliche Gesprache erhalten wir die
Maoglichkeit, unsere padagogische Arbeit gemeinsam zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Dabei
werden Beobachtungen aus dem padagogischen Alltag aufgegriffen, Handlungsmdglichkeiten
erarbeitet und neue fachliche Impulse in die Praxis integriert. Die Fach- und Praxisberatung unterstitzt
uns dabei, unsere padagogische Haltung zu starken und die Qualitat unserer Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsarbeit nachhaltig zu sichern.

Ein weiterer Bestandteil der Zusammenarbeit ist die Begleitung von Verdnderungs- und Entwicklungs-
prozessen innerhalb der Einrichtung. Die Fach- und Praxisberatung unterstitzt uns bei der
Weiterentwicklung unserer Konzeption, der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben sowie bei der Einfiihrung
neuer padagogischer Erkenntnisse und Qualitdtsstandards.

Bei Bedarf bietet sie zudem Beratung in herausfordernden padagogischen Situationen, begleitet
Fallbesprechungen und unterstiitzt das Team bei der Entwicklung gemeinsamer Losungsstrategien.
Auch Supervision oder kollegiale Beratung kénnen genutzt werden, um das padagogische Handeln zu
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reflektieren, die Zusammenarbeit im Team zu starken und die professionelle Weiterentwicklung zu
fordern.

Durch die enge Zusammenarbeit mit der Fach- und Praxisberatung erhalten wir neue Perspektiven auf
unsere padagogische Arbeit und schaffen die Grundlage fur eine kontinuierliche Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung. Die gewonnenen Erkenntnisse flieBen unmittelbar in unsere tagliche Arbeit ein
und kommen so den Kindern, ihren Familien und dem gesamten Team zugute.

11.5 Fort- und Weiterbildung

Die kontinuierliche fachliche und personliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden ist ein
wesentlicher Bestandteil unserer Qualitdtsentwicklung. Nur durch regelmaBige Fort- und
Weiterbildungen konnen aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse, gesetzliche Vorgaben und neue
padagogische Impulse in unsere tagliche Arbeit einflielZen.

Unsere padagogischen Mitarbeitenden nehmen regelméaRig an internen und externen Fort- und Weiter-
bildungen teil. Die Auswahl der Themen orientiert sich sowohl an den individuellen Interessen und
Kompetenzen der Mitarbeitenden als auch an den aktuellen Bedarfen der Einrichtung. Schwerpunkte
kbnnen beispielsweise die Weiterentwicklung padagogischer Konzepte, Kinderschutz, Inklusion,
Sprachbildung, Beobachtung und Dokumentation, Gesundheit oder weitere fachliche Themen sein.
Die Inhalte der Fortbildungen werden im Team vorgestellt und gemeinsam reflektiert. Dadurch
profitieren alle Mitarbeitenden von den neu gewonnenen Erkenntnissen und kdnnen diese gemeinsam
in den padagogischen Alltag integrieren. So entwickeln wir unsere padagogische Arbeit kontinuierlich
weiter und schaffen ein gemeinsames fachliches Versténdnis innerhalb des Teams.

Neben fachlichen Fortbildungen legen wir Wert auf die personliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden. Eine offene Lernkultur, regelméaRige Reflexion sowie der kollegiale Austausch fordern
die Weiterentwicklung jedes Einzelnen und starken die Qualitdt unserer pédagogischen Arbeit
nachhaltig.

Fort- und Weiterbildung verstehen wir daher nicht als einmalige MaRnahme, sondern als fortlaufenden
Prozess, der dazu beitragt, unsere padagogische Arbeit kontinuierlich zu Uberprufen,
weiterzuentwickeln und den Kindern sowie ihren Familien eine qualitativ hochwertige Bildung,
Erziehung und Betreuung zu bieten.

11.6  Anleitung von Praktikanten

Ein Schwerpunkt der JUL gemeinnitzigen GmbH ist unter anderem das Engagement im sekundaren
Bildungsbereich. Aus diesem Grund fungieren wir als Ausbildungseinrichtung, wodurch eine
Zusammenarbeit mit Fachakademien fur Sozialpadagogik und Berufsfachschulen fur Kinderpflege ein
wichtiger Bestandteil der Vernetzung ist.

Uns ist es sehr wichtig, die ndchste Generation padagogischer Krafte auf ihnrem Ausbildungsweg zu
begleiten, zu unterstiitzen und zu férdern.

11.7 Technische Krafte

Neben dem péadagogischen Team tragen auch unsere technischen und hauswirtschaftlichen
Mitarbeitenden wesentlich zu einem gelungenen Kindergartenalltag bei. Durch ihre Arbeit schaffen sie
die Voraussetzungen dafur, dass sich Kinder, Familien und Mitarbeitende in einer gepflegten, sicheren
und einladenden Umgebung wohlfiihlen kénnen.

Hauswirtschaftliche Kraft

Unsere hauswirtschaftliche Mitarbeiterin ist ein wichtiger Bestandteil unseres Teams. Sie bereitet taglich
das Fruhsttck und die Nachmittagsbrotzeit frisch zu, richtet das Mittagessen an und sorgt fur einen
reibungslosen Ablauf rund um die Verpflegung der Kinder. Dabei achtet sie auf eine ausgewogene, ab-
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wechslungsreiche und kindgerechte Ernahrung sowie auf die Einhaltung aller geltenden Hygienevor-
schriften. Dartiber hinaus Ubernimmt sie weitere hauswirtschaftliche Tatigkeiten und unterstitzt so den
taglichen Ablauf der Einrichtung. Durch den regelméaRigen Kontakt mit den Kindern ist sie zudem eine
vertraute Bezugsperson und ein fester Bestandteil unseres Kindergartenalltags.

Reinigungsdienst

Die tagliche Reinigung unserer Einrichtung wird von einem externen Reinigungsunternehmen
Ubernommen. Durch die regelmaflige und fachgerechte Reinigung aller Raume wird ein wichtiger
Beitrag zur Hygiene, Gesundheitsvorsorge und zum Wohlbefinden aller Kinder und Mitarbeitenden
geleistet.

Hausmeisterservice

Kleinere Reparaturen sowie anfallende handwerkliche Arbeiten in und um die Einrichtung werden bei
Bedarf von einem externen Hausmeisterservice Ubernommen. Dieser unterstutzt uns auf Abruf bei
technischen oder handwerklichen Anliegen und tragt dazu bei, dass Méangel zeitnah behoben werden
und unsere Raumlichkeiten sowie das Auliengelénde in einem sicheren und funktionsfahigen Zustand
bleiben.

11.8 Instrumente und Verfahren zur Qualitatsentwicklung

Die kontinuierliche Sicherung und Weiterentwicklung unserer padagogischen Qualitat ist ein fester Be-
standteil unserer taglichen Arbeit. Qualitat verstehen wir als einen fortlaufenden Entwicklungsprozess,
der von Offenheit, Reflexion und dem gemeinsamen Anspruch gepréagt ist, unsere padagogische Arbeit
regelmaRig zu Uberprifen und weiterzuentwickeln. Dabei orientieren wir uns an den gesetzlichen
Vorgaben, dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP), unserer padagogischen
Konzeption sowie den internen Qualitdtsstandards der JUL gGmbH. Grundlage hierfir bildet das
tragerinterne Qualitdtsmanagementsystem. Dieses ist im QM-Handbuch der JUL gGmbH beschrieben
und schafft verbindliche Standards sowie einheitliche Prozesse fiur alle Einrichtungen. Die darin
festgelegten JUL-Standards dienen uns als Orientierung fir die tagliche padagogische und
organisatorische Arbeit und unterstiitzen eine kontinuierliche Sicherung und Weiterentwicklung unserer
Qualitat.

Zur Uberpriifung der Umsetzung der JUL-Standards finden regelmaRig interne Evaluationen statt. Diese
ermoglichen es, bestehende Prozesse zu reflektieren, Entwicklungspotenziale zu erkennen und gezielte
MafRnahmen zur Qualitatsverbesserung abzuleiten. Die Ergebnisse flieRen in unsere padagogische und
organisatorische Weiterentwicklung ein und werden gemeinsam mit dem Team reflektiert.

Ein wesentliches Instrument unserer Qualitatsentwicklung ist die regelmaflige Reflexion unserer
padagogischen Arbeit. Hierfur stehen den p&dagogischen Mitarbeitenden ausreichend Vor- und
Nachbereitungszeiten zur Verfiigung. Beobachtungen, Erfahrungen und neue Erkenntnisse werden
gemeinsam ausgewertet und flieBen unmittelbar in die Weiterentwicklung unserer padagogischen
Planung und unseres Alltags ein.

RegelmaRige Kleinteam- und Gesamtteamsitzungen sowie Team- und Konzeptionstage bieten Raum,
padagogische Themen zu reflektieren, organisatorische Ablaufe zu besprechen und gemeinsame Ziele
zu entwickeln. Fallbesprechungen, kollegiale Beratung und der fachliche Austausch unterstitzen uns
dabei, unser Handeln kritisch zu hinterfragen und gemeinsam tragfahige Losungen zu erarbeiten.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Qualitatsentwicklung sind Rickmeldungen der Familien.
Durch regelmafige Elternbefragungen erhalten wir wertvolle Hinweise zur Zufriedenheit mit unserer
Arbeit sowie Anregungen fur die Weiterentwicklung unserer Einrichtung. Die Ergebnisse werden im
Team ausgewertet, konkrete Mal3nahmen abgeleitet und deren Umsetzung regelmafiig tberprift. So
entstehen kontinuierliche Feedback-Schleifen, die eine nachhaltige Qualitatsentwicklung ermdoglichen.
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Auch Beschwerden verstehen wir als Chance zur Weiterentwicklung. Anliegen, Wiinsche oder Kritik
werden ernst genommen und zeitnah mit den Beteiligten besprochen. Gemeinsam suchen wir nach
trag-fahigen Losungen. Alle Beschwerden werden dokumentiert, ausgewertet und hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit Uberprift. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse flieBen in unsere padagogische und
organisatorische Weiterentwicklung ein.

Die fachliche Qualitdt unserer Arbeit wird zudem durch regelméaRige Fort- und Weiterbildungen, die
Begleitung durch Fach- und Praxisberatung sowie den kontinuierlichen Austausch im Team gesichert.
Neue Erkenntnisse und Impulse werden gemeinsam reflektiert und in den Kindergartenalltag
Ubertragen.

Durch das Zusammenspiel aus Beobachtung, Reflexion, Evaluation, Feedback und fachlichem Aus-
tausch schaffen wir einen kontinuierlichen Qualitatskreislauf. Dieser ermdglicht es uns, unsere
padagogische Arbeit regelméaRig zu Uberprifen, neue Entwicklungen aufzugreifen und die Qualitat
unserer Bil-dungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit nachhaltig zu sichern und weiterzuentwickeln.

12 OFFENTLICHKEITSARBEIT UND VERNETZUNG

12.1 Kontakte zu anderen Institutionen

Um Kinder und Familien bestmdglich zu begleiten, arbeiten wir bei Bedarf mit verschiedenen
Institutionen und Fachstellen zusammen. Diese Zusammenarbeit ermoglicht eine ganzheitliche
Forderung der Kinder und bietet Familien bei Fragen zur Entwicklung oder bei besonderem
Unterstitzungsbedarf kompetente Ansprechpartner. Die Kooperation erfolgt stets in enger Abstimmung
mit den Eltern sowie unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Zu unseren Kontakten gehoren insbesondere die Interdisziplinare Fruhférderstelle Minchen West, heil-
padagogische Fachdienste sowie Praxen fir Logopadie und Ergotherapie. Dartiber hinaus stehen wir
bei Bedarf im Austausch mit weiteren Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten, um Familien
bestmdglich zu begleiten.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Netzwerkarbeit ist die Zusammenarbeit mit der Grundschule
an der Pfarrer-Grimm-Straf3e. Durch den regelmafiigen Austausch unterstiitzen wir die Kinder beim
Ubergang vom Kindergarten in die Schule und fordern eine gelingende Bildungsbiografie.

12.2  Kooperationspartner

Unsere Kooperationspartner bereichern den Kindergartenalltag und eréffnen den Kindern vielféltige Bil-
dungs- und Erfahrungsmdglichkeiten. Durch gemeinsame Projekte, Besuche und Angebote erweitern
wir die Lebenswelt der Kinder und schaffen alltagsnahe Lerngelegenheiten.

Zur Erweiterung unseres padagogischen Angebots kooperieren wir mit Aqua & Soul, MUKIFO —
Musikalische Frihférderung sowie der Spiel- & Sport Akademie. Diese Angebote erganzen unseren
Kindergartenalltag in den Bereichen Bewegung, Musik und Gesundheit.

Die Stadtbibliothek Minchen — Stadtbibliothek Allach-Untermenzing ist ebenfalls ein wichtiger
Kooperationspartner. Durch regelméafRige Besuche fordern wir die Freude an Biichern, Sprache und
Literatur und ermdglichen den Kindern einen altersgerechten Zugang zu Medien.

Darliber hinaus arbeiten wir mit der Freiwilligen Feuerwehr Obermenzing, dem Bayerischen Roten
Kreuz (BRK), der Polizeiinspektion Minchen 45 (Pasing) sowie dem ADAC zusammen. Im Rahmen von
Projekten und Besuchen vermitteln diese Partner den Kindern auf anschauliche Weise Wissen zu den
Themen Sicherheit, Verkehrserziehung, Erste Hilfe und dem Verhalten in Notfallsituationen.
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Auch der fachliche Austausch mit benachbarten Kindertageseinrichtungen ist flir uns ein wichtiger Be-
standteil unserer padagogischen Arbeit. Er ermdglicht den gegenseitigen Erfahrungsaustausch, férdert
die Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit und stérkt die Vernetzung im Sozialraum.

Die Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern wird regelméRig gepflegt und orientiert sich an
den Bedurfnissen der Kinder sowie den Zielen unserer padagogischen Arbeit.

12.3 Umsetzung des Schutzauftrages vor Kindeswohlgefahrdung SGB VIII §8a —
Schutzkonzept

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat fiir uns oberste Prioritat. Wir verstehen Kinderschutz als
festen Bestandteil unseres padagogischen Handelns und schaffen eine Umgebung, in der Kinder sicher,
wertgeschatzt und in ihrer Personlichkeit gestarkt aufwachsen kdnnen. Grundlage unseres Handelns
sind die gesetzlichen Bestimmungen des § 8a SGB VIII sowie des Bundeskinderschutzgesetzes
(BKiSchG).

Die allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe besteht darin, Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu
schitzen und sie in ihrer Entwicklung zu fordern. Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung
sowie auf Schutz vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt, Vernachlassigung und anderen
Formen der Kindeswohlgefahrdung.

Zur Umsetzung des Schutzauftrages handeln wir entsprechend den gesetzlichen Vorgaben des § 8a
SGB VIl sowie den tréagerinternen Verfahrensablaufen. Alle Mitarbeitenden sind fur das Thema Kinder-
schutz sensibilisiert und wissen, wie bei gewichtigen Anhaltspunkten einer mdoglichen
Kindeswohlgeféhrdung vorzugehen ist. Dabei orientieren wir uns an klaren Handlungsablaufen und
beziehen bei Be-darf eine insoweit erfahrene Fachkraft sowie die zustandigen Behorden ein.

Nehmen padagogische Mitarbeitende Anzeichen einer méglichen Kindeswohlgefahrdung wahr, werden
diese sorgféaltig beobachtet und dokumentiert. Dazu zahlen unter anderem Hinweise auf korperliche
oder seelische Vernachlassigung, korperliche oder seelische Misshandlung sowie sexualisierte Gewalt.
Die Beobachtungen werden gemeinsam im Team sowie — sofern erforderlich — mit einer insoweit
erfahrenen Fachkraft fachlich eingeschatzt. Auf Grundlage dieser Gefahrdungseinschatzung werden
die weiteren Schritte geplant. Hierzu gehéren je nach Situation Gesprache mit den
Personensorgeberechtigten, das Aufzeigen geeigneter Hilfsangebote sowie, wenn der Schutz des
Kindes dies erforderlich macht, die Information des zustéandigen Jugendamtes.

Kinderschutz bedeutet fur uns jedoch nicht nur das Handeln im Verdachtsfall, sondern beginnt bereits
im Alltag durch praventive Malinahmen. Ein respektvoller und wertschatzender Umgang, verlassliche
Be-ziehungen, die Beteiligung der Kinder sowie eine Kultur des Hinsehens bilden die Grundlage
unseres Schutzverstéandnisses. Kinder sollen erleben, dass ihre Gefuihle, Meinungen und Grenzen ernst
genommen werden und sie sich jederzeit an vertraute Erwachsene wenden kdnnen.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Praventionsarbeit ist das einrichtungsspezifische Schutzkonzept.
Es wird regelmaRig Uberprift und weiterentwickelt und ist fester Bestandteil unseres
Qualitatsentwicklungsprozesses. Das Schutzkonzept umfasst wunter anderem verbindliche
Verhaltensleitlinien fur Mitarbeitende, Regelungen zum grenzachtenden Umgang, Malinahmen zur
Pravention von Gewalt, Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fir Kinder sowie klare
Interventionsablaufe im Verdachtsfall. Alle Mitarbeitenden werden regelméafRig zu Themen des
Kinderschutzes sensibilisiert und fortgebildet. Das Schutzkonzept kann jederzeit bei der
Einrichtungsleitung eingesehen werden.

Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten der Kinder
Die Beteiligung und Mitbestimmung der Kinder ist ein wesentlicher Bestandteil unseres
Schutzkonzeptes. Kinder, die ihre Rechte kennen, ihre Meinung auf3ern durfen und erleben, dass sie
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gehdrt werden, sind besser vor Grenzverletzungen geschiitzt. Deshalb schaffen wir im Alltag vielfaltige
Maoglichkeiten, damit Kinder ihre Wiinsche, Bedirfnisse und Beschwerden einbringen kénnen.

Die Kinder haben jederzeit die Mdglichkeit, ihre Meinung frei zu &uf3ern und Kritik vorzubringen. Sie
werden entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstand an Entscheidungen beteiligt, die ihren Alltag
betreffen. Dies geschieht beispielsweise im Morgenkreis, in Gesprachskreisen, in Einzelgesprachen
oder bei der gemeinsamen Planung von Projekten und Bildungsangeboten.

Auch in alltdglichen Situationen achten wir die Selbstbestimmung der Kinder. Sie entscheiden
beispielsweise mit, was und wie viel sie essen mochten, ob sie eine Ruhepause bendétigen oder — sofern
erforderlich — wie die Pflegesituation gestaltet wird. Gleichzeitig achten wir ihre persénlichen Grenzen
und starken sie darin, eigene Bedirfnisse wahrzunehmen und deutlich zu &uRern.

Sollte ein Kind seine Beschwerde nicht selbst auRern kénnen oder wollen, besteht jederzeit die
Mdglichkeit, dass seine Interessen durch die Familie oder eine padagogische Fachkraft vertreten
werden. Alle Beschwerden werden ernst genommen, gemeinsam mit den Kindern bearbeitet und —
sofern erforderlich — in die Weiterentwicklung unseres padagogischen Handelns einbezogen.

Durch eine gelebte Kultur der Partizipation, transparente Beschwerdewege und ein konsequent
umgesetztes Schutzkonzept schaffen wir eine Umgebung, in der Kinder ihre Rechte erfahren,
Selbstvertrauen entwickeln und sich sicher und geschiitzt fihlen kénnen.

12.4 Beschwerdemanagement

Ein offener und wertschatzender Umgang mit Beschwerden ist ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit und unseres Qualitdtsmanagements. Beschwerden verstehen wir als Chance zur
Weiterentwicklung unserer Einrichtung.

Sie tragen dazu bei, die Rechte der Kinder zu wahren, die Zufriedenheit von Kindern und Familien zu
starken und unsere padagogische Arbeit kontinuierlich zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Als Beschwerde verstehen wir jede schriftliche oder mundliche Rickmeldung, Anregung oder Kritik von
Kindern, Familien oder anderen Beteiligten, die den Einrichtungsalltag, das Verhalten von Mitarbeiten-
den oder Kindern, organisatorische Ablaufe oder Entscheidungen der Einrichtung betrifft. Alle
Beschwerden werden ernst genommen, vertraulich behandelt und zeitnah bearbeitet.

Kinder haben entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstand vielfaltige Moglichkeiten, ihre Wiinsche,
Sorgen und Beschwerden zu &uf3ern. Dies geschieht beispielsweise im Morgenkreis, in
Gesprachskreisen, im taglichen Miteinander, in Einzelgesprachen oder wéahrend Kinderkonferenzen.
Auch nonverbale Signale der Kinder werden von uns aufmerksam wahrgenommen und in die
Bearbeitung einbezogen.

Familien kdnnen sich jederzeit persodnlich an die padagogischen Mitarbeitenden, die Einrichtungsleitung
oder den Elternbeirat wenden. Daruber hinaus besteht die Moglichkeit, Anliegen telefonisch, per E-Mail
oder schriftlich an die Einrichtungsleitung oder den Trager zu richten. Auf Wunsch kénnen Beschwerden
auch anonym eingebracht werden.

Unser Beschwerdeverfahren orientiert sich an einem transparenten und nachvollziehbaren Ablauf:
Annahme der Beschwerde

Jede Beschwerde wird aufmerksam angehdort, dokumentiert und ernst genommen. Gemeinsam mit den
Beteiligten wird das Anliegen geklart und nach einer ersten Lésung gesucht.
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Prifung und Bearbeitung

Kann das Anliegen nicht unmittelbar geklart werden oder betrifft es die gesamte Einrichtung, wird die
Beschwerde gemeinsam im Team oder — je nach Inhalt — mit der Einrichtungsleitung beraten. Dabei
werden Loésungsmoglichkeiten entwickelt, Verantwortlichkeiten festgelegt und erforderliche
MaRnahmen vereinbart.

Riickmeldung und Uberpriifung

Die Beschwerdefiihrende Person erhélt eine Rickmeldung tber das Ergebnis und die vereinbarten
MaRnahmen. AnschlieBend wird tberprift, ob die vereinbarte Lésung wirksam war oder weiterer
Handlungsbedarf besteht.

Beschwerden werden dokumentiert und flieBen in unsere Qualitatsentwicklung ein. Wiederkehrende
Themen oder Verbesserungsvorschlage werden im Team reflektiert und bei der Weiterentwicklung
unserer padagogischen und organisatorischen Arbeit berticksichtigt.

Liegen Anhaltspunkte fir eine mdogliche Kindeswohlgefahrdung oder andere schwerwiegende
Sachverhalte vor, gelten die im Schutzkonzept sowie nach § 8a SGB VIl festgelegten
Verfahrensablaufe. In diesen Fallen wird die Einrichtungsleitung unverzuglich informiert und die
weiteren Schritte werden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben eingeleitet.

Eine offene Beschwerdekultur setzt Vertrauen, gegenseitigen Respekt und Transparenz voraus. Des-
halb ermutigen wir Kinder, Familien und Mitarbeitende, Anliegen friihzeitig anzusprechen. So kénnen
Konflikte konstruktiv geldst, Missverstandnisse vermieden und die Qualitdt unserer padagogischen
Arbeit nachhaltig gesichert und weiterentwickelt werden.

45



Bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindergéarten, anderen
Tageseinrichtungen und in der Tagespflege. (2005). (Bayerisches Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz - BayKiBiG) vom 8. Juli 2005, zuletzt gedndert durch § 1 des Gesetzes vom
23. Dezember 2019 (GVBI. S. 743) und durch § 2 des Gesetzes vom 23. Dezember 2019 (S.
747).

Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen & Staatsinstitut fiir
Frihpadagogik. (2012). Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in
Tageseinrichtungen bis Zu Einschulung. Von
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/bildungsplan.pdf abgerufen

Beller, K., & Beller, S. (2010). Entwicklungstabelle 0 - 9. Berlin: Freie Universitat.

Das Achte Sozialgesetzbuch - Kinder und Jugendhilfe -. (2012). (SGB VIII) Neugefasst durch Bek. v.
11.9.2012 (BGBI. | S. 2022), zuletzt geéndert durch Art. 36 G vom 12. Dezember 2019 (BGBI.
| S. 2652, 2712).

Hansen, R., & Knauer, R. (2016). Standards fiir Beschwerdeverfahren nach § 45 SGB VIl in Kitas. Von
https://www.partizipation-und-bildung.de/wp-
content/uploads/2013/08/kas_4 16 _Hansen_Knauer_Beschwerden.pdf abgerufen

Jensen, H. (2019). Die Bedeutung des Spiels fir die Entwicklung des Kindes. Von
https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/freispiel-spiele/die-bedeutung-des-spiels-
fuer-die-entwicklung-des-kindes abgerufen

Knauer, R., & Hansen, R. (2010). Zum Umgang mit Macht in Kindertageseinrichtungen. Reflexionen zu
einem haufig verdrangten Thema. Von https://www.partizipation-und-
bildung.de//pdf/Knauer_Hansen_Macht.pdf abgerufen

Kreisjugendring-Munchen-Stadt (Hrsg.). (1997). "Padagogik der kulturellen Vielfalt!" Leitlinien zur
offenen Kinder- und Jugendarbeit in der multikulturellen Gesellschaft. Von https://www.kjr-
m.de/fileadmin/KJR_Daten/PDF/leitlinien_interkult.pdf abgerufen

Laewen, H.-J., Andres, B., & Hédervéri, E. (2011). Die ersten Tage. Ein Modell zur Eingewdhnung in
Krippe und Kindertagespflege. Berlin: Cornelsen.

Landeshauptstadt-Minchen (Hrsg.). (2017). Handbuch. Umgang mit sexueller Gewalt in
Kindertageseinrichtungen. Eine Orientierungshilfe fir Pravention, Intervention und
Rehabilitierung fir freigemeinnitzige und sonstige Trager. Von file:///C:/Users/---
/Downloads/handbuch_umgang_sexuelle_gewalt.pdf abgerufen

Landeshauptstadt-Miinchen (Hrsg.). (2017). Satzung tber den Besuch der Kinderkrippen, Hauser fir
Kinder, Kindergérten und Horte der Landeshauptstadt Munchen.
(Kindertageseinrichtungssatzung). Von
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtrecht/vorschrift/578.pdf abgerufen

Landeshauptstadt-Miinchen (Hrsg.). (2019). Satzung der Landeshauptstadt Minchen Uber die
Gebihren fur den Besuch der stadtischen Kinderkrippen, Hauser fur Kinder, Kindergérten,
Horte und Tagesheime (Kindertageseinrichtungsgebiihrensatzung). Von
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtrecht/vorschrift/580.html abgerufen

Mayr, T., & Ulich, M. (2003). SISMIK. Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern
in Kindertageseinrichtungen. Beobachtungsbogen und Begleitheft. Freiburg: Herder.

Mayr, T., & Ulich, M. (2007). PERIK. Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag. Freiburg:
Herder.

Mayr, T., & Ulich, M. (2007). SELDAK. Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig
aufwachsenden Kindern. Freiburg: Herder.

Mayr, T., Kieferle, C., & Schauland, N. (2014). Liseb. Literacy- und Sprachentwicklung beobachten (bei
Kleinkindern). Freiburg: Herder.

Moser, G. (2017). Das Freispiel im Kindergarten. Seine Ambiguitat im Hinblick auf die Bildung des
Selbstkonzeptes im Kleinkind- und Vorschulalter. Von
https://kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/freispiel-spiele/1459 abgerufen

46



Pausewang, F. (2013). Was gutes Freispiel fur die Zukunftsfahigkeit des Kindes bedeuten kann. Von
https://kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/freispiel-spiele/2253 abgerufen

Schlaaf-Kirschner, K. (2014). Auf einen Blick! Der Beobachtungsbogen fir Kinder von 3-6. Mit Tipps
und Materialien fir die Kita Praxis. Freiburg: Herder.

Textor, M. (2003). Gesundheitserziehung. Von
https://kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereiche-erziehungsfelder/gesundheits-
und-ernaehrungserziehung-sinnesschulung/945 abgerufen

Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes. (2005).
Kinderbildungsverordnung (AVBayKiBiG) vom 5. Dezember 2005, zuletzt gedndert durch Art.
15 des Gesetzes vom 24. Mai 2019.

Weidinger, N. (2011). Gestik und ihre Funktion im Spracherwerb bei Kinder unter drei Jahren. Von
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/672_13595 Weidinger_Gestik.pdf abgerufen

47



